"PREV
GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
MUNICIPIO DE EXTREMOZ
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE EXTREMOZ
RUA PRESIDENTE CAFE FILHO, 30 A, CENTRO — EXTREMOZ

ATA DE REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO E CONSELHO FISCAL DO EXTREMOZ PREV

Aos 09 dias do més de Novembro do ano 2022, as 09h00, na sede do
EXTREMOZPREV, localizada na Rua Pedro Vasconcelos, N2 302, Bairro de
S3o Miguel Arcanjo — Extremoz/RN, a convite da Sra Soligia Maria de Freitas
Oliveira, Diretora Executiva do Extremoz Prev, reuniram-se em assembleia
geral ordindria os membros dos servidores ativos e inativos, com o objetivo
de discutirem e deliberarem em torno de assuntos pertinentes ao instituto.
Os conselheiros presentes no momento eram os seguintes: Nubia de Lima
Melo, Lizélia Maria de Souza, Francilene de Souza, Edivan Sousa dos Santos
e Magndlia Quintiliano do Nascimento Souza, bem como as diretoras do
instituto: as sras Soligia Maria de Freitas Oliveira e Rosangela Souza Rocha
da Costa. Neste dia a pauta a ser discutida era a seguinte: Avaliacdo do
seminario ANORPREV, esclarecer a respeito das promocées para os
servidores no ato da aposentadoria, CPL do instituto, concessao das di3 rias
em Natal e confraternizacdo. Ao iniciar o momento, a sra Soligia pediu para
que 0s presentes avaliassem o semindrio o qual havia acontecido nos dias
03 e 04 de novembro, frisando a importancia e necessidade de todos
estarem disponiveis a participar, Pois 0s assuntos tratados eram sempre de
suma importdncia para o conhecimento e aperfeicoamento dos trabalhos
realizados nos 6rgios de previdéncia e todos, de forma geral, precisam
estarem cientes das suas responsabilidades e atualizados com as novas
portarias e determinacdes dos 0rgdos que regem os institutos de
previdéncias. A seguir o sr Edivan Souza dos Santos ressaltou a importancia
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de tr.abalharmos para o futuro e com transparéncia e que seria importante
3na|fsarmos Uma empresa de sistemas que ajudasse o instituto nesse
sent.ldo. A sra Soligia informou que a assessoria Topdown ja realizava esse
S?W'CO, inclusive com o Portal da Transparéncia do instituto que ja estava
disponivel, mas seria importante considerar uma possivel negociacio de
um aplicativo previdenciario, a fim de ajudar os servidores efetivos nos
cdlculos de sua aposentadoria, bem como outras facilidades aos mesmos.
A sra Lizélia Maria de Souza relembrou as palestras referentes economia,
inflacdo e deflagdo, a qual dentre muitas com contetdo e exposicoes
importantes mais chamou sua aten¢do e no momento, fez outras
colocacdes referentes a mesma. Dando prosseguimento ao ato, a sra
Rosangela Souza Rocha Costa, diretora financeira do instituto informou que
0 municipio ndo estava cumprindo com o acordo do novo parcelamento,
visto que ja haviam dois meses que o mesmo ndo era pago. A sra Lizélia,
novamente em posse da palavra, lembrou das penalidades que a
administracdo do municipio sofreria se ndo atualizasse os débitos e
ressaltou a necessidade do instituto enviar os oficios de cobranca para a
prefeitura, como forma de assegurar e resguardar a administracdo deste.
Logo apos foi sugerido que a diregdo do instituto agendasse uma reunido
com a prefeita para negociarmos os seguintes pontos: reformulacdo na lei
do Extremozprev, para que todo projeto de lei direcionado a camara de
vereadores com objetivo de aumento salarial dos servidores, antes de ser
levado para votacgdo, fosse realizado um estudo de impacto atuarial e nesse
sentido analisar o posicionamento do Extremozprev; Que a aliquota
patronal dos servidores da educagado seja diferenciada e descontada do
FUNDEB; Que a retengdo do imposto de renda dos funciondrios
comissionados do instituto, bem como aposentados e pensionistas sejam
receitas do proprio 6rgao e relembrar a mesma, os terrenos que serao
doados. A sra Soligia se propds a agendar a referida reunido e avisar aos
mesmos para que todos possam estd presentes e solicitou que opinassem
a respeito da confraternizagdo, que seria realizada com os aposentados,
pensionistas, conselheiros e funcionarios do instituto, visto que este ponto
havia sido solicitado pelos conselheiros na ultima reunido do ano 2021 e
que o préprio orgdo iria oferecer através de um processo de dispensa. Antes
de encerrar o momento, a sra Rosangela apresentou as receitas e despesas
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