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Regime Prdprio de Previdéncia Social

EXTREMOZPREV

CHECK LIST APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

REQUERIMENTO (INSTITUTO)

RG (SERVIDOR)

CPF (SERVIDOR)

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (SERVIDOR)

CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (SERVIDOR)

CARTEIRA DE TRABALHO (SERVIDOR)

PIS/PASEP (SERVIDOR)

COMPRAVANTE DE GRAU DE INSTRUCAO - DIPLOMA OU HISTORICO, CASO PROFESSOR.
(SERVIDOR)

DECLARAGCAO FIRMADA PELO SEGURADO, CERTIFICANDO A SUA CIENCIA NAS HIPOTESES EM
QUE OCORRA PERCEPGAO DE BENEFICIO MENOR DO QUE A ULTIMA REMUNERAGAO PERCEBIDA
NA ATIVA, COMO DECORRENCIA DA ESPECIE DE APOSENTADORIA APLICADA OU TEMPO DE
CONTRIBUICAO COMPUTADO COM A SUPRESSAO DE VANTAGENS TRANSITORIAIS NAO
INCORPORAVEIS, APOSENTADORIA PROPORCIONAL, APOSENTADORIA COM INCIDENCIA DE
REDUTOR E APOSENTADORIA CALCULADA COM BASE NA MEDIA ARITIMETRICA SIMPLES DAS
MAIORES REMUNERAGCOES DE CONTRIBUICAO DO SEGURADO. (INSTITUTO)

DOC COM INFORMACOES DE MUDANCA DE NiVEL, CLASSE — CASO PROFESSOR (SETOR DE
EDUCACAO)

PORTARIAS E DEMAIS DOCUMENTOS ANTIGOS DE COMPROVAGAO DE VINCULO, TERMO DE
POSSE (SERVIDOR)

03 ULTIMOS CONTRA CHEQUES (SETOR COMPETENTE RH)

CNIS INSS (SETOR RESPONSAVEL — INSS)

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO DO INSS (SETOR RESPONSAVEL- INSS) SERVIDOR
REQUERER

ATO DA CONCESSAO DE INCORPORAGCAO DE VANTAGENS, QUINQUENIOS E GRATIFICACAO DE
TITULO (SETOR COMPETENTE- RH)

SE RECEBE ALGUMA GRATIFICACAO POR DECISAO JUDICIAL COPIA (SERVIDOR)

CERTIDAO NEGATIVA DA EXISTENCIA DE PROCESSO DISCIPLINAR EM TRAMITAGCAO CONTRA O
SEGURADO, OU PROVA DE EVENTUAL ARQUIVAMENTO DOS AUTOS SEM ANALISE DO MERITO
DE NEGATIVA DE AUTORIA, DE ABSOLVICAO, POR DECISAO JUDICIAL IRRECORRIVEL, OU
REABILITACAO, NA HIPOTESE DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA (SETOR
COMPETENTE — RH)

RAIS (SETOR COMPETENTE — RH)

FICHA FINANCEIRA (SETOR COMPETENTE — RH)

RELACAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS REALIZADAS PARA O RPPS ( SETOR RH);
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO (SETOR COMPETENTE — RH).

HISTORICO FUNCIONAL ATUALIZADO CONTENDO TODOS OS FATOS RELEVANTES A APRECIACAO
DA CONCESSAO SOBRETUDO QUANDO A DATA DA NOMEAGAO, A DATA DA POSSE NO CARGO A



o

DATA DO EXERCICIO, EVENTUAIS DESIGNACOES, INICIO E TERMINO DA OCUPACAO DE CARGO
COMISSIONADO, EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANGCA OU PERCEPCAO DE GRATIFICAGAO DE
REPRESENTACAO, DATA DE POSSE NO ULTIMO CARGO OCUPADO, EM CASO DE CATEGORIA
FUNCIONAL ORGANIZADA EM CARREIRA PROGRESSAO E/OU PROGRESSOES FUNCIONAIS
CONCEDIDAS, ALTERACOES DE NOMECLATURA DO CARGO OU DE NiVEL EM PLANOS DE
CARREIRA, AVERBACOES DE PERIODOS DE CONTRIBUICAO ORLUNDOS DE OUTROS REGIMES
PREVIDENCIARIOS E/OU OUTROS ORGAOS PUBLICOS, EVENTUAIS LICENCAS E AFASTAMENTOS
CONCEDIDOS, BEM COMO OUTRAS INFORMAGCOES DE INTERESSE A INSTRUCAO. (SETOR
COMPETENTE - RH)

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO DO PERIODO CONTRIBUIDO PARA O RPPS CONTENDO
MAPA DETALHADO DA COMPUTAGCAO DESSE PERIODO PARA EVENTUAIS AVERBACOES (CASO
SEJA REQUERIDO PELO SERVIDOR PARA SER AVERBADO EM OUTRO REGIME) E LICENGAS-
PREMIO NAO CONCEDIDAS COMO TAMBEM SUAS RESPECTIVAS REMUNERAGCOES (SETOR
COMPETENTE — RH).

COPIA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE GRATIFICAGAO INCORPORADA COM
SEU RESPECTIVO ATO PUBLICADO EM DIARIO OFICIAL;

ATO ADMINISTRATIVO DE CONCESSAO DE MUDANGCA DE LETRA E /OU NIVEL (SERVIDORES DA
EDUCACAO) SETOR RH;

DECLARACAO DE CONCESSAO DE MUDANGA DE LETRA COM AS RESPECTIVAS
FUNDAMENTAGCOES LEGAIS DO PERIODO LABORAL DO SERVIDOR (SERVIDORES DA EDUCAGAO)
SETOR RH;

LAUDO OFICIAL EMITIDO PELA JUNTA MEDICA DO EXTREMOZ PREV OU JUNTA MEDICA
COMPETENTE, INDICANDO, CLARAMENTE, SE A MOLESTA PROFISISONAL OU DOENGCA QUE
ACOMETE O SEGURADO FORA PROVENIENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO, DOENGA
PROFISSIONAL OU DOENCA DO TRABALHO. CASO NAO SEJA DEVERA TAMBEM INFORMAR.
NESTE LAUDO OFICIAL DA JUNTA MEDICA DEVE-SE INFORMAR QUE FORAM TENTADO REALIZAR
TODAS AS READAPTACOES POSSIVEIS, MAS O SERVIDOR NAO TEM CONDIGCOES DE CONTINUAR
TRABALHANDO, ASSIM, SENDO A JUNTA ENTENDE QUE O SERVIDOR SE ENCONTRA
INCAPACITADO DE REALIZAR AS FUNCOES LABORAIS POR ESTA INVALIDO DE EXERCER
QUALQUER FUNGCAO LABORAL.

COMPROVACOES DE QUE FORAM REALIZADAS TODAS AS TENTATIVAS POSSIVEIS PARA A
READAPTAGAO DO SERVIDOR.

LAUDOS MEDICO CIRCUNSTANCIADO CONTENDO:
v/ O DIAGNOSTICO COM O CID-10;
v' AS CONSEQUENCIAS QUE O PROBLEMA ACARRETA NA SAUDE DO TRABALHADOR;
v" INDICAGAO EXPRESSA DA EXISTENCIA DE INCAPACIDADE OU LIMITAGAO DE VOLTAR A
TRABALHAR;



v O REGISTRO DOS DADOS DE MANEIRA LEGIVEL;

v A INDENTIFICACAO DO MEDICO, COM ASSINATURA E CARIMBO OU O NUMERO DE
REGISTRO NO CONSELHO DE MEDICINA.

v ATENCAO : IMPORTANTE APRESENTAR VARIOS LAUDOS MEDICOS DEMONSTRANDO A
CONTINUIDADE DA DOENGCA QUE ACOMETE O PACIENTE E QUE EM VIRTUDE DA DOENCA
DURANTE O DECORRER DOS ANOS O SERVIDOR NAO OBTEVE MELHORA.

HORARIO DE ATENDIMENTO AO PUBLICO DAS 07:00 AS 14:00.
OBS: COMPROVAGOES SUJEITAS A ALTERACOES CONFORME RESOLUCAO DO TCE.



