Lei n®936/2018
Disp6e sobre a criacdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Extremoz, do Estado do Rio Grande do
Norte, em conformidade com a Legislacdo Federal e Municipal
e adota outras providéncias.

A Céamara Municipal aprovou e eu, JOAZ OLIVEIRA MENDES DA SILVA, Prefeito Constitucional de
Extremoz, Estado do Rio Grande do Norte, no uso das minhas atribuices que me sao conferidas, com
fundamento no Inciso Il, do Art. 10° da Lei Orgénica e Lei Municipal n°® 557/2009, sanciono e promulgo a
seguinte lei:

TITULO | - DISPOSIGOES GERAIS
CAPITULO I-DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, 0 Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do
Municipio de Extremoz, Estado do Rio Grande do Norte, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal de
1988 e sdo beneficiarios os servidores publicos municipais efetivos, ativos e inativos, e seus dependentes.

Paragrafo Unico. E vedada a criagdo de mais de um regime proprio de previdéncia social para
servidores titulares de cargos efetivos, no &mbito do Municipio de Extremoz.

CAPITULO Il - DA UNIDADE GESTORA

Art. 2° Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Extremoz — EXTREMOZ - PREV, doravante caracterizado, para todos os fins legais, como uma
autarquia da administracdo publica indireta, e 6rgdo gestor da previdéncia social dos servidores
publicos efetivos do Municipio de Extremoz, e 6rgéo responsavel pela gestdo e operacionalizagéo
do RPPS, assim como pelo pagamento e a manutengdo dos beneficios previdenciarios dispostos na
presente Lei.

CAPITULO Ill - DA LEGISLACAO, SEDE E FORO

Art. 3° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Extremoz -
EXTREMOZ - PREV, observada a Legislacdo Federal pertinente, reger-se por esta Lei, regulamentos,
normas, instrugdes e atos normativos, aprovados por seus Conselhos Deliberativos.

Art. 4° O EXTREMOZ - PREV, enquanto autarquia, dotada de personalidade juridica prépria,
patrimdénio e administracdo autdnomos, terd como sede e foro o Municipio de Extremoz, Estado do
Rio Grande do Norte, com possibilidade de alteracao da sede a critério do gestor, e sua duragdo sera por
prazo indeterminado.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO | — DA ADMINISTRACAO

Art. 5° O EXTREMOZ - PREYV teréa a seguinte estrutura:
| - Conselho de Administracéo;

Il - Conselho Fiscal;

Il — Diretoria Executiva;

IV — Comité de Investimentos.

PARAGRAFO Primeiro - A estrutura, composicdo e funcionamento do Comité de Investimentos
previsto no inciso IV, sera estabelecida em ato normativo pelo ente federativo, devendo atender, no minimo,
aos requisitos estabelecidos no art. 3-A, da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011.

Art. 6° Sao requisitos minimos para os membros de quaisquer 6érgdos integrantes do EXTREMOZ -
PREV:

| - ndo ter sofrido condenacéo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter qualquer penalidade na ficha funcional nos dltimos 5 (cinco) anos;

Il - ndo ter sofrido punig¢éo por ato contrario as normas do sistema financeiro nacional.
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SECAO | - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 7° O Conselho de Administracdo do EXTREMOZ - PREV, o6rgao superior de deliberagao
colegiada, sera constituido de 5 (cinco) membros efetivos, garantida a participacdo dos segurados nos
orgéos colegiados, com a seguinte composicao:

| - Dois representantes indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a critério do Prefeito, sera o
Presidente do Conselho de Administracéo;

Il - Um servidor, do quadro efetivo do Municipio de Extremoz indicado pelo Poder Legislativo;

lll - Dois representantes, sendo um deles eleito pelos servidores ativos e outro pelos servidores
inativos do Municipio de Extremoz.

81° O mandato dos membros do Conselho de Administragcédo sera de 02 (dois) anos, sendo permitida
sua reconducao para o mandato subsequente.

§2° Juntamente com os titulares e, para cada um, sera designado 01 (um) suplente respectivo,
aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros efetivos e com igual periodo de mandato, e que
0s substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdao em caso de vacéncia, conservada sempre a
vinculacao da representatividade.

§3° Os membros do Conselho de Administracdo serdo nomeados pelo Prefeito Municipal por meio de
Portaria.

84° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos servidores, em
Assembleia Geral especificamente convocada.

85° Os membros do Conselho de Administracéo ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fun¢des depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou
infracdo punivel com demisséo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia néo justificada em
duas reunifes consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

86° O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenc¢a da maioria de seus
membros e suas decisfes serdo tomadas por maioria simples de voto.

§7° A funcdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no horario compativel
com o expediente normal de trabalho.

88° O presidente do Conselho de Administracdo do EXTREMOZ - PREV terd voz e voto de
desempate nas reunides do Conselho.

89. As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo lavradas em livro de Atas.

810. As convocacdes ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administracdo serdo feitas por
escrito.

Art. 8° Ao Conselho de Administracdo compete:

| — Aprovar a politica de investimentos e deliberar sobre regime interno do EXTREMOZ - PREV;

Il — Aprovar a contratagdo de instituicdo financeira privada ou publica que se encarregara da
administracdo da carteira de investimentos do EXTREMOZ - PREYV, por proposta da Diretoria Executiva,
respeitando os principios da qualidade e da fiel observancia dos procedimentos internos, assegurando total
transparéncia na alocagdo e administragdo dos recursos garantidores das reservas técnicas da entidade,
respeitada a legislacéo pertinente a licitacdes e contratos administrativos;

Il — Aprovar a contratagdo de consultoria externa técnica para desenvolvimento de servicos técnicos
especializados necesséarios ao EXTREMOZ - PREV, com indicacdo da Diretoria, respeitada a legislagédo
pertinente a licitagBes e contratos administrativos;

IV — Aprovar seu regimento interno;

V - Deliberar sobre as diretrizes gerais de atuacdo do EXTREMOZ - PREV;

VI - Deliberar sobre a nota técnica atuarial e o plano anual de custeio;

VIl - Deliberar sobre o relatdrio anual da Diretoria Executiva;

VIII - Deliberar sobre os balancetes Mensais bem como o balanco e as contas anuais do EXTREMOZ
- PREV, ap0s apreciados pelo Conselho Fiscal;

IX - Deliberar sobre a aceitacdo de bens e legados oferecidos ao EXTREMOZ - PREV;

X - Deliberar sobre a aquisicao, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a aceitacdo de
doag&o com encargo;

Xl- Deliberar sobre a proposta Orcamentéaria anual, bem como suas respectivas alteracdes, elaborada
pela Diretoria Executiva do EXTREMOZ - PREV;

XIl - Funcionar como 6rgdo de aconselhamento da Diretoria Executiva do EXTREMOZ - PREV nas
guestdes por ele suscitadas;

XIll - Baixar resolu¢des, como atos e instru¢cdes normativas, complementares ou esclarecedoras;

XIV - Praticar os demais atos atribuidos nesta Lei.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 9° O Conselho Fiscal serd composto de 03 (trés) membros efetivos, garantida a participacdo dos
segurados nos 6rgéos colegiados, com a seguinte composicao:

| - Um representante indicado pelo Prefeito Municipal;

Il — Um representante eleito pelos servidores ativos ou inativos do Municipio de Extremoz;

Il - Um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de Extremoz indicado
pelo Poder Legislativo.

§1° O mandato dos membros designados sera de 02 (dois) anos, o qual devera coincidir com o do
Conselho de Administracdo, ndo sendo permitida sua reconducéo para o mandato subsequente.

§2° Juntamente com os titulares e, para cada um, sera designado 01 (um) suplente respectivo,
aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros efetivos e com igual periodo de mandato, e que
0s substituirdo em suas licencas e impedimentos e os sucederdo em caso de vacéncia, conservada sempre a
vinculacdo da representatividade.

§3° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria.

84° Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos servidores, em
Assembleia Geral especificamente convocada.

85° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados
de suas funcdes depois de julgados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infracao
punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em duas
reunides consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

86° O Conselho reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenca da maioria de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§7° A funcdo de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no horario compativel
com o expediente normal de trabalho.

88° O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, 0 seu presidente em sua primeira reunido
ordinaria, apds a sua posse.

89° O presidente do Conselho Fiscal tera voz de desempate.

§10° As deliberacdes do Conselho fiscal serdo lavradas em livro de atas.

811° As convocacdes ordinarias e extraordinérias do Conselho Fiscal seréo feitas por escrito.

Art. 10. Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a organizacao dos servi¢os técnicos;

Il - acompanhar a execucdo Or¢camentaria do EXTREMOZ - PREV, conferindo a classificagdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - examinar as prestacdes efetivadas pelo EXTREMOZ - PREV aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes mensais, 0s
guais deverao estar instruidos com os esclarecimentos devidos.

V - encaminhar ao Prefeito, anualmente, até o dia 28 de fevereiro, com o0 seu parecer técnico, o
relatorio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de contas, o balanco anual e o
inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos beneficios prestados;

VI - requisitar a Diretoria Executiva e ao presidente do Conselho de Administragcdo as informacgdes e
diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuicdes e notifica-los para
correcdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de regularizacéo;

VII - propor a Diretoria Executiva do EXTREMOZ - PREV as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

VIII - acompanhar o recolhimento mensal das contribui¢cdes para que sejam efetuadas no prazo legal e
notificar e interceder junto ao Prefeito e demais titulares de 6rgdos filiados ao sistema municipal na
ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e exigindo as
providéncias de regularizagéo e adotando as providéncias de retencao dos impostos e taxas junto aos 6rgaos
competentes para regularizacdo das contribuicbes em atraso;

IX - proceder a verificagdo dos valores em depdésito nas tesourarias, em bancos nos administradores
de carteira de investimentos e atestar a sua correcdo ou denunciar as irregularidades constatadas e exigir as
regularizagdes;

X - pronunciar-se sobre a alienacéo de bens iméveis do EXTREMOZ - PREV;

X| - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de seguranca, rentabilidade e liquidez e
de limites maximos de concentracdo dos recursos;

XII - rever as suas préprias decisbes, fundamentando qualquer possivel alteragéo; e

XIIl - proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagdo do EXTREMOZ - PREV.

Paragrafo Unico. Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer a fiscalizacdo dos servicos do EXTREMOZ - PREV, ndo lhes sendo permitido envolverem-se na
direcdo e administracdo do mesmo.
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SECAO lIl- DA GERENCIA EXECUTIVA

Art. 11. O EXTREMOZ - PREV sera administrado por uma diretoria executiva, composta de 01 (um)
membro, o Diretor Executivo;

Art. 12. A nomeacéo do Diretor Executivo sera de competéncia do Prefeito e serd de livre escolha,
observando o preenchimento dos requisitos legais.

Paragrafo unico — A remuneracdo mensal inicial do cargo de Diretor Executivo é de R$ 7.000,00 (sete
mil reais).

Art. 13. Compete ao Diretor Executivo:

| — promover a administragdo geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Extremoz — EXTREMOZ - PREV, em estrita observancia as disposi¢cdes legais;

Il - o estabelecimento e a publicacdo dos parametros e diretrizes gerais, por meio de atos normativos
internos, a fim de orientar, supervisionar e regulamentar o RPPS;

Il - representar o EXTREMOZ - PREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, assim como nas
solenidades internas e externas;

IV - representar aos Poderes Publicos em nome do EXTREMOZ - PREV;

V - executar as deliberacdes do Conselho de Administracao e submeter-se as exigéncias do Conselho
Fiscal;

VI — ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens e valores do EXTREMOZ - PREV
competindo-lhe:

a) propor ao Conselho de Administracdo o orgamento anual da receita e despesa;

b) supervisionar os servigcos de contabilidade do EXTREMOZ - PREV;

c) apresentar, anualmente, o relatério, o balanco geral, demonstrativos financeiros, e demais
documentos contabeis relativos ao EXTREMOZ - PREV, para todos os fins de direito;

d) ajuizamento de acdo para cobranca do que for devido ao EXTREMOZ - PREV e representar em
legitimidade passiva;

VII — emitir certidBes e declara¢gbes que forem requeridas;

VIII - regular, mediante portaria, matérias de sua competéncia;

IX - responder as consultas formuladas pelo Conselho de Administracéo;

X - homologar os procedimentos findos do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;

XI - promover e gerenciar a execucao orgcamentaria e financeira do EXTREMOZ - PREV;

XIl - gerenciar os repasses efetuados pelo Municipio e pelo poder Legislativo, assim como outras
InstituicBes, nos casos de disposicdes;

XIlll - gerenciar a execuc¢do das atividades de controle financeiro do EXTREMOZ - PREV e
promovendo:

a) provisao;

b) acerto de contas;

C) ressarcimentos;

d) confrontacéo dos fluxos fisico e financeiro;

e) a fiscalizagdo da execucdo dos contratos celebrados com prestadores de servi¢os relacionados a
area financeira;

XIV — gerenciar os movimentos das contas do EXTREMOZ - PREV

XV - orientar e executar a elaboracao das propostas orgcamentérias;

XVI - elaborar demonstrativos das receitas e despesas previdenciérias;

XVII - estabelecer padrbes, sistemas e métodos de trabalho voltados ao aprimoramento dos sistemas
de gestdo orcamentaria, financeira e contabil do EXTREMOZ - PREV;

XVIII - promover, executar e controlar as aplicagdes financeiras dos recursos previdenciarios, em
conformidade com a legislagdo em vigor, privilegiando obrigatoriamente a maxima seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos recursos;

XIX - adquirir, onerar, alienar bens e administrar o patriménio do EXTREMOZ - PREV, de acordo com
as delibera¢cfes do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

XX - assinar ordens de pagamento em conjunto com o Assistente Financeiro e responder pelos atos e
fatos de interesse do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Extremoz — EXTREMOZ
- PREV, em juizo e fora dele;

XXI - organizar e manter o cadastro de segurados e dependentes, requisitando os dados e
informacdes necessérias ao Poder Executivo Municipal.

XXIl — supervisionar e gerenciar as atividades de concessdo, atualizacdo e cancelamento de
beneficios;

XXIlI- propor a politica de seguridade do EXTREMOZ - PREV;

XXIV - controlar a arrecadacao previdenciaria;
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XXV - supervisionar e executar as atividades de contabilidade e a elaboracdo das demonstractes
contébeis e financeiras;

XXVI — programar, organizar, orientar e coordenar as atividades financeiras e orcamentarias;

XXVII - elaborar cronograma de desembolso e fluxo de caixa;

XXVIII - praticar atos relacionados com o sistema financeiro em articulagdo com os setores
responsaveis;

XXIX - autorizar a movimentacdo de numerario e supervisionar as atividades referentes a pagamentos,
recebimentos, controle de movimentacdo e disponibilidade financeira, observado o disposto no artigo 19
desta Lei;

XXX - aprovar, no limite de suas atribui¢cdes, despesas e dispéndios do EXTREMOZ - PREV;

Art. 14. Com fins de auxiliar o Diretor Executivo, 0 EXTREMOZ PREV contar4 com o auxilio de 02
(dois) Assistentes, sendo denominado Assistente Financeiro e o outro Assistente Administrativo, cuja
nomeacado sera de competéncia do Prefeito e serd de livre escolha, observando o preenchimento dos
requisitos legais.

§ 1° - Compete ao Assistente Financeiro:

| - assinar, em conjunto com o Diretor Executivo, os documentos de execucao orcamentaria, financeira
e outros correlatos;

Il — substituir o Diretor Executivo, nas auséncias, impedimentos e férias, sendo vedadas férias dos dois
simultaneamente.

Il — auxiliar o Diretor Executivo na gestéo financeira e orgamentaria do EXTREMOZ PREV.

§ 2° - Compete ao Assistente Administrativo:

| — auxiliar o Diretor Executivo na gestdo administrativa do EXTREMOZ PREV.

Il — substituir o Assistente Financeiro, nas auséncias, impedimentos e férias, sendo vedadas férias dos
dois simultaneamente.

§ 3° - A remuneracdo mensal inicial dos cargos de Assistente Financeiro e de Assistente Administrativo
é de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Art. 15. O EXTREMOZ - PREV deve dispor de exame de certificagdo organizado por entidade
autdbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo no mercado financeiro de capitais, cujo contetido
abrangerd, no minimo, o contido nas Portarias MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, e 440, de 11 de
outubro de 2013.

Art. 16. O EXTREMOZ - PREV, para a execucdo de seus servi¢os, tera pessoal requisitado da
municipalidade, dentre os seus servidores, 0os quais serdo colocados a sua disposicdo com todos os seus
direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, ndo podendo perceber remuneracéo
adicional.

SECAO IV- DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 17. O Comité de Investimentos do EXTREMOZ - PREV, que atuard junto ao Conselho de
Administracdo e 6rgaos financeiros do Instituto, reger-se—a por ato normativo a ser expedido pelo
poder executivo, devendo atender no minimo 0s seguintes requisitos:

a) que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o RPPS, na qualidade de servidor
titular de cargo efetivo ou de livre nomeacéo e exoneracao;

b) previsédo de periodicidade das reunides ordinarias e forma de convocacgédo de extraordinarias;

c) previsao de acessibilidade as informacdes relativas aos processos de investimento e desinvestimento de
recursos do RPPS;

d) exigéncia de as deliberacfes e decisdes serem registradas em atas;

e) previsao de composigdo e forma de representatividade, sendo exigivel a certificacdo de que trata o art. 2°,
da Portaria MPS n°® 519, de 24 de agosto de 2011, com suas altera¢bes posteriores.

SECAO V- DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 18. Os membros representantes dos diversos 6rgaos colegiados da estrutura administrativa do
EXTREMOZ - PREV ndo poderdo acumular cargos no Instituto, mesmo que indicados para 6rgaos
diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

SEGAO VI- DOS ATOS NORMATIVOS
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Art. 19. O Conselho de Administracdo, por sua iniciativa ou solicitacdo da Geréncia Executiva ou do
Conselho fiscal, deliberara quanto a emisséo de instru¢cées e normas operacionais em atos normativos.

Paragrafo Unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer.

TITULO lll- DA ESTRUTURA JURIDICA
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS

Art. 20. O EXTREMOZ - PREV obedecera aos seguintes principios:

| - universalidade de participagdo dos servidores publicos municipais efetivos, estaveis, ativos e futuros
inativos e seus dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuicao;

Il - carater democratico e descentralizado da administracao, com participacdo dos servidores efetivos,
dos aposentados e pensionistas;

Il - inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de seguridade
social sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Extremoz, mediante
recursos provenientes, dentre outros, do orcamento do Municipio e da contribuicAo compulséria dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, e que somente poderdo ser utilizados para pagamento de
beneficios previdenciarios e da taxa de administracéo;

V - subordinacdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisGes garantidores dos beneficios previstos
nesta Lei, a padrbes minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguran¢ca econémico-financeira e
conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI - aplicagdes do EXTREMOZ PREV, conforme regime financeiro de capitalizacdo, e previsdes
garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além do disposto no inciso anterior, segundo as normas
federais sobre limites de aplicagdo de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia
Social;

VII - subordinagcdo da constituicdo de reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

VIII - reajuste dos proventos da aposentadoria e pensdes de que trata esta Lei na mesma data e indice
em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), ressalvados os
casos em que couber paridade;

IX - valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao salario minimo vigente no pais;

X - pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestdo dos 6rgédos colegiados e instancias
de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao;

XI - registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do EXTREMOZ - PREV, de
forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal;

XII - registro contabil individualizado das contribuicbes pessoais de cada servidor e dos entes estatais
do Municipio de Extremoz;

Xl - escrituracdo contabil, observadas as normas gerais de contabilidade aplicada aos regimes
Préprios de Previdéncia Social,

XIV - identificagdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e or¢camentarios de todas as
despesas fixas e varidveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos incidentes
sobre 0s proventos e pensdes pagos;

XV - submissdo as inspec¢fes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial;

XVI - contribuices dos entes estatais do Municipio de Extremoz ndo excedendo, a qualquer titulo, o
dobro da contribuicdo dos servidores publicos;

XVII - vedacao de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos entes estatais do Municipio de Extremoz e aos servidores publicos municipais e
dependentes, bem como prestacéo assistencial, médica e odontologica;

XVIII - vedagdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos piblicos, com excecdo de
titulos de emissé@o do Governo Federal.

CAPITULO Il - DA GESTAO PREVIDENCIARIA
Art. 21. A Gestdo Previdenciaria do EXTREMOZ - PREV sera executada de forma autbnoma e

independente a da Prefeitura Municipal de Extremoz, podendo ser contratados servicos de terceiros para a
execucdo de servicos especializados.

Art. 22. Preservada a autonomia do EXTREMOZ - PREV, a Gestdo Previdenciaria a que se refere o
artigo anterior, tera por finalidade:
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| - estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo, nos campos previdenciario,
administrativo, técnico, atuarial e econdmico-financeiro, observada a legislacao federal;

I - fixar metas;

Il - estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucdo e pelos prazos referentes aos
planos, programas, projetos e atividades a cargo do EXTREMOZ - PREV;

IV - avaliar o desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoalidade, economicidade e
publicidade, e atendimento aos preceitos constitucionais, legais, regulamentares, estatutarios e regimentais
aplicaveis;

V - formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta Lei e da Legislacao geral aplicavel.

CAPITULO Ill - DOS BENEFICIARIOS

Art. 23. Os beneficiarios da Previdéncia Municipal de que trata esta Lei classificam-se em segurados e
dependentes.

Art. 24. Permanece filiado a este Regime Préprio de Previdéncia Social, na qualidade de segurado, o
servidor publico municipal ativo que estiver:

| - cedido para outro 6rgéo ou entidade da administracéo direta e indireta, com ou sem 6énus, da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

Il - afastado ou licenciado, temporariamente, do cargo efetivo, ainda que sem recebimento de subsidio
ou remuneragdo do Municipio.

Paragrafo Unico. O segurado deste Regime Préprio de Previdéncia Social, investido no mandato de
Vereador, que exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato, continua filiado a ele pelo cargo
efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), pelo mandato eletivo.

Art. 25. O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de outros
Municipios permanece filiado ao regime de previdéncia de origem.

SECAO I- DOS SEGURADOS

Art. 26. Sao segurados deste Regime Préprio de Previdéncia Social:

| - 0 servidor publico municipal titular de cargo efetivo e os estéveis, nos termos do artigo 19 do ADCT,
dos 6rgdos dos poderes Executivos e Legislativo, suas autarquias e fundacgdes publicas;

Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso I.

81° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em Lei de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo temporario ou emprego
publico.

§2° Na hipotese de acumulacdo remunerada de cargos, dentro das hipéteses constitucionalmente
admitidas, no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, o servidor mencionado neste artigo serd segurado
obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

83° O servidor titular de cargo efetivo amparado por este Regime Proprio de Previdéncia Social, que se
afastar do cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comisséo, continua vinculado
exclusivamente a esse regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicbes ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS) sobre a remuneracao correspondente ao cargo em comissdo, sendo-lhe facultado
optar por recolher sobre essa parcela ao EXTREMOZ - PREV.

84° Quando houver acumulacéo de cargo efetivo e cargo em comissdo, com exercicio concomitante e
compatibilidade de horarios, havera o vinculo e o recolhimento a este Regime Préprio de Previdéncia Social,
pelo cargo efetivo e, ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), pelo cargo em comisséo.

§5° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal
filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) na condic@o de exercente de mandato eletivo.

Art. 27. A perda da condicdo de segurado deste Regime Préprio de Previdéncia Social ocorrera nas
seguintes hipoteses:

| - morte;

Il - exoneragédo ou demissao;

Il - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;

IV - falta de recolhimento das contribuig8es previdenciarias, nas hipéteses previstas nesta Lei.

SECAO II- DOS DEPENDENTES
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Art. 28. Séo dependentes dos segurados do EXTREMOZ - PREV, sucessivamente:

| - 0 conjuge, a companheira, o companheiro, hétero ou homoafetivo, e o filho ndo emancipado, de
gualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
gue o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado judicialmente;

Il - os pais;

lll - irm&o ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que
tenha deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarado
judicialmente;

81° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do caput deste artigo € presumida e
a das demais deve ser comprovada.

8§2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do direito ao
beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§3° Equiparam-se aos filhos, nas condi¢bes do inciso |, mediante declaracdo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e nao
possua bens suficientes para o préprio sustento e educacéo.

84° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha uniao
estavel com o segurado ou segurada.

§5° Considera-se uniao estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entidade familiar,
guando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum,
enguanto ndo se separarem.

Art. 29. A perda da qualidade de dependente, para os fins do EXTREMOZ - PREV ocorre:

| - Para o cbnjuge:

a) pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto ndo lhe for assegurada a prestacdo de
alimentos;

b) pela anulacdo do casamento.

Il - Para o companheiro ou companheira, pela cassacéo da unido estavel com segurado, enquanto ndo
Ihe for assegurada a prestacéo de alimentos;

[l - Para o filho e o irm&o de qualquer condi¢gdo, ao completarem 21 (vinte e um) anos de idade, salvo
se invalidos, desde que a invalidez tenha ocorrido antes:

a) de completarem vinte e um anos de idade;

b) do casamento;

¢) do inicio do exercicio de cargo ou emprego publico.

d) da constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou da existéncia de relacdo de emprego, desde
que, em funcéo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha economia prépria; ou

e) da concessédo de emancipacéo, pelos pais, ou de um deles na falta do outro, mediante instrumento
publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenca do juiz, ouvido o tutor, se 0 menor
tiver dezesseis anos completos; e

IV - Para os dependentes em geral:

a)pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econémica;
b)pela morte.

SECAO Il - DAS INSCRICOES

Art. 30. A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 31. Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo promové-la se ele
falecer sem té-la efetuado.

81° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta condi¢cdo por laudo
médico pericial.

§2° As informacgdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas documentalmente.

83° A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da inscricdo de seus
dependentes.

CAPITULO IV-DOS BENEFICIOS

Art. 32. Os beneficios previstos na presente Lei consistem em:

| - quanto aos segurados:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria voluntéaria por idade;

c) aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuicéo;
d) aposentadoria compulsoria;
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e) aposentadoria especial do professor;
f)salario maternidade.

o)) auxilio doenca;

h) salario familia;

Il - quanto aos dependentes:

a) penséo por morte;

b) auxilio reclusao

SECAO | - DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 33. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo ou outro de
atribuicGes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a habilitacdo exigida e
enquanto permanecer nessa condi¢&o.

§1° Os proventos da aposentadoria por invalidez seréo proporcionais ao tempo de contribui¢do, exceto
se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
hip6teses em que os proventos seréo integrais.

§2° Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a
perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho.

83° Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada fora do uso da razao;

e) desabamento, inundacgédo, incéndio e outros fortuitos ou decorrentes de forga maior.

Il - O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horéario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacao de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontdnea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiado pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitacdo da mé&o-de-obra, independentemente do meio de locomocé&o utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o
meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

e) nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou durante este, o servidor é considerado
no exercicio do cargo;

f) a doenga proveniente de contaminacgédo acidental do segurado no exercicio do cargo.

84° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, para fins do disposto neste artigo,
tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, hanseniase, esclerose mdltipla, paralisia irreversivel
e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
estados avancados de Paget (osteite deformante), sindrome de imunodeficiéncia adquirida (AIDS);
contaminacgédo por radiacdo, com base em conclusdo de medicina especializada, e hepatopatia. Considera-se
também como doenca grave, a cegueira total, de ambos os olhos, desde que caracterizada apds o ingresso
no servigo publico, para os entes estatais do Municipio de Extremoz, além de outras que a Lei assim definir.

85° A aposentadoria por invalidez ser4 concedida com base na legislacdo vigente na data em que o
laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao
servidor a opgao por outra regra mais benéfica.

86° Em caso de doenca que impuser afastamento compulsério, com base em laudo conclusivo da
medicina especializada, ratificado pela junta médica oficial, a aposentadoria por invalidez independera de
auxilio doenca e sera devida a partir da publicacdo do ato de sua concesséo.

§7° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental somente
sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacéo do termo de curatela, ainda que provisario.

88° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral ter4 a aposentadoria por invalidez permanente
cessada, a partir da data do retorno.

89° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribuicdo, ndo poderdo ser inferiores a um
salario minimo.
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810. O segurado aposentado por invalidez fica obrigado a submeter-se a exames médicos-periciais,
mediante convocacao, a realizarem-se bienalmente ou em prazo inferior, conforme determinado pela pericia
médica, caso a caso.

811. O ndo comparecimento do segurado no prazo designado para a realizacdo da pericia médica
implicara na suspenséo do pagamento do beneficio.

812. O servidor do Municipio de Extremoz, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha
ingressado no servico publico até 31 de dezembro de 2003 e que tenha se aposentado ou venha a se
aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal,
tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracdo do cargo efetivo em que se
der a aposentadoria, ndo sendo aplicaveis as disposi¢cdes constantes dos 88 3° 8° e 17 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

813. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base no paragrafo anterior o
disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n° 41, de 31 de dezembro de 2003, observando-se igual critério
de revisdo as pensdes derivadas dos proventos desses servidores.

SECAO Il - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 34. O servidor fara jus a aposentadoria voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria;

[l - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico.

SE(;AO Il - DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUI(;AO

Art. 35. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
proventos calculados na forma prevista no art. 43, desta Lei, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria;
e

Il - sessenta anos de idade e trinta e cinco de tempo de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco
anos de idade e trinta de tempo de contribuigdo, se mulher.

SECAO IV - DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 36. O servidor, homem ou mulher, sera aposentado compulsoriamente aos setenta e cinco anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribui¢cdo, calculados na forma estabelecida no art.
43, desta Lei.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a
partir do dia em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servi¢o, assegurada a opgéo por
regra mais favoravel, desde que implementados os requisitos minimos, dispostos nesta Lei.

SECAO V - DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

Art. 37. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art.
35, desta Lei, tera os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo reduzidos em cinco anos.

Paradgrafo Unico. S&o consideradas funcbes de magistério as exercidas por professores no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacéo basica, formada
pela educacédo infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além
do exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacdo pedagdgica e
assessoramento.

SECAO VI - DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

Art. 38. Ao servidor que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo na administracao publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de Extremoz, até 16 de
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dezembro de 1998, é facultado aposentar-se com proventos calculados de acordo com o art. 43, desta Lei,
guando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data prevista
no caput, faltava para atingir o limite de tempo constante da alinea “a” deste inciso.

81° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do
caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relacédo aos limites de
idade estabelecidos no inciso Ill, do art. 35, observado o art. 36, na seguinte proporgéo:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que tiver completado as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005, independentemente de a concessédo do
beneficio ocorrer em data posterior aquela;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a

partir de 1° de janeiro de 2006.

82° O numero de anos antecipados para calculo da reducdo de que trata o § 1° sera verificado no
momento da concesséo do beneficio.

83° Os percentuais de reducéo de que tratam os incisos | e Il do § 1° serdo aplicados sobre o valor do
beneficio inicial calculado pela média das contribuicdes, segundo o art. 43 desta Lei, verificando-se
previamente a observancia ao limite da remuneracao do servidor no cargo efetivo, previsto no § 9° do mesmo
artigo.

84° O segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de
magistério do Municipio de EXTREMOZ - PREYV, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas fungbes de magistério,
observado o disposto nos 88 1°, 2° e 3°, deste artigo.

Art. 39. Ressalvado o direito de opcgédo, o segurado do RPPS que tiver ingressado regularmente em
cargo efetivo no servico publico, na administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Extremoz, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas
as reducbes de idade e tempo de contribuicdo contidas no art. 35, todos desta Lei, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

II - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacédo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria.

Art. 40. Ressalvado o direito de opg¢do, o servidor, que tiver ingressado no servico publico do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, até 16 de dezembro de 1998, podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribui¢édo, se mulher;

Il - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal,
guinze anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

Il - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites de idade do art. 35, de um ano de
idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢do prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo Unico - Na aplicac@o dos limites de idade previsto no inciso Ill do caput, ndo se aplica a
reducéo prevista no art. 37 relativa ao professor.

Art. 41. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos segurados e
seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo destes
beneficios, com base nos critérios da legislagédo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37
da Constituicdo Federal.
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81° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos
integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram
atendidas as prescricdes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condicbes da
legislacao vigente, conforme opc¢édo do segurado.

§2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislacdo em vigor & época da aquisi¢cdo do
direito, sera utilizada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no momento da concessdo da
aposentadoria.

83° Em caso de utilizagdo de direito adquirido a aposentadoria com proventos proporcionais,
considerar-se-4 o tempo de contribuicdo cumprido até 31 de dezembro de 2003, observando-se que o
computo de tempo de contribuigdo posterior a essa data, somente sera admitido para fins de cumprimento
dos requisitos exigidos para outra regra vigente de aposentadoria, com proventos integrais ou proporcionais.

Art. 42. Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal, os proventos de aposentadoria
dos segurados do RPPS e as pensdes de seus dependentes, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem
como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensfes dos dependentes abrangidos pelo artigo
anterior, serao revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da penséo.

SECAO VIl - DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA E REAJUSTE
DOS BENEFICIOS

Art. 43. No céalculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 33, 34, 35, 36, 37 e 38, desta
Lei, concedidas a partir de 20 de fevereiro de 2004, sera considerada a média aritmética simples das maiores
remuneracgdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aguela competéncia.

81° As remuneragBes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos teréo os seus valores
atualizados, més a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salérios
de contribuicdio considerados no célculo dos beneficios do REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
(INSS), conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

§2° Os valores das remuneracBes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serdo
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgéos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia
aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, de acordo com as normas emanadas
pelo MPS.

83° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da média da aposentadoria,
depois de atualizadas na forma do §1°, deste artigo, n&o poderéo ser:

| — inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve
vinculado ao REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (INSS);

IlI- superiores, na ocasido de sua concessdo, a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

84° As maiores remunerac¢fes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo dos fatores de
atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 3°, deste artigo.

85° Na determinagdo do numero de competéncias correspondentes a oitenta por cento de todo o
periodo contributivo de que trata o caput, desprezar-se-a a parte decimal.

86° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por nao
vinculagao a regime previdenciario, decorrente de auséncia de prestacdo de servigo ou de contribuicao, esse
periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

§7° O valor inicial dos proventos, calculado de acordo com o caput, por ocasido de sua concessao, nao
poderéo ser inferior ao salario minimo e nem exceder a remuneracéo do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

88°. Considera-se remuneracdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens
pecuniarias permanentes do respectivo cargo estabelecidas em Lei, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes.

§9°. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, sera utilizada
fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, 0 tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Ill do art. 35, ndo se aplicando a reducao
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no tempo de idade e contribuicdo de que trata o art. 37, todos desta Lei, relativa a aposentadoria especial do
professor.

810. Na ocorréncia das hip6teses previstas para a concessédo de aposentadoria compulséria ou por
invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntaria em
qgualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou
seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 44. Por ocasido, e, no mesmo Indice Oficial do reajuste aplicado pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, é garantido, anualmente, reajuste aos beneficidrios de pensBes e proventos de
aposentadorias sem a garantia da paridade, concedidos nos termos do art. 40, da Constituicdo Federal de
1988, e artigos pertinentes desta lei, calculados com base na Lei Federal n° 10.887, de 18 de julho de 2004

SEGAO VIl - DO SALARIO MATERNIDADE

Art. 45. O salario maternidade é devido a segurada gestante, servidora publica efetiva, por 180 (cento
e oitenta) dias.

§1° O salario maternidade terd inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia
deste, considerando inclusive o dia do parto.

8§2° Em casos excepcionais, os periodos de repouso, anterior e posterior ao parto, podem ser
aumentados em mais 02 (duas) semanas, mediante inspe¢do médica fornecida por médico designado pelo
EXTREMOZ - PREV

83° Para fins de concessdo do salario maternidade, considera-se parto o nascimento, inclusive o de
natimorto, mediante a apresentacao da competente certidao.

84° Ocorrendo aborto ndo criminoso, comprovado por avaliagdo médica pericial, mediante atestado
fornecido por médico credenciado pelo EXTREMOZ - PREV, a segurada tera direito ao salario maternidade
correspondente a 02 (duas) semanas.

§5° A segurada servidora publica que tenha recebido salario maternidade sera pago o Abono Anual
proporcional ao periodo de duracdo do pagamento daquele beneficio.

86° Se, por ocasido da concesséo do salario maternidade, for verificado que a segurada encontra-se
em gozo de auxilio doenga, este devera ser cessado na véspera do inicio do referido beneficio, devendo ser
comunicado a pericia médica.

§7° O salario maternidade da segurada, servidora publica efetiva, consiste numa renda mensal igual ao
salario de contribui¢do integral no cargo efetivo em que se deu a licenca maternidade.

§8° A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca, é devido salario
maternidade,a contar da posse do adotado, nos seguintes termos:

| — 30 (trinta) dias, se a crianga tiver 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade;

Il — 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

[l — 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga até 1 (um) ano de idade.

SECAO IX- DO AUXILIO DOENCA

Art. 46. O auxilio doenga seréa concedido ao segurado que venha ficar incapacitado para o trabalho por
prazo superior a 15 (quinze) dias, e sera pago durante o periodo em que permanecer incapaz, com base em
inspecé@o médica oficial que definird o prazo de afastamento.

81° O auxilio doenca, desde que preenchidos os requisitos para sua concessdo, somente sera devido,
a contar:

| - do décimo sexto dia da incapacidade, quando requerida até trinta dias depois deste;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo no inciso I.

§2° Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecdo médica, que concluir
pela volta ao servico, pela prorrogacdo do auxilio doenca, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por
invalidez.

Art. 47. O auxilio de que trata o artigo anterior correspondera ao salério contribuicdo que o segurado
recebia na data do afastamento e serd pago mensalmente, durante o periodo em que estiver incapacitado,
comprovadamente, e a critério da pericia médica, preferencialmente realizada por junta médica oficial do
guadro de servidores do Municipio de Extremoz.

Art. 48. O segurado em percepcdo do auxilio doenca fica obrigado, sob pena de suspensdo do
beneficio, a se submeter aos exames, tratamentos, processos de readaptacdo profissional e demais
procedimentos prescritos por pericia médica oficial do Municipio.
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81° O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de readaptagéo para exercicio do seu cargo,
ou em outro de atribuicbes e atividades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido, respeitada a
habilitacéo exigida, sera aposentado por invalidez.

§2° Em caso de acumulo de cargos, o servidor serd afastado em rela¢@o a todos os cargos, devendo a
pericia médica ser conhecedora de todas as atividades e cargos que o servidor estiver exercendo.

Art. 49. Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do servidor por motivo de doenga, é
responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragéo.

Paragrafo Unico. Se concedido um novo beneficio decorrente da mesma doenca dentro do prazo de
sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento dos quinze primeiros dias.

SECAO X — DO SALARIO FAMILIA

Art. 50. O salério familia sera devido ao segurado de baixa renda, por filho ou equiparado de qualquer
condicdo até quatorze anos, ou invalido de qualquer idade, mensalmente, em valor de acordo com Portaria
editada anualmente pelo Ministério da Fazenda, que dispde sobre os reajustes dos beneficios do Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, que, atualmente, corresponde a Portaria MF n° 08, de 13 de janeiro de
2017, no valor de:

I-R$ 44,09 (quarenta e quatro reais, nove centavos) para o segurado com remuneracdo mensal nao
superior a R$ 859,88 (oitocentos e cinquenta e nove reais, oitenta e oito centavos);

Il — R$ 31,07 (trinta e um reais, sete centavos) para o segurado com remuneragcdo mensal superior a
R$ 859,88 (oitocentos e cinquenta e nove reais, oitenta e oito centavos) e igual ou inferior a R$ 1.292,43 (um
mil, duzentos e noventa e dois reais, quarenta e trés centavos);

§1° O direito do beneficio de salario-familia somente sera adquirido a partir da data do requerimento,
desde que preenchidos os requisitos para sua percepgao.

§2° O pagamento do beneficio é realizado pelo EXTREMOZ - PREV.

§3° Os valores previstos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices de correcéo aplicada aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS)-INSS, conforme expressa disposi¢do da Secretaria
de Politicas de Previdéncia do Ministério da Fazenda, através de portaria editada anualmente.

84° O pagamento do salério-familia é condicionado a apresentacdo da certiddo de nascimento do filho
ou da documentacéo relativa ao equiparado ao invalido, bem como a comprovacédo de frequéncia a escola do
filho ou equiparado em idade escolar.

85° O salario-familia n&o se incorporara ao subsidio, & remuneragéo ou ao beneficio, para qualquer
efeito.

Art. 51. Quando o pai e a mae forem segurados, ambos terdo direito ao salario-familia.

SECAO XI - DA PENSAO POR MORTE

Art. 52. Ocorrendo o 6bito do segurado, sera devida a seus dependentes, definidos no artigo 28 desta
Lei, pensado por morte, igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a esse limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se deu o falecimento,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) de que
trata o art. 201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a esse limite,
caso em atividade na data do 6bito.

81° o valor da penséo sera rateado em cotas iguais entre todos os dependentes com direito a pensao;

§2° Sempre que um dependente perder esta qualidade proceder-se-a novo célculo e novo rateio do
beneficio, considerados, no entanto, apenas os dependentes remanescentes.

83° A penséo sera devida a contar da data:

a) do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste;

b) do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso I; ou

¢) da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

84° Na hipdtese de calculo de pensédo oriunda de falecimento de servidor em atividade, é vedada a
inclusdo de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcao de confianca, de
cargo em comisséo, de outras parcelas de natureza temporaria, ou do abono de permanéncia de que trata
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esta Lei, bem como a incorporacédo de tais parcelas diretamente no valor da pensdo ou na remuneragéo,
apenas para efeito de concessao do beneficio.

§5° O direito a penséo configura-se na data da morte do segurado, sendo o beneficio concedido com
base na legislacdo vigente na data do ébito, vedado o recalculo em razéo do reajustamento do limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

86° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que acumulava
proventos ou remuneracado com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da penséo sera feito
separadamente, por cargo ou provento, conforme incisos | e Il do caput deste artigo.

87° Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até 02 (duas) pensdes no ambito do RPPS,
vedada a acumulacdo de penséo deixada por cénjuge, companheiro ou companheira, ressalvado o direito de
opcao pela mais vantajosa.

88° Nao tera direito a pensdo o cdnjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele
divorciado ou separado judicialmente.

89° Nao perderd o direito a pensdo o cdnjuge que, em virtude do divércio, recebia pensédo de
alimentos.

810. A penséo devida a dependente incapaz, por motivo de alienacdo mental comprovada, serd paga
ao curador judicialmente designado.

811. O pagamento da cota individual da penséo por morte cessa:

| - pela morte do pensionista;

Il - para filho, pessoa a ele equiparada ou irméo, de ambos os sexos, ao completar 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

Il - para filho ou irm&o invalido, pela cessacao da invalidez;

IV - para cbnjuge ou companheiro:

a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo afastamento da deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagao das alineas “b” e “c”;

b) em 4 (quatro) meses, se o Obito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicbes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois)
anos antes do 6bito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de
Obito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2
(dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

812. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensao por morte sera encerrada.

813. Perde o direito a penséo por morte o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada,
a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses com o
fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditério e & ampla defesa.

Art. 53. Sera concedida penséao provisoéria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicial competente;

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

81° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com 6bito do segurado ausente ou deve ser
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cdo dos valores
recebidos, salvo ma-fé.

§2° Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (INSS).

83° O beneficiario da pensdo provisoria de que trata este artigo deverd anualmente declarar que o
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao Municipio o
reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

SECAO Xl - DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 54. Aos dependentes do segurado detento ou recluso de baixa renda, que ndo esteja em gozo de
aposentadoria ou auxilio doenca, ser4 pago, mensalmente, enquanto perdurar esta situacao, o auxilio
recluséo de valor equivalente ao do Ultimo salario de contribuicao recebido do 6rgao empregador, desde que
este tenha sido suspenso.
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81° Nao sera devido, em nenhuma hipétese, o pagamento do auxilio reclusdo aos dependentes do
segurado que tenha recebido, como Ultima remuneracédo de contribuicdo, valor superior a R$ 1.292,43 (um
mil, duzentos e noventa e dois reais, quarenta e trés centavos), fixado de acordo com Portaria expedida
anualmente pelo Ministério da Fazenda, quando dos reajustes dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS.

§2° Em qualquer hipdtese, o auxilio reclusdo somente sera devido aos dependentes enquanto for
mantida a qualidade de segurado e sera rateado em cotas-partes iguais.

83° O beneficio de auxilio-recluséo sera devido aos dependentes do servidor recluso a partir da data
em que o segurado preso deixar de receber remuneragéo decorrente do seu cargo, € sera pago enquanto o
servidor for titular do respectivo cargo efetivo.

84° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera suspenso e restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o
segurado evadido e pelo periodo da fuga.

85° Para a instru¢do do processo de concesséo deste beneficio, além da documentacdo que comprova
a condicéo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

| - documento que certifica 0 ndo pagamento da remuneracao ao segurado pelos cofres publicos, em
razéo da prisao; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a prisdo e o
respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

86° caso o0 segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragdo correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio reclusdo, o valor correspondente
ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido a0 EXTREMOZ - PREV pelo segurado ou por seus
dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcao incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§7° Aplicar-se-80 ao auxilio recluséo, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensao por morte.

§8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio sera transformado em penséo por morte.

SECAO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AOS BENEFICIOS

Art. 55. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou ac¢do do segurado
ou beneficiario para revisdo do ato de concesséo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao
do recebimento da primeira presta¢do ou, quando for o caso, do dia em que tomar conhecimento da deciséo
indeferitéria definitiva no &mbito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas
todas e quaisquer acdes para haver prestacfes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas
pelo EXTREMOZ - PREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da Legislagéo Civil.

Art. 56. No periodo de gozo do beneficio, a parcela devida pelo segurado serd descontada pelo
EXTREMOZ - PREV quando do pagamento do beneficio.

Art. 57. O segurado em gozo de auxilio doenca estéa obrigado a se submeter, sob pena de suspensédo
do pagamento do beneficio, periodicamente a exames médicos, bem como a tratamentos, processos de
readaptacao profissional e demais procedimentos prescritos por aquele servico médico.

Art. 58. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido por mandato
outorgado por instrumento publico, o qual ndo terd prazo superior a 06 (seis) meses, podendo ser renovado
ou revalidado.

Paragrafo Unico. O procurador deverd firmar, perante o EXTREMOZ - PREV, Termo de
Responsabilidade, mediante o qual se compromete a comunicar qualquer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuracdo, principalmente a
superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer nas san¢gfes penais
cabiveis.

Art. 59. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz serd pago ao representante
legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislagao civil.

Art. 60. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara os formularios e
fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente de 6 (seis) meses para pensionista e
aposentados do EXTREMOZ - PREV, para provar o cumprimento dos requisitos necessarios a obtencao
dos beneficios, ou garantir a sua manutencao.

Paragrafo Gnico. O cumprimento dessa exigéncia é essencial para o recebimento dos beneficios, ou
sua manutencgéo do beneficio.
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Art. 61. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatérios das
condicdes necessarias para 0 recebimento dos beneficios, 0 EXTREMOZ - PREV podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

Art. 62. O EXTREMOZ - PREV podera negar qualquer reivindicagdo de beneficio, declara-lo nulo ou
reduzi-lo, se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informacdes para a obtencédo de
qualquer beneficio.

Art. 63. Podem ser descontados dos beneficios pagos aos segurados ou dependentes:

| - contribuicBes devidas ao EXTREMOZ - PREV.

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

Il - impostos retidos na fonte, de conformidade com a legislacao aplicavel;

IV - pensao de alimentos decretada em decisao judicial;

V - outros débitos previstos em Lei e os débitos autorizados pelo servidor, desde que aceito pelo
EXTREMOZ - PREV.

§1° Salvo o disposto neste artigo, o beneficio ndo podera ser objeto de penhora, arresto ou sequestro,
sendo nula de pleno direito sua venda, alienagéo ou cesséo, ou a constituicdo de qualquer 6nus de que seja
objeto.

§2° Na hipétese do inciso Il, deste artigo, o desconto sera feito em até 06 (seis) parcelas, ressalvada a
existéncia de ma fé, quando entéo néo sera o debito parcelado.

83° Somente poderdo ser descontados os débitos existentes a partir da concessédo do beneficio e
desde que n&o sejam superiores ao valor do beneficio.

Art. 64. Excetuada a hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de contribuicdes feitas
ao EXTREMOZ - PREV em hipétese alguma.

Art. 65. Ndo sera considerada, para efeito de contagem em dobro para a aposentadoria por tempo de
contribuicdo, a licenga prémio do servidor.

81° Concedida a aposentadoria ou pensdo, ser4 o ato publicado e encaminhado a apreciacdo do
Tribunal de Contas do Estado.

§2° Caso 0 ato de concessao ndo seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera
imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas pertinentes.

Art. 66. Os proventos de aposentadoria e pensGes ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, a
remuneracéo tomada como base para a concessao do beneficio, sendo vedado o acréscimo de vantagens
de caréter transitorio a respectiva remuneracao.

Paragrafo Unico. E vedada a celebrag&o de convénio, consorcio ou outra forma de associagéo para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou
outros Municipios.

Art. 67. Na ocorréncia das hip6teses previstas para a concessdo de aposentadoria compulséria ou por
invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para concessao de aposentadoria voluntaria em
gualquer regra, o RPPS devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou
seu representante legal, opte pela aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

CAPITULO V — DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

Art. 68. S&o processos administrativos de concesséo de beneficios os seguintes:
| - processo de aposentadoria integral ou proporcional;

Il - processo de aposentadoria por invalidez;

Il - processo de aposentadoria compulsoria;

IV - processo de aposentadoria especial de professor;

V — processo de salario maternidade;

VI - processo de auxilio doenca;

VIl — processo de salério familia;

VIII- processo de pensdo por morte;

IX - processo de auxilio recluséo.

Art. 69. O processo de aposentadoria integral ou proporcional deve ser instruido pelo servidor com os
seguintes documentos:
| - requerimento do servidor;
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Il - copias de documentos de identificagcdo pessoal legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a)
conforme seu estado civil atual, CPF, titulo de eleitor, Nomero do PIS/PASEP, e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, constando todas as paginas assinaladas;

Il - cpia do Ultimo comprovante de pagamento;

IV - comprovante de endereco;

V — Certiddo de Tempo de Servico - CTS, emitida pelo Departamento de Pessoal e assinada pelas
autoridades competentes;

VI - ficha financeira, relacionando o valor da remuneragdo sobre a qual se recolheu a contribuicdo
previdenciaria do servidor, contendo dados desde julho de 1994, ou de quando se iniciou a contribuigdo, até
a atualidade;

VIl - Certidéo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC), emitida pelo EXTREMOZ - PREV, por outro Regime
Proéprio ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), se houver tempo de servigo e/ou contribuigdo a
estes, referente aos periodos averbados;

VIII - declaracdo de acumulo ou ndo de cargos publicos e aposentadorias;

IX — Declaracéo de Bens;

X — cépia do processo de averbacao, caso existente;

Art. 70. O processo de aposentadoria por invalidez deve ser instruido pelo servidor com os seguintes
documentos:

| - requerimento do servidor ou por seu procurador;

Il - laudo médico expedido por Médico Perito ou Junta Médica oficial indicada pelo EXTREMOZ -
PREV;

lll - copias de documentos de identificacdo pessoal legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a)
conforme seu estado civil atual, CPF, titulo de eleitor, Nimero do PIS/PASEP, e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, constando todas as paginas assinaladas;

IV - cépia do Ultimo comprovante de pagamento;

V - comprovante de endereco;

VI - Certiddo de Tempo de Servigo - CTS, emitida pelo Departamento de Pessoal e assinada pelas
autoridades competentes;

VII — ficha financeira relacionando o valor da remuneracdo sobre a qual se recolheu a contribuigédo
previdenciaria do servidor, contendo dados desde julho de 1994, ou, se posterior, de quando se iniciou a
contribuigc&o, até a atualidade;

VIII — Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo (CTC), emitida pelo EXTREMOZ - PREV, por outro Regime

Préprio ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), se houver tempo de servigo e/ou contribuicdo a
estes;

IX - declaragdo de acumulo ou néo de cargos publicos e aposentadorias;

X— Declaracéo de Bens;

XI — copia do processo de averbagédo, caso existente;

Art. 71. O processo de aposentadoria compulséria deve ser instruido pelo servidor com os seguintes
documentos:

| - comunicacdo e encaminhamento do Departamento de Pessoal ou requerimento do (a) servidor (a);

Il - cépias de documentos de identificagcdo pessoal legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a)
conforme seu estado civil atual, CPF, titulo de eleitor, Nomero do PIS/PASEP, e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, constando todas as paginas assinaladas;

[l - cpia do Ultimo comprovante de pagamento;

IV - comprovante de endereco;

V - Certiddo de Tempo de Servico - CTS, emitida pelo Departamento de Pessoal e assinada pelas
autoridades competentes;

VI - ficha financeira, relacionando o valor da remuneracdo sobre a qual se recolheu a contribuicdo
previdenciaria do servidor, contendo dados desde julho de 1994, ou de quando se iniciou a contribuigdo, até
a atualidade;

VII - Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC), emitida pelo EXTREMOZ - PREV, por outro Regime
Préprio ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), se houver tempo de servigo e/ou contribuicdo a
estes;

VIII - declaracdo de acimulo ou ndo de cargos publicos e aposentadorias;

IX — Declaragéo de Bens;

X — c6pia do processo de averbacéo, caso existente;

Art. 72. O processo de aposentadoria especial de professor deve ser instruido pelo servidor com os
seguintes documentos:
| - requerimento assinado pelo professor;
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Il - copias de documentos de identificagdo pessoal legivel, atualizado o nome do(a) servidor(a)
conforme seu estado civil atual, CPF, titulo de eleitor, Nomero do PIS/PASEP, e Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, constando todas as paginas assinaladas;

lIl - comprovante de endereco;

IV - cépia do ultimo comprovante de pagamento;

V - Certiddo de Tempo de Servico - CTS, emitida pelo Departamento de Pessoal e assinada pelas
autoridades competentes;

VI - certiddo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério;

VIl - ficha financeira, relacionando o valor da remuneracdo sobre a qual se recolheu a contribuigdo
previdenciaria do servidor, contendo dados desde julho de 1994, ou de quando se iniciou a contribuigdo, até
a atualidade;

VIlI- Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC), emitida pelo EXTREMOZ - PREV, por outro Regime
Préprio ou pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), se houver tempo de servico e/ou contribuicdo a
estes;

IX - declaracdo de acimulo ou ndo de cargos publicos e aposentadorias;

X — Declaracao de Bens;

XI- cépia do processo de averbacao, caso existente;

Art. 73. O processo de salario maternidade deve ser instruido pela servidora com os seguintes
documentos:

| - requerimento da servidora;

Il - copias de documentos de identificacdo pessoal legivel, atualizado com o nome da servidora
conforme seu estado civil atual, Namero de Identificacdo do Trabalhador (NIT), (PIS/IPASEP), CPF, e CTPS,
constando pégina de identifica¢éo, e contratos de trabalho;

Il - cpia do Ultimo comprovante de pagamento de vencimentos;

IV - comprovante de endereco;

V - atestado Médico original e Certiddo de Nascimento da crian¢a ou de Guarda Judicial para fins de
adocéo (original e copia);

VI — ato de nomeacao no cargo e/ou CTPS;

Art. 74. O processo de auxilio doencga deve ser instruido pelo servidor com os seguintes documentos:

| - requerimento do servidor;

Il — copia do ultimo contracheque;

Il - atestado Médico, Exames de Laboratério, Atestado de Internacdo Hospitalar, Atestados de
Tratamento Ambulatorial, dentre outros que comprovem o tratamento médico;

IV — atestado/parecer do médico assistente;

V - copias de documentos de identificagdo pessoal legivel;

VI — copias de documentos de identificagdo pessoal legivel, CPF;

VIl — copia do comprovante de endereco.

Art. 75. O processo de salario familia deve ser instruido pelo servidor com 0s seguintes documentos:

| - requerimento do servidor;

Il - cépias de documentos de identificacdo pessoal legivel atualizado com o nome do(a) servidor(a)
conforme seu estado civil atual, Nomero de Identificacdo do Trabalhador (NIT), (PIS/PASEP), CPF, e CTPS,
constando pégina de identifica¢éo, e contratos de trabalho e de férias;

Il - cépia do dltimo contrachque;

IV - comprovante de endereco;

V - certiddo de casamento com averbacao do divércio se for o caso, hetero e homoafetivo;

VI — ato de nhomeacédo e termo de posse;

VII - certid@o de nascimento do filho;

VIIlI — declaracdo de regularidade escolar, emitida pelo estabelecimento de ensino (para menores em
idade escolar).

Art. 76. O processo de pensédo por morte deve ser instruido pelo(s) dependente(s) com os seguintes
documentos:

| - documentos necessarios do segurado:

a) fotocopia da Certiddo de Obito;

b) cépias de documentos de identificacdo pessoal legivel, com o nome do (a) servidor (a) conforme
seu estado civil atual e Cadastro de Pessoal Fisica (CPF);

c) fotocopia do ultimo comprovante de pagamento, se houver desconto de pensdo alimenticia
apresentar Certiddo atualizada constando o nome do beneficiario e o valor;
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d) se pensao por auséncia do segurado, anexar copia da sentenca da agdo declaratoria de auséncia e
certidao de transito em julgado;

e) se o segurado for ativo, anexar comprovante da retirada de folha de pagamento emitida pelo Org&o
de Origem; todos os documentos funcionais, como mapa de tempo de servico, documento que ateste o
ingresso no servico publico, cépia de processo de averbacdo,caso existente, dentre outros;

Il - documentacéo dos beneficiarios, conforme o caso:

a) copias de documentos pessoais, como do RG legivel, certiddo de nascimento ou casamento
expedidas em data recente e atualizado o nome, conforme seu estado civil atual e o CPF;

b) comprovante de endereco, como contas de agua, luz, telefone entre outros;

c) certiddo de reconhecimento de unido estavel com mais de cinco anos de constituida, hetero e
homoafetiva;

d) certiddo de inteiro teor atualizada dos autos de separacdo ou divércio, constando 0 nome do
beneficiario e o valor da penséo alimenticia, se for o caso ou termo de separacao judicial ou divércio (termo
de audiéncia) — Para o caso de cénjuge separado ou divorciado judicialmente e credor de alimentos;

e) em caso de companheiros hetero ou homoafetivos, é necessario juntar pelo menos trés das
seguintes provas: conta bancaria conjunta; seguro de vida que conste o companheiro como dependente;
plano de assisténcia médica que conste o companheiro como dependente; certiddo de casamento religioso;
declaracdo especial feita pelo segurado perante tabelido; declaracdo de imposto de renda onde conste o
beneficiario como dependente; faturas de despesas, como contas de telefone, luz, agua em nome de um ou
do outro com 0 mesmo endereco; envelopes de correspondéncias dirigidas ao casal ou isoladamente a cada
um com o mesmo endereco; mesmo domicilio; notas fiscais, em nome de um e de outro com 0 mesmo
endereco; declaragbes dos vizinhos confrontantes, acompanhadas de documentos de identidade e
comprovante de residéncia, procuragbes reciprocas outorgadas, ou outros documentos que levem a
comprovacao de unido estavel, para o caso de comprovagéo da convivéncia marital;

f) certiddo de nascimento ou RG, para o caso de filhos;

g) termo de tutela ou guarda, para o caso do filho menor ndo ser representado pelo tutor natural, neste
caso, também Carteira de Identidade (RG) e CPF e comprovante de conta bancaria do tutor ou responsavel,
se for o caso;

h) declaracéo ou Atestado Médico no qual conste Cdodigo da Doenca (CID); extrato do PIS/PASEP,
obtido junto & Caixa Econbmica Federal; termo de Curatela para os incapazes, se for o caso; extrato do CNIS
(Cadastro Nacional de Informacdo Social) e extrato de Negativa de Beneficio — PESNOM, obtidos junto ao
INSS;

i) no caso de pais, juntar pelo menos trés provas que possam caracterizar a dependéncia econdmica;

Art. 77. O processo de auxilio-reclusdo deve ser instruido pelo(s) dependente(s) com os seguintes
documentos:

| - requerimento;

Il — atestado ou declaragéo de recolhimento do segurado a priséo;

IV - documento de identificacdo (Carteira de ldentidade e/ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social);

V - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI - Certiddo de Nascimento dos filhos menores;

VIl — certiddo oficial de comprovacgéo do recolhimento do segurado a prisdo, que deve ser renovada a
cada trés meses.

Art. 78. O requerimento de beneficio deve ser efetuado junto com os documentos indicados acima,
conforme a espécie de processo administrativo, que sdo encaminhados para ao Diretor Executivo do
EXTREMOZ - PREV, para exame prévio da documentacao.

81° Depois de efetuado o exame dos documentos e néo faltando nada, deve ser encaminhado o
processo para a assessoria juridica do EXTREMOZ - PREV, para elaborar parecer.

§2° Se faltar algum documento, o servidor ou dependente deve ser notificado para, em trinta dias,
juntar os documentos exigidos, sob pena de arquivamento do requerimento.

83° Se for processo de aposentadoria por invalidez, o Diretor Executivo deve constituir Junta Médica
oficial com dois médicos, pelo menos, para elaborar laudo circunstanciado da moléstia, encaminhando em
seguida ao Presidente.

84° Depois de concluido o processo de beneficio de aposentadoria ou pensédo, no ambito do
EXTREMOZ - PREV, o Presidente devera emitir decisdo e encaminhar o processo a Diretoria
Previdenciaria.
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Art. 79. Os processos relativos a atos de concessdo de aposentadoria e pensfes, concedidos pelo
EXTREMOZ - PREV, deverado ser encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte,
para fins de registro.

CAPITULO VI- DO ABONO DE PERMANENCIA E DO ABONO ANUAL

SEGCAO | — DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 80. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos art. 35, 38 e 39, desta Lei, e que opte por permanecer em atividade fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria.

81° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos os requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, ndo constitui impedimento a concesséo de beneficio de acordo com
outra regra vigente, desde que cumpridos 0s requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao servidor
a opcao pela regra mais vantajosa.

§2° O valor do abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente
descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

83° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Extremoz e sera devido a partir da data do requerimento da prestacdo, conforme disposto no caput e § 1°,
mediante op¢éo expressa do servidor pela permanéncia em atividade.

84° Cessara o direito ao pagamento do abono de permanéncia quando da concesséo do beneficio de
aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo.

§5° O pedido de abono de permanéncia devera ser protocolado no Orgdo de origem do servidor, sendo
competéncia da Assessoria Juridica deste ou Procuradoria do Municipio a emisséo de Parecer conclusivo.

SECAO Il - DO ABONO ANUAL

Art. 81. O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que, durante o ano, tiver recebido
algum dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei no EXTREMOZ - PREV.

Art. 82. O abono de que trata o artigo anterior sera proporcional em cada ano ao numero de meses de
beneficio pago pelo EXTREMOZ - PREV, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por
base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar-se antes deste més,
guando o valor sera o do més da cessacao.

TITULO IV — DA GESTAO
CAPITULO | - DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 83. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei serd custeada mediante recursos de
contribuicdes compulsérias do Municipio, Camara Municipal, Autarquias, Fundacdes e outros Org&os
empregadores abrangidos por esta Lei e dos segurados e pensionistas, bem assim por outros recursos que
Ihe forem atribuidos.

81° O plano Anual de Custeio devera ser elaborado por Assessoria Atuarial com registro no IBA-
Instituto Brasileiro de Atuaria.

§2° A Assessoria Atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas de forma
segregada, referente aos segurados e dependentes inativos, em data anterior a vigéncia desta Lei, para
efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

83° Os recursos oriundos das contribuicdes previstas no caput deste artigo s6 poderdo ser utilizados
para pagamento de beneficios previdenciarios e da taxa de administracdo, prevista no art. 15, da Portaria
MPS n° 402/2008.

§ 4° O EXTREMOZ - PREV podera utilizar 2% (dois por cento) do valor total da remuneracéo dos
servidores ativos e inativos, dos proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do Regime
Préprio de Previdéncia Social, no exercicio anterior, para suas despesas administrativas,

§ 5° A taxa de administracdo de que trata o paragrafo anterior, sera destinada da seguinte forma:

| — Exclusivamente para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagéo e ao
funcionamento da unidade gestora do EXTREMOZ - PREV, inclusive para a conservacdo do seu
patriménio;
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Il — Na verificagdo da utilizacdo dos recursos destinados a taxa de administracdo, ndo serdo
computadas as despesas diretamente decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros,
conforme previsto em norma do Conselho Monetéario Nacional;

Il — O EXTREMOZ - PREV podera constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores seréo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administracéo;

IV — A aquisicdo, construcdo ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados a taxa de
administracdo restringem-se aos destinados ao uso préprio da unidade gestora, sendo vedada a utilizagédo
desses bens para investimento ou uso por outro 6rgao publico ou particular, em atividades assistenciais ou
quaisquer outros fins ndo previstos no inciso |I.

8 6° O descumprimento dos critérios fixados nos incisos deste artigo, representara utilizagdo indevida
dos recursos previdenciarios.

Art. 84. A arrecadacdo, o recolhimento e o repasse das contribuicBes previdenciarias devidas ao
EXTREMOZ - PREV obedecerdo ao disposto nesta Lei.

Art. 85. O Departamento de Pessoal ou o setor responsavel pela elaboracéo e conclusédo da folha de
pagamento dos servidores efetivos ativos da Administracdo Direta e das entidades da Administracao Indireta
do Municipio e da Camara Municipal devera encaminhar a unidade gestora o referido documento contendo
valor bruto, base de célculo para a previdéncia do RPPS até o quinto dia util de cada més.

Art. 86. O EXTREMOZ - PREV, deverd elaborar Guia de Recolhimento da Previdéncia Social -
GRPS e encaminhar aos 6rgéos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, CAmara Municipal, bem
como a Secretaria de Financas (ou tesouraria) até o décimo dia do més subsequente ao da competéncia.

Art. 87. Com base nas Guias de Recolhimento emitidas pelo EXTREMOZ - PREV, os 6rgdos da
administracdo direta, indireta e Camara Municipal deverdo efetuar a ele o repasse das contribuicbes
previdenciarias, mediante transferéncia bancaria, até o décimo quinto dia do més subsequente ao da
competéncia.

Art. 88. As contribuicdes previdenciarias dever&o ser recolhidas nos prazos fixados nesta Lei, sob
pena de incidéncia de correcdo monetéria e juros calculadas com base no indice Nacional de Precos ao
Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, acrescidas de juros
de mora de 1% (um por cento) por més de atraso ou fracdo, sem prejuizo da responsabilizacdo e demais
penalidades legais.

Art. 89. E de plena responsabilidade do ente o pagamento das guias de contribuicdes patronais e
repasse das contribuicdes dos segurados de que trata o artigo anterior, ficando o controle dos recolhimentos
previdenciarios a cargo do Diretor Executivo do EXTREMOZ - PREV.

Art. 90. Os pagamentos efetuados indevidamente pelos recursos do fundo previdenciario a titulo de
beneficios previdenciarios previstos nesta lei, depois de apurados, serdo devolvidos ao EXTREMOZ -
PREV.

Art. 91. A Prefeitura Municipal deve formalizar Convénio com o instituicdo financeira na qual
o Estado do Rio Grande Norte distribui o Fundo de Participacdo do Municipio (FPM), para fins de
retencdo de parcela do, no dia 20 (vinte) do més correspondente ao repasse, a ser autorizada pelo
Diretor Executivo ou por deliberacdo da maioria absoluta do Conselho de Administracdo e/ou do
Conselho Fiscal.

CAPITULO Il - DAS CONTRIBUICOES

Art. 92. Séo receitas do EXTREMOZ - PREV, em conformidade com a Avaliacao Atuarial
inicial:

| - A contribuicdo mensal compulséria dos servidores ativos, inativos e pensionistas, incidente sobre a
totalidade do salario de contribuicdo, inclusive sobre o Abono Anual, salario-maternidade, auxilio doenca e
auxilio reclusao no percentual de 11% (onze por cento).

Il - A contribuigdo mensal compulséria da Administracdo Direta, indireta e Camara Municipal do
Municipio, no valor de 14% (quatorze por cento) da folha de pagamento dos servidores ativos, inclusive sobre
o0 Abono Anual, incluindo nesta aliquota, a contribuicdo normal de 11% (onze por cento), a contribuicdo
suplementar de 1% (hum por cento), esta destinada para amortizagcao de eventuais déficits atuariais, e a taxa
de administracdo de 2% (dois por cento);
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lll - Os rendimentos e juros provenientes da aplicacdo financeira e receitas patrimoniais dos recursos
do EXTREMOZ - PREV;

IV - Doacdes, subvencdes, legados e outras receitas.

V - Contribuicdes mensais dos aposentados e pensionistas, no valor de 11% (onze por cento) sobre o
gue exceder o teto dos beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (INSS);

VI - Valores recebidos a titulo de compensacao financeira;

VIl - O abono anual sera considerado para fins contributivos separadamente da remuneracdo de
contribuig&o relativa ao més em que for pago.

VIl - Demais dotag¢des previstas no orgamento municipal.

§ 1° Entende-se como salario de contribuicdo o valor constituido pelo vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pecuniarias pertinentes estabelecidas em Lei, dos adicionais de carater individual e
permanente, ou demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, percebidas pelo
segurado, exceto:

a) as diarias para viagens;

b) a ajuda de custo em razdo de mudancas de sede;

C) a indenizacao de transporte;

d) o adicional pela prestagéo de servigco extraordinario ou qualquer servi¢co que nao se encontre
entre as atribui¢cdes do segurado;

e) o auxilio alimentacao;

f)o auxilio-creche;

0) 0 abono de permanéncia de que trata esta Lei;

h) salario familia

i) outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em Lei, a exemplo do adicional de
insalubridade.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusdo na base de contribuicdo de
parcelas remuneradas percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo em comissao
ou de fun¢éo de confianga, inclusive quando pagas por ente cessionario.

§ 3° As contribui¢cdes dos servidores em atividade e as previstas nos incisos | e Il do caput deste artigo
serdo creditadas na conta do EXTREMOZ - PREV até o décimo quinto dia subsequente ao do més da
competéncia.

Art. 93. As contribuigbes previdencidrias previstas no artigo anterior serdo revistas e fixadas
anualmente no plano anual de custeio elaborado pela assessoria atuarial contratada pelo EXTREMOZ -
PREV.

§ 1° Se o segurado vier a exercer cargo em comissao, a contribuicdo sera calculada sobre o total da
remuneracao que perceberia se estivesse no exercicio do seu cargo efetivo.

§ 2° Se o segurado vier a exercer cargo em substituicdo ou fungdo gratificada ou a responder pelas
atribuicbes de cargo vago, a contribuicao serd calculada sobre o total da remuneracgdo correspondentes aos
cargos efetivos do servidor.

§ 3° Na hipétese de acumulagdo permitida em Lei, a contribuicdo sera calculada sobre os totais das
remunerac¢des correspondentes aos cargos efetivos acumulados.

§ 4° Caso a reavaliacdo atuarial anual indique a necessidade de majoracao do plano de custeio, as
aliquotas de contribuicdo do Ente poderao ser revistas por meio de Decreto expedido pelo Poder Executivo.

Art. 94. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da contribuicéo
ao RPPS sera feito com base na remuneragédo do cargo efetivo de que o servidor for titular, observado o
disposto nos artigos seguintes.

Art. 95. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o
pagamento da remuneracgado ou subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgdo de exercicio do mandato, sera
de responsabilidade desse érgao ou entidade:

| - 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado;

Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgdo ou entidade de origem; e

Il - o repasse das contribuic8es, de que tratam os incisos | e I, a unidade gestora do RPPS.

§ 1° Caso o cessionario ou o 6rgéo de exercicio do mandato, ndo efetue o repasse das contribuicdes
a unidade gestora no prazo legal, caberd ao EXTREMOZ - PREV efetua-lo, buscando o reembolso de tais
valores.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com énus para o
cessionario ou o 6rgdo de exercicio do mandato, devera prever a responsabilidade deste pelo desconto,
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recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados
mensalmente pelo érgao ou entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos os casos de afastamento do cargo para exercicio de
mandato eletivo com énus para o 6rgdo de exercicio do mandato, inclusive no caso de afastamento para o
exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja opc¢éo pelo recebimento do subsidio do cargo
eletivo.

Art. 96. Na cessédo ou afastamento de servidores sem dnus para 0 cessionario ou para o 6rgao de
exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgédo ou entidade de origem, o recolhimento e o
repasse, a unidade gestora do RPPS, das contribuicBes correspondentes a parcela devida pelo servidor e
pelo ente.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo para exercicio
de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opcao pelo recebimento da remuneracdo do
cargo efetivo de que o servidor seja titular.

Art. 97. N&o incidirao contribuices para o RPPS do ente de origem, para o RPPS do ente cessionario
ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas remuneratérias ndo componentes da
remuneracdo do cargo efetivo, pagas pelo ente cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido
ou licenciado para exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo exceto na hip6tese em que houver a
opcao pela contribuigdo facultativa ao RPPS do ente de origem, na forma prevista em sua legislacéo.

Art. 98. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo ou de subsidio pelo ente federativo, somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das
contribuicdes.

§ 1° A contribuigcdo efetuada pelo servidor na situacéo de que trata o caput ndo sera computada para
cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servigo publico e tempo no
cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

§ 2° O repasse da contribuicdo patronal, nas hipdteses previstas no caput, sera de responsabilidade
do segurado.

TITULO V — DA ESTRUTURA FINANCEIRA
CAPITULO I- DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 99. O patrimbdnio do EXTREMOZ - PREV sera autbnomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou ente municipal e constituido de:

| - contribuigBes compulsérias da Administracao Direta, indireta e Camara Municipal; dos segurados e
pensionistas;

Il - receitas de aplicacdes de patriménio;

lll - produtos dos rendimentos, acréscimos ou correcBes provenientes das aplicacdes de seus
recursos;

IV - compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia das entidades publicas de previdéncia;

V - dotacdo, doacgdes, subvencdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. O exercicio financeiro tera duragdo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 100. Os recursos financeiros e patrimoniais do EXTREMOZ - PREV, garantidores dos beneficios
por este assegurado serdo aplicados, somente por intermédio de instituicdes financeiras oficiai.

81° O EXTREMOZ - PREV aplicard o seu patrimdnio no pais, de conformidade com as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e de acordo com as determinagfes do Conselho Monetario
Nacional.

§2° As diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo orientam-se pelos seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com as hipo6teses atuariais;

C) liquidez das aplicacdes para pagamento dos beneficios.

83° As disponibilidades financeiras vinculadas ao RPPS serdo aplicadas no mercado financeiro e de
capitais brasileiro em conformidade com regras estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional.

84° O total das aplicagbes dos recursos do EXTREMOZ - PREV em um mesmo fundo de
investimento devera representar, no maximo, 25% (vinte e cinco por cento) do patriménio liquido do
EXTREMOZ PREV.
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85° Devem ser observados requisitos minimos para o processo de credenciamento, a ser revisto a
cada doze meses, voltados a verificacdo da qualificacdo juridica, técnica, econdmico-financeira e
regularidade fiscal das entidades aptas a atuar com 0 EXTREMOZ PREV, exigindo um periodo minimo de
dois anos para andlise da aderéncia da rentabilidade aos indicadores de desempenho e riscos assumidos
dos fundos de investimento sob sua gestdo ou administragéo.

86° As aplicacdes que apresentem prazos para desinvestimento deverdo ser precedidas de atestado
do Diretor Executivo do Extremoz PREYV, evidenciando a sua compatibilidade com as obrigac8es presentes e
futuras do regime.

Art. 101. Cabera ao Diretor Executivo a gestdo do EXTREMOZ - PREV, ouvidos o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal.

Art. 102. Os recursos a serem despendidos pelo EXTREMOZ - PREV, a titulo de despesas
administrativas e de custeio de seu funcionamento, nao poderdo, em hip6tese alguma, exceder o percentual
fixado no plano anual de seu custeio, e nunca ultrapassaréo o valor anual correspondente a dois por cento do
valor total da remuneracao, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS no exercicio
financeiro anterior.

Art. 103. O EXTREMOZ - PREV devera manter os seus registros contabeis préprios, em plano de
contas, que espelhe com fidelidade a sua situagdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciérias, patrimoniais, financeira e administrativa, além
de sua situagdo ativa e passiva, respeitando o que dispde a legislacdo vigente.

Art. 104. O EXTREMOZ - PREV prestara contas mensalmente ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, ao Prefeito e a Camara Municipal, respondendo seu Diretor Executivo pelo fiel
desempenho de suas atribuicdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 105. E vedado ao EXTREMOZ - PREV atuar como instituicdo financeira, conceder empréstimos,
aval, aceite, bem como prestar fianca, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 106. No caso de licenga do servidor, com reducdo de salario mensal, fundamentada por direito
constante do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, as suas contribuicdes mensais, bem assim
eventuais obrigacdes contidas com o EXTREMOZ - PREV que guardem propor¢ado com seus vencimentos
terdo como base o ultimo vencimento mensal recebido, em sua totalidade.

Art. 107. O Prefeito, o vice-prefeito e os vereadores ndo sdo considerados segurados do EXTREMOZ
- PREV, nado havendo, dessa forma, contribuicdo destes para o EXTREMOZ - PREV, salvo se, além da
condicao acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio e obedegam
aos critérios de acumulagao previstos na Constituicao Federal.

CAPITULO Il - DO PARCELAMENTO DOS DEBITOS

Art. 108. Fica autorizado o parcelamento e/ou reparcelamento dos débitos oriundos das contribuicdes
previdenciarias devidas e ndo repassadas pelo Municipio de Extremoz (patronal) ao Extremoz PREV, em até
60 (sessenta) prestacBes mensais, iguais e consecutivas, nos termos do artigo 5° da Portaria MPS n°
402/2008.

Paragrafo Unico. E vedado o parcelamento, para o periodo a que se refere o caput deste artigo, de
débitos oriundos de contribuicdes previdenciarias descontadas dos segurados ativos, aposentados e
pensionistas e de débitos ndo decorrentes de contribuigdes previdenciarias.

Art. 109. Para apuracdo do montante devido nos termos do artigo anterior, os valores originais seréo
atualizados pelo indice Nacional de Pre¢o ao Consumidor — INPC, acrescido de juros simples de 0,5% (meio
por cento) ao més e multa de 0,5% (meio por cento) , acumulados desde a data do vencimento até a data da
assinatura do termo de acordo de parcelamento.

§ 1° As parcelas vincendas serdo atualizadas pelo INPC, acrescido de juros simples de 0,5% (meio por
cento), acumulados desde a data da assinatura dos termos de acordo de parcelamento até o més do efetivo
pagamento.

§ 2° As parcelas vencidas serdo atualizadas pelo INPC, acrescido de juros simples de 1% (um por
cento) ao més e multa de 0,5% (meio por cento) desde a data da assinatura dos termos de acordo de
parcelamento até o més do efetivo pagamento.
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§ 3° Os termos de acordo de parcelamento deverdo ser acompanhados da declaracdo de sua
publicacéo e de demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizacdes, 0s
juros e os valores consolidados.

§ 4° Os termos de acordo de parcelamento deverdo ser acompanhados da declaracdo de sua
publicacéo e de demonstrativos que discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizacdes, 0s
juros e os valores consolidados.

§ 5° Os documentos discriminados no paragrafo anterior deverdo ser encaminhados & Secretaria de
Politicas de Previdéncia Social — SPPS do Ministério da Fazenda, na forma por ela definida, para apreciagédo
de sua conformidade as normas aplicaveis.

86° O Poder Executivo Municipal podera, regressivamente, cobrar dos 6rgdos da Administracao
Publica direta e Indireta e do Poder Legislativo Municipal os valores que a cada um deles caibam no total do
débito parcelado.

CAPITULO Ill - DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 110. O registro individualizado das contribuicbes do servidor titular de cargo efetivo tera os
seguintes dados:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

Il - salario de contribuicdo, més a més, do exercicio financeiro anterior;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicdo do servidor do exercicio financeiro anterior;

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente da federacdo do exercicio financeiro
anterior.

81° O servidor seré cientificado das informacgdes constantes de seu registro individualizado mediante

extrato anual de prestacdo de contas.

§2° O registro individualizado sera um registro cadastral, que sera consolidado para fins contabeis.

CAPITULO IV - DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 111. O EXTREMOZ - PREV divulgara a presente Lei, assim como o material explicativo que
descreve as caracteristicas principais dos beneficios previdenciarios e o plano de custeio.

Art. 112. O EXTREMOZ - PREV afixara no quadro de avisos existentes em sua sede o relatorio
anual de atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativos e Fiscal, da assessoria atuarial e
dos auditores independentes juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para
conhecimento dos seus segurados e dependentes.

CAPITULO V - DOS REGISTROS FINANCEIRO, CONTABIL E DAS APLICACOES
FINANCEIRAS

Art. 113. O RPPS observara as normas de contabilidade publica especificas.
81° A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

§2° O EXTREMOZ - PREV se sujeita as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil,
financeira, orcamentdria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo.

Art. 114. O controle contabil do RPPS sera realizado pelo Extremoz PREV, que deve elaborar, com
base em sua escrituragdo contabil e na forma fixada pelo Secretaria de Politica de Previdéncia do Ministério
da Fazenda, demonstracfes financeiras que expressem com clareza a situacéo do patrimdnio do respectivo
regime e as variagdes ocorridas no exercicio, a saber:

| - balango or¢gamentério;

Il - balango financeiro;

[l - balanco patrimonial;

IV - demonstracéo das variagcdes patrimoniais.

8§ 1° A escrituragdo obedecera as normas e principios contabeis previstos na Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964 e alteracdes posteriores, e demais legislagéo.

§ 2° O Municipio adotara registros contabeis auxiliares para apuracdo de depreciagfes, de
reavaliacfes dos direitos e ativos, inclusive dos investimentos e da evolucdo das reservas;
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§ 3° as demonstrag6es contdbeis poderdo ser complementadas por notas explicativas e outros
guadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacéo patrimonial e dos
investimentos mantidos pelo RPPS.

Art. 115. O EXTREMOZ - PREV encaminhara a Secretaria de Politica de Previdéncia do Ministério da
Fazenda legislacdo do RPPS acompanhada do comprovante de publicacdo e alteracdes.

Paragrafo Unico - O EXTREMOZ - PREV também devera encaminhar a Secretaria de Politica de
Previdéncia do Ministério da Fazenda, na forma e nos prazos definidos por este, os seguintes documentos:

| — Demonstrativo das aplicacdes e investimentos dos recursos — DAIR;

Il - Demonstrativo de Resultado da Avaliagéo Atuarial — DRAA,

lIl - Demonstrativos Contabeis;

IV - Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN;

V- Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 116. O Poder Executivo e o Legislativo encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do RPPS
relacdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de remuneracdes e contribuicdes respectivas.

Art. 117. O Municipio de Extremoz podera, por lei especifica, de iniciativa do Poder Executivo, instituir
regime de previdéncia complementar ao RPPS para os seus servidores titulares de cargo efetivo, observado
o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por intermédio de entidade fechada de
previdéncia complementar, de natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicao definida.

§1° Somente apo6s a aprovacado da lei de que trata o caput, o0 municipio poderé fixar, para o valor das
aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite maximo estabelecido para os beneficios
do REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL (INSS) de que trata o art. 201 da Constituicio Federal.

§2° Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto neste artigo podera ser aplicado ao
servidor que tiver ingressado no servico publico até a data da publicacdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 118. Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisfes garantidores dos beneficios
previdenciarios para o pagamento de servi¢os assistenciais de qualquer espécie.

Art. 119. O Municipio de Extremoz deverd garantir integralmente, por meio do tesouro municipal, o
pagamento dos beneficios ja pagos atualmente pelo Municipio.

81° O pagamento dos beneficios de que trata o caput deste artigo sera realizado pelo EXTREMOZ
PREV através de repasse efetuado mensalmente pelo Municipio no valor correspondente aos beneficios
devidos.

§2° O repasse para pagamento dos beneficios ja concedidos, citados no paragrafo anterior, deverdo
ser recolhidos ao Extremoz PREV até 72 (setenta e duas) horas antes da data fixada para o pagamento
mensal dos servidores municipais.

Art. 120. As contribuicbes dos segurados, ativos e inativos, e dos pensionistas somente poderdo ser
exigidas depois de decorridos noventa dias da data da publicacdo desta lei.

Art. 121. O RPPS ter4 até 01 (um) ano para reorganizar seus arquivos de dados dos servidores
publicos municipais, ao fim do qual iniciara a concessao de beneficios.

Art. 122. Esta Lei entra em vigor a partir do primeiro dia do més seguinte aos noventa dias posteriores
a sua publicacao.

Extremoz/RN, 19 de fevereiro de 2018.

JOAZ OLIVEIRA MENDES DA SILVA
Prefeito
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AVALIAGAO ATUARIAL

ANO/MES BASE DEZEMBRO/2017 — EXERCICIO 2018.

EXERCICIO / 2018

Marcos Bettega de Loyola
Atuario - Miba 673 MTPS RJ
Tel.: (62) 9 8122-8557 Tim

RELATORIO DE AVALIACAO ATUARIAL, PARA O INSTITUTO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE EXTREMOZ.

OBJETIVO

O presente relatério tem por objetivo de apresentar os resultados da Avaliacdo Atuarial do regime
proprio de previdéncia social do Municipio e indicar as aliquotas contributivas, a serem aplicadas,
necessarias e suficientes para teoricamente, cobrir os beneficios previstos na legislagdo municipal e federal
dos atuais servidores ativos efetivos (excluindo-se os comissionados) e os servidores elegiveis ao regime e
seus dependentes.

Com a Lein®. 9.717, de 27 de novembro de 1998, publicada no D. O. U. de 28.11.1998, ficou definida
as regras gerais para organizagéo e funcionamento dos RPPS — Regime Préprio de Previdéncia Social dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que devem ser baseadas,
em normas gerais de contabilidade e atuaria, para garantir o equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade
com a Portaria n° 403, de 10 de dezembro de 2008, publicada no D. O. U., de 11/12/2008 e republicada no
D. O. U. de 12/12/2008.

No que concerne ao equilibrio atuarial, deverd ser realizada a Avaliacdo Atuarial inicial e as
reavaliagbes anuais por entidade independente ou Atuarios independentes, legalmente registrados no
Instituto Brasileiro de Atuéria, que deverdo utilizar os parametros gerais legais, para cada organizacéo e
revisdo do plano de custeio e beneficios.

Atendendo o disposto na legislagdo federal, em especial a Lei n° 9.717/98; a Avaliacdo ou
Reavaliagdo Atuarial apresenta os resultados, de uma forma bem objetiva do RPPS — Regime Préprio de
Previdéncia Social, do indicando as aliquotas contributivas do Ente e do Servidor Ativo Efetivo (excluindo-se
0s comissionados), inativo e pensionista (assistidos pelo regime préprio de previdéncia municipal).

Em observancia a Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, determina a aplicagdo de aliquotas
minimas, para servidores ativos efetivos, inativos e pensionistas, ou seja, o valor minimo dos servidores
ativos efetivos municipais e estaduais, ndo podera ser inferior a aliquota aplicada aos servidores ativos
efetivos da Uni&o, conforme art. 4°, que estabelece em 11% (onze por cento) e o art. 2° da Lei n° 9.717/98 e
a nova redacéo da Lei n°. 10.887/2004 define que as aliquotas dos entes de quaisquer dos Poderes da Unidao
também n&o poderdo ser inferiores a 11 % (onze por cento).

Como podemos observar no resultado desta Avaliagdo Atuarial, em determinado momento, ou seja,
neste instante € definida matematicamente a situacao atual das reservas matematicas (diferenca entre o
valor atual dos compromissos previdenciarios do RPPS menos o valor atual dos futuros pagamentos das
contribuigcbes previdenciarias do RPPS) e se as mesmas estdo garantindo os beneficios constantes, da
Legislacdo Municipal e Federal e existindo Superavit ou Déficit, o valor sera quantificado.

Foram adotados os critérios da Portaria n°. 403, de 10 de dezembro de 2008, das Normas Atuariais e
das Novas Instrucdes para Preenchimento a partir do DRAA 2012, face caracteristicas do Municipio.
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Aplicar-se-a, sempre que couber a legislacao existente para as Entidades Fechadas de Previdéncia Privada.

PREMISSAS UTILIZADAS

O estudo foi desenvolvido utilizando-se as seguintes premissas:

Premissas

Histérico

Data da Avaliagao

domingo, 28 de janeiro de 2018

Data Base de Célculo

domingo, 31 de dezembro de 2017

Data da Cria¢do do RPPS

31/12/2017

Data da Reformulacéao

31/12/2016

Data da Alteracéo da Aliquota

31/12/2017

Composicéo Familiar

Conjuge

indice de Atualizacdo

IPCA

Taxa Anual de Juros

6,00%

Taxa Anual de Crescimento Salarial

1,00%

Taxa de Rotatividade

Nula

Projegao de Crescimento Real Salario Produtividade

1%

Projecao Real dos Beneficios do Plano

1,00%

Fator Determinante VIr Real Longo - Saléarios

100%

Fator Determinante VIr Real Longo - Beneficios

100%

Taxa Despesas Administrativas

2%

Tempo de Financiamento do Custo Suplementar (em anos)

34

Inicio de Contribuigdo a Previdéncia Social

Minima 18 anos

Diferenca de Idade do Servidor/Conjuge

Homem / Cénjuge - 5 anos e Mulher / Conjuge + 5 anos

Salario Minimo Federal Vigente na Data Base

R$ 954,00

Salario Teto Federal Vigente na Data Base

R$ 5.645,00

Contribuicao do Servidor Ativo Efetivo

Sim

Contribuicao do Patronal

Sim

Novos Entrados

N&o Considerados

Compensacao Previdenciaria

VIr Estimado de Compensacéo entre Regimes

Veracidade Sobre a Base de Dados

Unica e exclusivamente do Municipio provedor
informacdes

Meta Atuarial - Politica de Investimentos

Resultado minimo ideal = IPCA + 6 % a.a.

NOTA TECNICA ATUARIAL
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1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica espelha a obrigatoriedade determinada em Portaria do MPS e, tem
por objetivo de apresentar os resultados atuariais decorrentes da Avaliagdo Atuarial do regime préprio de
previdéncia social do Municipio, relativa ao RPPS e, indicando as aliquotas contributivas, a serem aplicadas,
necessarias e suficientes para teoricamente, cobrir os beneficios previstos na legislacdo municipal e federal
dos atuais servidores ativos efetivos (excluindo-se os comissionados) e os elegiveis ao regime e seus
dependentes.

Elenco de beneficios previstos na Previdéncia Municipal e com base na Portaria MPAS 402/2008 e
sucedéaneas.

Sao o0s seguintes os beneficios previstos na atual legislacdo previdenciaria municipal e que
dardo coberturas aos servidores ativos efetivos, ndo incluso aqueles de cargo em comissédo de livre
nomeacao e exoneracgao, que pela legislagcéo federal estdo amparos pelo RPGS:

.1) - Aposentadoria ordinarias

.2) - Aposentadoria por invalidez permanente;

.3) - Aposentadoria compulséria por implemento de idade;
.4) - Pensao por morte em atividade;

.5) - Pensdo por morte em inatividade;

.6) - Auxilios estabelecidos pela Legislacdo Municipal de Previdéncia

Regras minimas de Concesséo dos Beneficios Previdenciarios

As regras de concessdo dos beneficios previdenciarios estdo de acordo com as Emendas
Constitucionais n°® 20 de 15 de dezembro de 1998, n° 41 de 19 de dezembro de 2003, n°® 47 de 05 de julho de
2005, n° 70 de 29 de marco de 2012 e n° 88 de 07 de maio de 2015 e a Lei n® 9.717 de 27 de novembro de
1998, Medida Proviséria n° 167 convertida na Lei n°® 10.887 de 18 de julho de 2004 e Lei n°® 9.796 de 5 de
maio de 1999.

2. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

2.1 Hipoteses néo Biométricas:

a) Taxa de juros: 6% ao ano;

b) Taxa real de crescimento salarial por mérito: 1,00% ao ano, considerado
como crescimento maximo dado pela amplitude de cada carreira. Esta hipdtese é necesséria, pois 0 método
exigido € o de unidade de crédito que exige uma Unica taxa de evolucao dos salarios ou outros métodos
explicitados em Legislacéo.

C) Reposicao dos servidores: Sera informada pelo Ente Federativo, caso
nada seja informado sera usada a opcao de ndo reposicao;

d) Projecéo de crescimento Real dos Salarios por produtividade: nula a ndo
ser que a mesma seja informada pelo ENTE;

e) Rotatividade: nula;

f) Custos administrativos: foram incluidos no custeio de forma
independente;
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g) Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano: Considerando o disposto no artigo
8° da Portaria 403/2008, o crescimento sera nula (0%);

h) Fator de determinacao ao longo do tempo do valor real dos salarios: 100%.

i) Fator de determinagéo ao longo do tempo do valor real dos beneficios: 100%.

2.2 Tabuas Biométricas
a) Mortalidade Geral: IBGE/2012

b) Mortalidade de Invalidos: IBGE/2012;
c) Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
d) Mortalidade de Ativos: IBGE/2012;

e) Composicdo familiar: Conforme definicdo extraida curso de “Avaliagao Atuarial de
EFPP“ ministrado pelo Instituto Brasileiro de Atuaria em Abril de 1989, verbis “Quando o plano do Fundo de
Pensado prevé o pagamento de um beneficio de renda mensal por morte do segurado aos dependentes
habilitados € preciso estudar a composicdo média da familia dos segurados. Torna-se necessario
estabelecer para cada idade uma familia associada. Assim um segurado de idade x tem uma familia
composta de uma esposa ou companheira de idade y e 2 dependentes de idade z; e z2 e assim por diante.
Com base nessas familias padrfes, associadas a cada idade se estabelece o compromisso que um
segurado deixara em relagéo aos dependentes habilitados se falecer com a idade de, por exemplo, x anos. “.

No caso da presente avaliacdo a hipétese de composicdo familiar € de esposa (0) ou
companheira(o) .

O plano de custeio foi elaborado em percentual da folha total de remuneracdo dos
servidores, e, para sua apuracao, utilizou-se:

.1 —Juros atuarial: Calculado a taxa de juros de 6% ao ano;

.2 - Custo normal puro, expresso em percentual da folha total de remuneracdo dos
servidores. O custo normal deve ser entendido como o custo do regime, plano ou beneficio.

3 - Regimes de Financiamento adotados.

Os regimes financeiros adotados na avaliacdo atuarial estdo compativeis com aqueles
previstos no Anexo |, item Ill da Portaria MPAS/SPS n°7.796 de 28/8/2000 e suas sucedaneas:

3.1 - Para as aposentadorias ordindrias, ou seja, por tempo de servico ou idade com reversdo em
pensédo por morte e pensao por morte:

Regime Financeiro de Capitalizacdo: Caracteriza-se por ser um regime que cobra dos
segurados contribuicdes constantes em fungéo da idade e tempo de servico, que deverdo ser acumuladas e
capitalizadas no tempo, capaz de cobrir todas as despesas futuras decorrentes deste evento.

Método Atuarial de Crédito Unitario Projetado: define-se como sendo o valor do
beneficio a que se tem direito feito, ao longo da vida laborativa do filiado ao regime de previdéncia social.
Adotamos na determinagéo do beneficio anual de sobrevivéncia o valor que o segurado teria como base no
salario anual projetado para ser recebido no momento futuro de sua aposentadoria. Determina-se, entdo o
montante dos compromissos totais. Deste total é subtraido o montante total dos recursos financeiros
disponiveis como garantia dos beneficios a serem concedidos. Esse resto é financiado em parcelas anuais,
constantes, pelo prazo médio de permanéncia dos filiados ao regime. Deve-se observar que este método néo
gera, em hipGtese nenhuma, superavit ou déficit e sim uma oscilagédo de taxas de custeio ao longo dos anos.

3.2 - Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura
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Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte de Ativo: sdo financiados pelo Regime
de Capitais de Cobertura, onde a taxa pura do regime é determinada com o objetivo de produzir receitas no
exercicio, por tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de ocorréncia e duracdo e de prestacdo
continuada, cujo valor equivale a remuneracéo do servidor, sendo um beneficio de valor considerado:

3.3 - Auxilios, Salario Familia e Maternidade em Geral:

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: caracteriza-se por apurar a cada ano o valor
presente dos compromissos que se iniciardo neste exercicio e é este valor que deve ser arrecadado e passa
a integrar o plano de custeio.

Massa estacionaria: Considera-se massa estacionaria aquela onde ndo ha probabilidade de
ocorréncia de eventos futuros, como as saidas por morte ou invalidez.

Devemos ressaltar que o estacionamento ocorre em Regimes Previdenciarios onde nao
existe uma flutuacdo muito grande da massa em relacdo as despesas previstas € a um conjunto de
parametros utilizados na determinacao dos beneficios que ndo devem oscilar muito.

Custos dos beneficios estruturados na modalidade de Reparticdo Simples

E?: 1 benficios pgos

Auxilio Doenca — CNAUXD = — -, sendo i os Ultimos 3 anos
¥ salariosdosparti

33[: 1 benficios pgos

Salario familia - CNSALFAM 3 -, sendo i os Ultimos 3 anos
Yealariosdosparti

23[:|benffrfﬁspgm

Salario maternidade - CNSAL MAT = — -, sendo i os Gltimos 3 anos
L ealariosdospearti

33;: 1 benficios pgos

Auxilio Reclusdo - CNAUXREC = — - sendo i os Ultimos 3 anos
b salariosdospearti

4 - Compensacao Previdenciéria

A Compensacao Previdenciaria serd calculada a base 10% do Valor Atual dos Beneficios
Futuros como limite maximo, atendendo & determinacg&o do Artigo 11 da Portaria 403/2008.

5- Despesas Administrativas
A despesas Administrativas, inclusa de forma independente, no plano de custeio, com

base na legislacdo em vigor devera ser de no maximo 2% da folha salarial dos servidores ativos, inativos e
pensionistas, conforme determina o art. 15 da Portaria MPAS 403/2008.

METODOLOGIA DE CALCULO PARA CADA BENEFICIO

Critérios utilizados na comutacgao de duas vidas (x e y):

Fixar em | =100.000
Xy

'xy+1:(l_qx)'(1_qy)"xy o 'xy+1{l_(qx+qy_ qquﬂ
c N

—yX . — .
Xy — v Ixy ny - z ny+t axy = ny
t=0

Xy
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Valor Atual dos Salarios Futuros - VARF:

VARF =13 x<Rem =xa?*_ < FC

N aa aa
X +1

Daa
X

Fluxo do Valor Atual dos Saléarios Futuros:

VARF =13xRem xa:* xFC

Pelo Fluxo

t=1 X

n aa
VARF :VPL{i ; 213xRx'|ngx(1+cr)'ch}

com
O VPL(Videcélula "i5",na planilha) serd aplicadoa sequéncia formadapelo desenvolvimento do somatério acima, sendo:

aa
P/2015=13x RxIIXT*;x(1+cr)1 x FC

X

P/2016 =13x R><IIXT*:><(1+CF)2 xFC ...

X

Alternativamente,em vez do  VPL, pode—se usara funcdo SomarProduo (Videcélula "i6",na planilha)

R =Remuneracéo
cr=crescimento da remuneragé®
FC = fator de capacidade

BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA — METODO PUC

Valor atual do Beneficio Futuro -

VABF =13xB x, E2* x4, xFC

Pelo Fluxo

VABFE —VPL|:i ; 13><B><: a><'IX_+t><(1+<:b)t><|:c:] < @+ i)
t=0

X X

B = Beneficio
cb =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade

Valor atual do Reserva N&o Fundada — Custo suplementar

VABF
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Valor atual do Beneficio Futuro Liquido

VABFLIiq =13x(B-C) x, EJ* x4, x FC

Valor atual da Contribuicdo

VACF =VABFLiq — PMBAC

Fluxo do Valor Atual das Contribuigbes Futuras Aposentadoria — VACFacC:

VACF =13xC x EX*x& xFC

Pelo Fluxo

aa

VACF =VPL[i ; 13><C><:;a><'lx_+t><(1+cb)t><|:c] < (@+1i)
Tt

x x =0

C =Contribuicdo
cb =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade

Fluxo do Valor Atual do Beneficio Futuro Liquido Aposentadoria — VABFaC Liq:

VABFLIiq =13x(B-C) x EX*x& xFC

Pelo Fluxo

VABFLIiq =VPL[i : 13><(B—C)><'r—><'x_+tx(1+cb)t><|:c} < (L+1)
t=0

aa
(N

B =Beneficio

C =Contribuicdo

cb =cresciment do beneficio
FC = fator de capacidade

Fluxo do Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras do Servidor Aposentadoria — VACFaC Servidor:

VACF = p,xCNA_x(TST —TS)
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Custo Normal

VABFLIiq
o TST

Valor Atual dos Beneficios Futuras Liquidas

CNA

VABFLiq =13x(B-C)x, E* x4, xFC
Valor Atual das Contribuic6es Futuras do Servidor

13x(B-C) x,EX*x& xFC
TST x(TST=TS) e Aposentadoria — VACFaC:

VACF = p, x

VACF = p, xCNA  x(TST —TS)

Pelo Fluxo

aa w TST
13><(B—C)><:'aax(1+i)'szllx”x(l+cb)thC
VACF =VPL|i ; p, x : 7 = x (L+1)

Custo Normal

VABFLiq
w  TST

CNA

VABFLiq = 13x(B—C)x, E® x4, x FC

13x(B-C) x,EX*x& xFC

VACF = p, x
TST

x (TST =TS)

Pelo Fluxo

. . TST
13><(B—C)><:raa><(ZI.+i)r_X ><Z:Ii‘+t><(1+cb)t x FC

VACF =VPL|i ; p, x x =T =0 x x (1+1)
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Fluxo da Provisdao Matematica dos Beneficios a Conceder -

Aposentadoria PMBaC:

VABFLIq =VPL|:i ; 13x(B—C)x:rExli‘—*‘x(1+Cb)thC x (1+1)

X X t=0

X X

VACF :VPL[i ; 13xCx:r;xllx—“x(l+Cb)thC} x (1+i)

t=0

13><(B—C)><:raa><(1+i)rX ><Z:||X”><(1+Cb)t x FC

VACF =VPL|i ; p, x X =0 x
TST

Beneficio em Reparticdo de Capital de Cobertura

Penséo por Morte de Ativos:

Comutacéo de Beneficio a Conceder Pensédo — VABFaC, PMBaC e VACFaC:

CNPEN =13x(B—C) x4, xq, x FC
Onde

(B—C) - E o beneficio (igual a remuneragao do servidor) menos a contribui¢do calculada acima do teto
previdenciario.

ay - renda certa de um cbnjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

(, - probabilidade de um individuo do sexo masculino ou feminino falecer na idade x;

FC - Fator de capacidade salarial definida em 100%

Aposentadoria por Invalidez

O valor atual dos custos dos beneficios futuros de Aposentadoria por Invalidez sera apurado por RCC:

CNINV =13x(B—-C)xa'x xi, x FC
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SENDO CONSIDERADO PUC PARA PENSAO POR MORTE DE ATIVO, A METODOLOGIA E A
SEGUINTE:

COMUTACAO

VABF
——x

_ aa _ PMBaC = TS
VABF =13xB x, E*x8 xFC TST

VABFLIq

VACF =VABFLig — PMBAC CNA
TST

VACF =CNA x(TST -TS)

VABFX=13 X BENPROJX X

Eaa x H
—X X r

r

VABFX x TS
TSTOTAL

H, =90% x (ay _é‘xy) IDI\AB&CX -

VACF =PMBaC_ — VABF
X X X

VABFX - VACFContribBenefX
TS TOTAL

CUSTO NORMALX =

VABF =13xB x, EX*x& xFC

Pelo Fluxo

0
aa

VABF =VPL|i ; leBx:r;xllx—*tx(l+Cb)‘><FC x (L+1)

X X t=0

B =Beneficio
cb=crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade

VACF =13xCx, EX*x&a xFC
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Pelo Fluxo

Iaa

VACF =\/P'—[i . 18xCxixlmti@rcby xFC | x @+i)

aa
Ix Ix 0

C =Contribuicao
cb =crescimento do beneficio
FC = fator de capacidade

VACF = p,xCNA x(TST-TS) cna - VABFLIG,,
TST

VABFLIig =13x(B-C)x, E**x & xFC

><13><(B—C) x EX¥*x& xFC
TST

VACF = p, x (TST =TS)

Pelo Fluxo

aa TST

13><(B—C)><:r§><(1+i)r’X lelx—“x(l+ cb) x FC

VACF =VPL|i : ! = 14
Ps ST < (14D

VACF ENTE

VACF = p,xCNA_x(TST —TS)

_ VABFLiq
@ TST

CNA

VABFLIiq =13x(B—C)x, E® x4 x FC

13x(B-C) x,E¥*x& xFC

x (TST = TS)
TST

VACF = p, x

Pelo Fluxo

| aa © TST
r

13><(B—C)><aax(1+i)rxlei‘+‘><(l+cb)thC
VACF =VPL|i ; p, x 2 0 < (L+1)
TST
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(B-C) - E o beneficio igual a remuneragéo do servidor) menos a contribui¢io calculada acima do teto
previdenciario.

4',= renda certa de invalidez de um cénjuge 5 anos mais novo ou mais velho I, ,

l, - probabilidade de um individuo do sexo masculino ou feminino estar invalido na idade

FC - Fator de capacidade salarial definida em 100%

x: idade do participante na data da avaliacéo;

y: idade do cénjuge na data da avaliacao;

13: frequéncia de pagamentos dos beneficios

PC: porcentagem de casados na idade de aposentadoria;

PB: porcentagem de continuacdo do beneficio de aposentadoria para o cénjuge;
B: valor do beneficio mensal;

C — Contribuicdo do servidor acima do teto previdenciério;

px : probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x sobreviver no decorrer do ano, entre as
idades x e x+1;

gx: probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x falecer no decorrer do ano, entre as idades
X e x+1;

ay - renda certa antecipada de um cbnjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

4', = renda certa antecipada de invalidez de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho | ;

- renda vitalicia antecipada de um valido diferida de n anos;

rEfa - fator de renda de um individuo valido na idade x e diferido de r anos;

TST — Tempo total de servico de um servidor;
TS — Tempo de servi¢o do servidor na época da avaliacao;

K - diferimento;

VARF - valor atual dos salarios futuros;

VABF - valor atual dos Beneficios Futuros;

VACF - valor atual das contribuicdes Futuras;

CNPEN - custo Normal das pensdes por morte de ativos;
CNINV - custo normal das aposentadorias por invalidez;

VPL - valor presente liquido.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A despesas Administrativas, ndo inclusa, no plano de custeio, com base na legislacdo em vigor
devera ser até 2% da folha salarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme determina o art.
15 da Portaria MPAS 403/2008.

=

. i -C’t’- - ’,'i:\'?.r}r}f;//[ 4’/( / LA

Marcos Bettega de Loyola
Atuario 673 - MTPS RJ

RESERVA E PROVISOES MATEMATICAS ATUARIAIS

Com base no critério estabelecido na Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008, concluimos o

seguinte:

Cadigo

Discriminagéo

1.2.2.0.0.00.00

RESERVAS TECNICAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS)

R$ 0,00

2.2.7.2.0.00.00

PROVISOES MATEMATICAS TOTAL PREVIDENCIARIAS

R$ 64.240.435,38

2.2.7.2.1.03.00

2.2.7.2.1.03.01

2.2.7.2.1.03.02

2.2.7.2.1.03.03

2.2.7.2.1.03.04

2.2.7.2.1.03.05

2.2.7.2.1.03.06

PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (=)
Aposentadorias e Pensdes
ContribuigBes do Ente (-)
Contribuiges dos Servidores Inativos (-)
Contribuiges dos Pensionistas (-)
Compensacéao Previdenciaria (-)

Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-)

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

2.2.7.2.1.04.00

2.2.7.2.1.04.01

2.2.7.2.1.04.02

2.2.7.2.1.04.03

2.2.7.2.1.04.04

2.2.7.2.1.04.05

PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (=)
Aposentadorias e Pensdes
Contribui¢bes do Ente (-)
ContribuigBes dos Servidores Ativos (-)
Compensacéao Previdenciaria (-)

Parcelamento de Débitos Previdenciarios (-)

R$ 64.240.435,38
R$ 151.565.938,04
R$ 36.077.872,88
R$ 36.091.035,97
R$ 15.156.593,80

R$ 0,00

2.2.7.2.1.05.00

2.2.7.2.1.05.98

PLANO DE AMORTIZAGAO

Qutros Créditos

-R$ 64.240.435,38

R$ 0,00

2.2.7.2.1.07.00

2.2.7.2.1.07.01

2.2.7.2.1.07.98

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario

Outras provis6es atuariais para ajusta do Plano

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

Superavit / (Déficit) Atuarial

-R$ 64.240.435,38
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Observacao: Com aimplementacdo em Lei do Equacionamento do Déficit Atuarial, validara o langamento do Plano de Amortizacdo acima, referente a
conta cédigo 2.2.7.2.1.05.00

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO

GRUPO FECHADO GeracOes
Geracao Atual Futuras

GRUPO ABERTO
Consolidado

DESCRICAO VALORES VALORES VALORES

(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS 333.983.496,67 333.983.496,67

ATIVO

Aplicacdes financeiras e disponibilidades conforme DAIR

Créditos areceber conforme atr. 17, 85° da Portaria MPS
403/2008

Propriedades para investimentos (iméveis)

Direitos sobre royalties

Bens, direitos e damais ativos

PMBC

VABF - CONCEDIDOS

(-) VACF - CONCEDIDO ENTE

(-) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

PMBaC

79.397.029,18

79.397.029,18

VABF - A CONCEDER

151.565.938,04

151.565.938,04

(-) VACF - A CONCEDER - ENTE

(36.077.872,88)

(36.077.872,88)

(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM
ATIVIDADE

(36.091.035,97)

(36.091.035,97)

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

79.397.029,18

79.397.029,18

COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA A RECEBER

15.156.593,80

15.156.593,80

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR

RESULTADO ATUARIAL:
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(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial)

(64.240.435,38)

(64.240.435,38)

das geracgdes futuras

Parametros e critérios utilizados no célculo dos compromissos dos novos entrantes que integrardo as massas de segurados

Descrigao:

Descrigdo: A GF sera avaliada considerando a massa dos servidores ativos efetivos da GA, quando entraram no servigo
publico com as mesmas caracteristicas iniciais de entrada. Ficam mantidas as condi¢c6es de salarios e tempo anterior adotado
na avaliacao da GA, foram considerados as mesmas premissas da Nota Técnica da GA, para realizagdo dos calculos.

ACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL :

A Prefeitura vem realizando agfes para estruturar o regime previdenciario, no que concerne as
obrigacdes futuras, contratando os servicos atuariais para realizar Avaliacdo Atuarial, cujos resultados estao

detalhados no presente.

Os resultados apurados nesta avaliacdo seguiram as condic6es e normas previstas, na Legislacdo
de 27 de novembro de 1998, ou seja, a Lei 9.717/98 e Portaria n°. 7.796, de 28 de agosto de 2000, com base
nas Emendas Constitucionais e da cobertura ao conjunto de beneficios hoje existente no regime
previdenciario do Municipio, considerando a Ultima remuneragéo do servidor como sendo salario de beneficio
para efeito de inatividade, tendo como base o cadastro de servidores apresentado pelo Municipio.

Destacamos quando o tempo de servigo anterior nédo for informado, serd estimado, conforme
permite o § 2° Secéo IV da Portaria MPS 403, de 10 de dezembro de 2008, ou seja, que todos iniciaram sua

atividade laboral com no minimo 18 anos.

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

A Lei Municipal n°
n°s 0 e

o plano de beneficio e custeio do regime.

31/12/2017  alterada pelas Leis Municipais

31/12/2016 e

A contribuicdo vigente para os servidores ativos efetivos é recolhida de acordo com

0 seguinte quadro, com base na folha de pagamento de

31/12/2017  estabelecem

31/12/2017

BENEFICIOS DA PREVIDENCIA MUNICIPAL

A Lei Municipal n° 0 31/12/2017

alterada pelas Leis Municipais

ns 0 e 0 31/12/2016

e 31/12/2017

estabelecem

o plano de beneficio e custeio do regime.

A contribuicdo vigente para os servidores ativos efetivos é recolhida de acordo com

0 seguinte quadro, com base na folha de pagamento de

31/12/2017

Quanto a veracidade das informagdes cabe, Unica e exclusivamente, ao Municipio
provedor das informacdes, tendo em vista que, normalmente, o Atuério ndo tem acesso aos
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dados e elabora o estudo atuarial com base nos dados informados pela Prefeitura / RPPS /
Consultoria Previdenciaria e outros, nao tendo nenhuma responsabilidade por dados incorretos.

POPULACAO DEMOGRAFICA AVALIADA

Populacdo Avaliada

Total

Pensionistas

Inativos

Ativos

Ativos Inativos Pensionistas
Populacdo Total 344 0 0

% Distribui¢cdao da Populagdo Avaliada

Total 100,00%

Pensionistas = 0,00%
Inativos = 0,00%

Ativos 100,00%

Ativos Inativos Pensionistas Total
% da Populacdo Total 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%

ldade de Média da Populacdo Avaliada

Idade Média Pensdo-F
Idade Média Pensdo - M
Idade Média Inativos - F
Idade Média Inativos - M
Idade Média Ativos- F 41

Idade Média Ativos - M 41

Idade Média Idade Média Idade Média Idade Média Idade Média Idade Média
Ativos- M Ativos- F Inativos - M Inativos - F Pensdo - M Pensdo - F
Sériel 41 41 0 0 0 0

ESTATISTICA DA MASSA DOS SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
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Populacdo de Servidores Ativos

Mulher

Homem

Homem
Serv Ativos Efetivos 329

Idade Média dos Servidores Ativos

Média Total

Mulher

Homem

Homem Mulher Média Total
B [dade Média Serv Ativos Efetivos 11 11 11

Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de RGPS

Total

Mulher

Homem 11

Homem Mulher
Tempo Médio RGPS 11 13
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Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de RPPS

MédiaTotal 0

Mulher 0

Homem 0

Homem Média Total
Tempo de RPPS 0 0

Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de Servico no
Ente/Prefeitura

Homem

Homem Mulher
Tempo Médio Ente 10 8

Salario Médio dos Servidores Ativos Efetivos

Média Total RS 2.649,19

Mulher RS 3.045,38

Homem R$2.029,00

Homem Mulher Média Total
Salario Médio RS 2.029,00 RS 3.045,38 RS 2.649,19
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Folha Salarial Total dos Servidores Ativos Efetivos

Mulher

Homem

Folha
Salarial
Total

R$2.235.912,53

RS 1.568.373,09

RS 667.539,44

Homem Mulher Total

RS 667.539,44 RS 1.568.373,09 RS 2.235.912,53

Situacdo dos Servidores Inativos

Tempo
A Contribuicdo
&gfg‘lagﬁo dos Concedidos 0 0 0

Compulsorio Invalidez

BENEFICIOS FUTUROS (A CONCEDER E CONCEDIDOS)

Considerando a populacéo analisada, os beneficios futuros foram calculados, chegando-se ao total de:

VIr Presente Total dos Beneficios Futuros

Total
Intervalo

Concedido = R$0,00

Conceder

RS 151.565.938,04

RS 151.565.938,04

VIr dos Beneficios

Conceder Concedido Total
RS 151.565.938,04 RS 0,00 RS 151.565.938,04

No quadro a seguir, visualizamos os diferentes valores presente e diferentes beneficios dos
servidores ativos efetivos, servidores inativos e pensionistas:

Valor a Amortizar

Discriminagéo
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Beneficio a Conceder

R$ 151.565.938,04

Beneficios Concedidos

R$ 0,00

Provisdo Matematica Total

R$ 151.565.938,04

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente

R$ 36.077.872,88

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Servidor

R$ 36.091.035,97

Valor Atual das Contribuig6es Futuras Acima Teto (Concedidos)

R$ 0,00

Valor Atual das Contribuiges Futuras Acima Teto (Conceder)

R$ 0,00

Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicagao)

R$ 0,00

Estimativa da Compensacao Previdenciaria

R$ 15.156.593,80

Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD

R$ 0,00

Dacéo de Pagamento e Outros Créditos

R$ 0,00

Valor Teérico Total a Amortizar

R$ 64.240.435,38

Valor Tedrico Total a Amortizar

Dacao de Pagamento e Outros Créditos

Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD
Estimativa da Compensacdo Previdenciaria

Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicacdo)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Acima Teto...

Valor Atual das Contribuicdes Futuras Acima Teto...

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Servidor
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente
Provisdo Matematica Total

Beneficios Concedidos

Valor a Amortizar Atuarial

RS 64.240.435,38

R$ 0,00
R$ 0,00
R$15.156.593,80
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$36.091.035,97
R$36.077.872,88

R$ 0,00

R$151.565.938,04

Beneficio a Conceder RS$ 151.565.938,04

QUALIDADE DO CADASTRO DOS SERVIDORES

A populacédo ativa, inativa e pensionista avaliada, com base nas informacdes apresentadas pela
Prefeitura Municipal apresentou a quantidade de servidores ativos efetivos (excluidos os servidores
comissionados) dos sexos: masculino e feminino, conforme quadro abaixo, observando a idade média da
populacao ativa avaliada:

Massa dos Servidores Ativos

Servidores Ativos Masculinos

Servidores Ativos Femininos

Total Servidores Ativos

Idade Média Serv At Masc
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Idade Média Serv At Fem 41

Idade Média Total 41

Tempo Médio Servigo no Ente 9,00

Tempo Médio Contribuicdo/RGPS 12,00

Tempo Médio Contribuicdo/RPPS 0,00

Salario Médio Masculino Mensal R$ 2.029,00

Salario Médio Feminino Mensal R$ 3.045,38

Salario Médio Total Mensal R$ 2.649,19

Salario Total Mensal R$ 2.235.912,53

O Municipio concede os seguintes beneficios:

Massa dos Inativos e Pensionistas

Inativos por Tempo de Contribui¢cao

Inativos por Idade

Inativos Compulsorios

Inativos por Invalidez

Pensionistas

Idade Média Total Inativos

Idade Média Total Pensionistas

Salario Médio Total Inativos Mensal R$ 0,00

Salario Total Inativos Mensal R$ 0,00

Salario Médio Total Pensionistas R$ 0,00

Salario Total Pensionistas R$ 0,00

Salario Médio Total Mensal R$ 0,00

Salario Total Mensal R$ 0,00

Destacamos que o tempo de servi¢o anterior foi estimado, para uma parte da massa de servidores,
conforme permite a legislacao federal, utilizando-se a hip6tese permitida na Lei.

VERACIDADE DOS DADOS

Quanto a veracidade das informacfes cabe, Unica e exclusivamente, ao MUNICIPIO DE
EXTREMOZ - RN provedor das informacdes, eventuais alteracGes nestes dados poderdo refletir alteracdes
significativas nos resultados, com aumento ou reducao da aliquota total contributiva.

PLANO DE CUSTEIO CONSIDERANDO A AVALIACAO ATUARIAL
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O plano de custeio foi elaborado com base nos dados informados pela Prefeitura/RPPS (Folha
contributiva dos Servidores Ativos Efetivos (excluidos os servidores comissionados), folha de beneficios do
RPPS dos inativos e pensionistas, folha dos auxilios: Doenca e Reclusdo, Salarios: Familias e Maternidade,
pagos pelo RPPS se existentes, a biometria da massa (idade, sexo, tempo de RGPS, tempo de RPPS,
tempo de Ente), ou seja, todas as premissas atuariais e financeiras necessdarias ao equilibrio atuarial e
financeiro do Regime, resultando no seguinte:

CUSTOS ANUAIS

Folha Salarial dos Ativos - Base R$ 2.235.912,53

Contribuigdo de Inativos do Tesouro R$ 0,00

Discriminacéo Custo Mensal Aliguota

Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicéo

R$ 342.212,46

15,31%

Aposentadoria por Invalidez

R$ 34.185,64

1,53%

Penséo por Morte de Ativos

R$ 46.998,19

2,10%

Pensé&o por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por Idade/Compulséria/Tempo de
Contribuicéo

R$ 0,00

0,00%

Penséo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 46.055,65 2,06%

Auxilios Diversos R$ 0,00 0,00%

Custo Total Puro Mensal R$ 469.451,93 22,00%

Custo Total Puro Anual + Contribui¢ao Inativos R$ 6.102.875,07

Custo Suplementar Anual

Discriminacéo Custo Anual Aliguota

Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicédo R$ 211.989,82 0,73%

Aposentadoria por Invalidez R$ 21.093,51 0,07%

Penséo por Morte de Ativos R$ 29.109,05 0,10%

Pensé&o por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por Idade/Compulséria/Tempo de

Contribuigdo R$ 0,00 0,00%

Penséo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 28.476,24 0,10%

Custo Suplementar Total Anual R$ 290.668,63 1,00%

Custo Permitido como Despesas de Administracéo do Fundo de Previdéncia - RPPS

Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas R$ 2.235.912,53

Discriminagéo Custo Anual Taxa

Custo Permitido para Administracéo - RPPS Anual R$ 581.337,26 2,00%

Obs.: A taxa de administracao podera ser até 2% da Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas.

RESERVA DE TEMPO DE SERVICO PASSADO
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A Reserva Matematica de Tempo de Servico Passado é aquela correspondente, aos compromissos
especiais dos segurados existentes, na data de inicio do regime previdenciario, porém, sem o devido
recolhimento de contribuicao relativa aquele periodo anterior, face caracteristicas biométricas probabilisticas
da massa avaliada.

Pela metodologia adotada e esta descrita na Nota Técnica Atuarial, abrange também o tempo relativo
as contribuicdes vertidas ao RGPS, no célculo estimado desta reserva, estdo incluidos os valores
correspondentes as contribuicbes previdenciarias recolhidas ao Instituto Nacional de Previdéncia Social
(INSS); durante o periodo em que os servidores estiveram vinculados ao RGPS — Regime Geral de
Previdéncia Social, adotando-se a premissa de que todos iniciaram a atividade laboral aos 20 anos de idade,
caso ndo exista o cadastro do tempo passado, conforme legislagdo em vigor, conclui-se o seguinte Valor a
Amortizar:

O compromisso total a realizar avaliado considerando:
1 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (a conceder) de R$ 151.565.938,04;
2 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (concedidos) de R$ 0,00;
3 - Descontando as Contribui¢gdes Futuras do Ente e do Servidor de R$ 72.168.908,86;

4 - Descontado o total dos ativos financeiros de R$ 0,00;

5 - Descontando a dacéo de pagamento de R$ 0,00;

6 - Deduzindo a estimativa da compensacéao previdenciaria, de R$ 15.156.593,80;
7 — Descontando o saldo devedor da divida apurada, confessada e sendo paga no valor de R$ 0,00;

Em 31/12/2017, tecnicamente, houve um aumento da reserva a ser amortizada, conforme dados
apresentados pela Prefeitura Municipal, ou seja, a reserva do ano anterior que era de 0,00 passou para -R$
64.240.435,38.

Teremos a seguinte reserva a ser amortizada ao longo do tempo:

Valor a Amortizar

Discriminacéo

Beneficio a Conceder R$ 151.565.938,04

Beneficios Concedidos R$ 0,00

Provisdo Matematica Total R$ 151.565.938,04

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Ente R$ 36.077.872,88

Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Servidor R$ 36.091.035,97

Valor Atual das Contribuig6es Futuras Acima Teto (Concedidos) R$ 0,00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Acima Teto (Conceder) R$ 0,00

Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicagéo) R$ 0,00

Estimativa da Compensagéo Previdenciaria R$ 15.156.593,80

Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD R$ 0,00
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Dacéo de Pagamento e Outros Créditos R$ 0,00

Valor Teérico Total a Amortizar R$ 64.240.435,38

Caso a amortizacdo do Passivo Atuarial ocorra de acordo com a Portaria 7.796 de 28 de agosto de
2000, o seu prazo maximo sera de 35 (trinta e cinco) anos, e o percentual a ser incluido no plano de custeio
determinado acima esta distribuido, conforme quadro a seguir:

DISTRIBUICAO DO CUSTO DO SERVICO PASSADO

Custo Suplementar Anual

Discriminacéo Custo Anual Aliquota

Aposentadoria por [dade/Compulséria/Tempo de Contribui¢cao R$ 211.989,82 0,73%

Aposentadoria por Invalidez R$ 21.093,51 0,07%

Pensé&o por Morte de Ativos R$ 29.109,05 0,10%

Pensé&o por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por
Idade/Compulséria/Tempo de Contribuigdo R$ 0,00 0,00%

Penséo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 28.476,24 0,10%

Custo Suplementar Total Anual R$ 290.668,63 1,00%

RESERVA DE TEMPO DE SERVICO PASSADO

Parte da Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder total de R$79.397.029,18 R$
79.397.029,18 relativa ao Tempo de Servico Passado podera ser objeto de negociacdo entre a Prefeitura
Municipal e o regime previdenciario ao qual o servidor esteve vinculado, quando da sua transferéncia para
inatividade (compensacao financeira entre regimes previdenciarios), bem como a Reserva Matemética de
Beneficios Concedidos de R$ 0,00, que deve ser constituida nos casos de inativos e pensionistas elegiveis
ao Regime, que com a deducdo dos itens mencionados anteriormente, totaliza o valor a amortizar de R$
64.240.435,38.

VALOR PRESENTE DAS CONTRIBUICOES FUTURAS

Utilizando o Salario de Contribuigéo, foi encontrado o valor presente dos salarios futuros, totalizando
R$333.983.496,67.

De acordo com o plano de custeio, o valor de contribuicéo futura, esté distribuido conforme quadros a
sequir:

Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Beneficio a Conceder

Ente R$ 36.077.872,88

Servidor R$ 36.091.035,97

Total R$ 72.168.908,86

PROJECAO ATUARIAL
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A projecao atuarial dos valores financeiros para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RGPS do
Municipio considera apenas a saida dos servidores efetivos, sem a reposicdo de massa, que esta
relacionada a aplicacdo de concurso publico determinado em Lei e apurado nas hipoteses atuariais.

O custo encontrado e recomendado para ser aplicado e tende a manter-se estavel até a massa
atual estacionar, casos as hip6teses biométricas e atuariais ndo sofrerem alteracées.

Qualquer modificacdo das hip6teses utilizadas nesta avaliacdo impactara diretamente no plano de
custeio.

O prazo estimado para essa massa de servidores segundo as hipdteses adotadas para se
estacionar serd o ano de 2041 levando-se em conta o tempo de servico passado informado ou nédo pela
Prefeitura Municipal, considerada a atual massa de despesas de beneficios dos inativos e pensionistas.

Salientamos que o calculo das reservas técnicas deve ser efetuado anualmente, que comparadas
com os saldos de ativos e passivos do balanco, permite avaliar como estd a gestdo do plano de custeio e
beneficios do RPPS, pois em periodo superior dificulta esta andlise, tendo em vista outras variaveis, tais
como: rotatividade de recursos humanos, alteracdes no plano de beneficios, alteracées nas fontes de custeio
gue, normalmente sdo complicadas de se obter.

A seguir o quadro demonstrativo da Reserva Matematica e valor a Amortizar:
RESERVA MATEMATICA A AMORTIZAR OU SUPERAVIT

Quadro Demonstrativo da Reserva Matematica

Discriminacéo Valores

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados normal) R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados normal ou Tempo de
Contribuig&o) R$ 0,00

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentado por idade) R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribui¢es Futuras (Ente) R$ 0,00

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentado por compulséria) R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (aposentado compulséria) R$ 0.00

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentado por invalidez) R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (aposentado invalidez) R$ 0,00

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ 0,00

(+) Valor Presente das Contribui¢cdes Futuras (pensionistas) R$ 0,00

Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) R$ 0,00

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros -R$ 151.565.938,04

(+) Valor Presente da Contribui¢cdes Futuras R$ 72.168.908,86

Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) -R$ 79.397.029,18

(-) Reserva Matemaética de Beneficios Concedidos ( RMBC) R$ 0,00

(-) Reserva Matemaética de Beneficios a Conceder (RMBaC) -R$ 79.397.029,18

Reservas Mateméaticas de RMBaC + RMBC) -R$ 79.397.029,18

(+) Ativo Liquido do Plano R$ 0,00

(-) Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) -R$ 79.397.029,18
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Déficit ou Superavit Atuarial -R$ 79.397.029,18

Estimativa de Compensacéo Previdénciaria - COMPREV R$ 15.156.593,80

Divida confessada em pagamento R$ 0,00

Dacéo de Pagamentos e Outros Créditos R$ 0,00

Reserva a Amortizar -R$ 64.240.435,38

Valor Presente - Somatério de pagamentos futuros trazidos, teoricamente, adata atual, grupo serv. Ativos.

RMBC - Somatério das reservas necessarias, teoricamente, para pagamento dos beneficios aposentadorias e pensdes.

RMBaC - Somatorio das reservas necessarias, teoricamente, para pagamento de beneficios aposentadorias e pensées

para os atuais ativos, descontadas as contribuigées futuras.

Reserva a Amortizar - Valor necessario para amortizar, teoricamente, o déficit atuarial.

COMPENSACAOQO PREVIDENCIARIA

A Compensacdo Previdenciaria tem a finalidade de evitar que o regime concedente seja
financeiramente prejudicado, face mecanismo que tem por objetivo distribuir o énus do pagamento do
beneficio entre cada um dos regimes previdenciarios, cujo tempo de filiacdo foi considerado na concesséo do
referido beneficio a ser pago, o que esta estabelecido na Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro
de 1998.

Face exposto deve o Instituto ou Fundo de Previdéncia providenciar junto ao RGPS ou a outro
Regime, as competentes compensacdes previdencidrias, o que reduzira o seu Passivo, quantificado como
Custo Suplementar constante do presente.

No quadro a seguir, considerando o tempo informado ou estimado de RGPS e o tempo de RPPS, de
acordo com a Lei 9717 e as Emendas Constitucionais foi estimado o valor da compensacéo previdenciéria,
na data base ; e, para possibilitar uma avaliagdo mais proxima a realidade, o Instituto / Fundo de Previdéncia

deve manter atualizado o cadastro do Tempo de contribuicdo anterior ao RPPS.

ESTIMATIVA DA RESERVA A AMORTIZAR - TEMPO PASSADO

VACFR = VALOR ATUAL DA COMPENSACAO FINANCEIRA A RECEBER

93,32% 0,00% 6,68%

28,42% 0,00% 28,42% | Ajuste 30,45% de 93,32%

64,91% 0,00% 35,09% Divida Passada Estimada Fundo

35,093%

Estimativa Divida Fundo | Estimativa COMPREV RGPS | Estimativa COMPREV Divida RPPS

R$ 79.397.029,18 R$ 27.863.000,20 R$ 46.380.626,08 R$ 46.380.626,08 | R$ 33.016.403,10

CONCEDIDO

49,74% 0,00% 3,15%

15,15% 0,00% 15,15% | Ajuste 30,45% de 49,74%

34,59% 0,00% 18,29% Divida Passada Estimada Fundo
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18,291%

Beneficio

Concedido

Estimativa Divida Fundo

Estimativa COMPREV RGPS

Estimativa COMPREV

Divida RPPS

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

VACFR E CONCEDIDO

VACFR e Concedidos

Estimativa Divida Fundo

Estimativa COMPREV RGPS

Estimativa da
Compensagao

COMPREV

Divida RPPS

R$ 79.397.029,18

R$ 27.863.000,20

R$ 46.380.626,08

R$ 46.380.626,08

R$ 79.397.029,18

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 79.397.029,18

R$ 27.863.000,20

R$ 46.380.626,08

R$ 46.380.626,08

R$ 79.397.029,18

ATIVOS

R$ 0,00

Saldo Devedor da Divida, sendo confessada e sera paga

DIVIDA / RPPS

R$ 0,00

Contribuicéo do Ente e Servidor (Concedidos)

R$ 0,00

8§ 5°do Art 11 da Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008

COMPREV

R$ 15.156.593,80

Estimativa da Reserva a Amortizar - Tempo Passado

R$ 64.240.435,38

Obs.: Os valores deveré&o ser confirmados, através de levantamento correto do tempo passado.

ALIQUOTA DE CUSTEIO PREVIDENCIARIA

Sem considerar o plano de equacionamento do déficit teriamos a aliquota de contribuicao
previdenciaria total de 33,92% ja acrescida da aliquota do custo suplementar uniforme de 12,93%.

Para os primeiros 5 anos, considerando o Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial, ndo linear,
tendo em vista os recursos disponiveis da Prefeitura, teremos uma aliquota total de 24,00% conforme quadro
abaixo, ja incluido as despesas administrativas maxima de 2%, mas, para estabelecer, teoricamente, o
equilibrio atuario e financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social, ainda ndo ha necessidade de aporte
mensal, ou seja: 0,00% da folha de beneficios dos aposentados e pensionistas do RPPS, como aporte de

capital mensal.

CUSTOS ANUAIS

Folha Salarial dos Ativos - Base

R$ 2.235.912,53

Contribuig&o de Inativos do Tesouro

R$ 0,00

Discriminacao

Custo Mensal

Aliquota

Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicao

R$ 342.212,46

15,31%

Aposentadoria por Invalidez

R$ 34.185,64

1,53%

Penséo por Morte de Ativos

R$ 46.998,19

2,10%

Penséo por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por

Idade/Compulséria/Tempo de Contribuigéo

R$ 0,00

0,00%
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Pensé&o por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 46.055,65 2,06%

Auxilios Diversos R$ 0,00 0,00%

Custo Total Puro Mensal R$ 469.451,93 22,00%

Custo Total Puro Anual + Contribuicdo Inativos R$ 6.102.875,07

Custo Suplementar Anual

Discriminacéo Custo Anual Aliquota

Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribui¢cdo R$ 211.989,82 0,73%

Aposentadoria por Invalidez R$ 21.093,51 0,07%

Penséo por Morte de Ativos R$ 29.109,05 0,10%

Pensé&o por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por
Idade/Compulséria/Tempo de Contribuigdo R$ 0,00 0,00%

Penséo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 28.476,24 0,10%

Custo Suplementar Total Anual R$ 290.668,63 1,00%

Custo Permitido como Despesas de Administracao do Fundo de Previdéncia - RPPS

Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas R$ 2.235.912,53

Discriminacéo Custo Anual Taxa

Custo Permitido para Administragcao - RPPS Anual R$ 581.337,26 2,00%

Obs.: A taxa de administragao podera ser até 2% da Folha Salarial dos Ativos, Inativos e Pensionistas.

Ressaltamos que nao foi realizado o censo dos servidores municipais para aferir o tempo real de
servi¢o passado.

N&o ha previsdo para realizacdo de concurso publico para o preenchimento de vagas, conforme
informacdes prestadas pelo Fundo Previdenciério.

O estudo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do considerou a massa existente em
31/12/2017.

A reserva contabilizada pelo Instituto hoje é necessaria, mas ndo suficiente para fazer frente aos
seus compromissos previdenciarios nos proximos exercicios, ou seja, em conformidade com a legislagao
vigente é obrigatério reavaliar atuarialmente, os compromissos do Regime Préprio de Previdéncia Social,
pelo menos uma vez por ano adequando as aliquotas de contribuiges, que assegurara o equilibrio financeiro
atuarial do sistema.

OUTRAS PROVIDENCIAS:

O Gestor do Fundo de Previdéncia devera manter o cadastro dos servidores ativos efetivos
(excluindo-se os comissionados e contratados) vinculados ao RPPS, desde o momento que comecou a
contribuir para previdéncia social (RGPS e RPPS), para que na proxima reavaliagcao atuarial;, o tempo correto
de servi¢co passado continue a ser informado, 0 que acarretara um resultado mais préximo da realidade, e,
como sugestao seguem os formularios que facilitarao a coleta de dados.

Como sugestdo para um melhor controle dos dados dos servidores a Prefeitura deve procurar
implantar o programa gratuito do MPS o SIPREV/Gestdo RPPS - Sistema Previdenciario de Gestdo de RPPS
( http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082 ).
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- O Instituto de Previdéncia Municipal devera garantir pleno acesso dos participantes as informacdes relativas
a gestdo do regime e participacdo de representantes dos servidores ativos efetivos (excluindo-se os
comissionados e contratados) e inativos nos colegiados e insténcias de decisdo em que os interesses sejam
objetos de discusséo e deliberacéo.

- Com a possibilidade, teérica, da existéncia de riscos iminentes, podera o Municipio realizar concurso
publico evitando, preferencialmente, cargos comissionados, certamente refletira no plano de custeio, com o
aumento da folha salarial, acarretando uma receita maior de contribuicdes previdenciarias e possivel reducéo
as taxas contributivas, para massa participante, contratados lembrando que, normalmente, populacédo
composta de servidores ativos com idade média acima de 40 anos acarretara, possivel aumento da aliquota
do Ente.

- Deve providenciar o registro contabil individualizado das contribuicbes de cada Servidor e do Ente Publico,
conforme diretrizes gerais, além de identificacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as
despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como os encargos incidentes sobre os
proventos de pensdes pagas;

- Como ferramenta facilitadora do processo, o Instituto podera manter uma conta corrente, para movimentar o
repasse dos 2% para despesa administrativa e outra conta corrente para depdsito dos repasses das
contribuicBes previdenciarias, cujo saldo, somente, poderd ser utilizado para pagamento de beneficios
previdenciarios.

- Qualquer alteracdo de pardmetro na concessao de beneficios ou no reajuste do mesmo, por parte da
Diretoria do Instituto de Previdéncia do requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguacdo do impacto
no Plano de Beneficios. A inobservancia deste principio, além de invalidar o Plano de Beneficios, podera vir a
afetar seriamente o Instituto, na medida em que 0 mesmo podera assumir COMpPromissos para com 0s
participantes nos quais néo exista fonte de custeio prevista e/ou ndo haja recursos disponiveis.

- Averiguar também a concessdo de beneficios, ndo oferecendo beneficios para quem néo possui direito,
observando sempre se o beneficio sera de carater integral ou proporcional, de acordo com o tempo e
contribuicdo, mantendo um bom controle em relacdo aos beneficios temporarios, como pensdo por morte
paga aos filhos ndo invélidos, auxilios doencas e outros;

- As receitas de contribuicdo deverdo obedecer a uma regularidade a ser auferida pelo Instituto, tendo em
vista que as receitas lancadas e ndo efetivadas pelo Ente Publico deverdo ser corrigidas monetariamente
pelo indice Monetario adotado e acrescidas de juros de acordo com a legislacéo vigente, a partir das datas
qgue foram devidas. A falta de repasse, ou seja, ha ndo incorporacéo ao Instituto garantidor de beneficios
resultam em déficit futuro, certo e previsivel.

- Os recursos dos regimes préprios de previdéncia social, instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios nos termos da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, devem ser aplicados conforme as
disposicbes da resolugdo CMN n°. 3.922, de 25 de novembro de 2010, tendo presentes as condi¢cdes de
seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia, devendo os Gestores ter qualificacao, conforme
Portaria MPS 155 de 15 de maio de 2008.

- A Avaliacdo ou Reavaliacdo Atuarial é baseada nas informacfes fornecidas pela Prefeitura/RPPS,
responsaveis pela veracidade dos mesmos, e, eventuais altera¢cdes nesses dados poderdo refletir nos
resultados das avalia¢des futuras.

CONCLUSAO

PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL NAO LINEAR

Com base no Art 18 e § 1° Portaria MPS 403, para 0 equacionamento do déficit atuarial, tendo
em vista a disponibilidade de recursos da Prefeitura, deve ser adotado o seguinte plano de custeio:

Como podemos observar, no Quadro abaixo, a aliquota total de contribuicdo previdenciéria, calculada com
base nos dados apresentados pela Prefeitura/Fundo de Previdéncia, para avaliacdo atuarial, considerando a
adocao do plano de equacionamento do déficit atuarial, a ser aplicada no periodo do 1° ao 5° ano, face
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disponibilidade de recursos da Prefeitura e de acordo com os critérios determinado no Art 18 § 1° da Portaria
n° 403 de 10 de dezembro de 2008; deve ser 25,0090 ja acrescida do custo suplementar de 1,00% e da
taxa de administracéo de 2%b:

Periodo

Aliquota
Contribuicéo -
Custo Normal
Total Mensal

Aliquota

Contribuicéo - Custo

Suplementar Total
Mensal

Aligquota
Contribuicéo
- Total
Mensal

Aliquota
Contribuicéo
Ente/Prefeitura -
Total Mensal

Aliguota de Contributiva
do Servidor - Total Mensal

Taxa
Administragao
acrescer na
parte do Ente

1° ao 5° ano

22,00%

1,00%

23,00%

12,00%

11,00%

2%

6° ao 10° ano

22,00%

18,19%

40,18%

29,18%

11,00%

2%

11° ao 15° ano

22,00%

18,19%

40,18%

29,18%

11,00%

2%

16° ao 20° ano

22,00%

18,19%

40,18%

29,18%

11,00%

2%

21° ao 25° ano

22,00%

18,19%

40,18%

29,18%

11,00%

2%

26° ao 27° ano

22,00%

18,19%

40,18%

29,18%

11,00%

2%

A aliquota de 0,00% referente aos auxilios diversos pagos pelo RPPS esta incluida na aliquota
normal mencionada no quadro acima, que aumenta a parte do Ente Federativa/Prefeitura, devendo ser
elaborado uma andlise rigoroso na concessao desses auxilios.

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, s6 serdo aplicadas quando devida,
sobre excedente do valor fixado na Legislag&o Vigente.

Portanto as taxas de custeio seguem no quadro abaixo para serem colocadas na legislacéo para o ano.

Taxa do ENTE

Taxa de AMINISTRACAO

Taxa de T. S Anterior

Taxa total do ENTE

Taxa do Servidor

Taxa Total de Custeio

11,00%

2,00%

1,00%

14,00%

11,00%

25,00%

Considerando o equacionamento do déficit ndo linear, no 1° periodo teremos: Ente: 14,00% (ja
acrescida da taxa de administracao de 2% e do custo suplementar de 1,00%) e Servidor: 11,00%, sendo que a
taxa de administracédo deve ser definido em Lei ou Decreto um percentual de 2%.

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, s6 serdo aplicadas quando devido,
sobre excedente do valor fixado na Legislagcéo Vigente.

As aliquotas definidas nesta avaliacdo atuarial deverdo ser aplicadas, observando o art. 195 da
Constituicdo Federal.

Quadro |
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Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes

Descricao

Valor

VIr Total FI Ativos

R$ 2.235.912,53

% da Aliquota Total Contributiva

22,00%

VIr da Contribuicao

R$ 491.811,05

VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar

R$ 0,00

Aporte Mensal

R$ 0,00

VIr Total FI Inativos e Pensionistas

R$ 0,00

VIr Total Fl Riscos Iminentes

-R$ 70.350,42

VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos

R$ 0,00

VIr do Saldo Liq Mensal a Capitalizar

R$ 456.582,35

Saldo Lig Anual a Capitalizar

R$ 5.935.570,59

havera

Quadro Il

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Sem considerando os Riscos Iminentes

Descricdo

Valor

VIr Total FI Ativos

R$ 2.235.912,53

% da Aliquota Total Contributiva

22,00%

VIr da Contribuicédo

R$ 491.811,05

VIr Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar

R$ 0,00

Aporte Mensal

R$ 0,00

VIr Total FI Inativos e Pensionistas

R$ 0,00

VIr Total FI Riscos Iminentes

R$ 0,00

VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos

R$ 0,00

VIr do Saldo Lig Mensal a Capitalizar

R$ 532.795,31

Saldo Lig Anual a Capitalizar

R$ 6.926.339,01

Como podemos observar nos quadros acima, teremos saldo a capitalizar no final de cada ano, como

ndo ha contrato de prestacdo de servigos atuariais continuado deve o responséavel pelo RPPS monitorar os
resultados financeiros mensalmente, caso ocorra saldo negativo, devera ser solicitado ao Atuario um novo
calculo, com base, preferencialmente, na folha dos ativos efetivos, inativos e pensionistas do més em que se
deu o fato negativo, para uma melhor avaliacdo do equilibrio atuarial e financeiro do Regime.

Para aplicagdo das taxas definidas na presente avaliagdo, deve ser observado o art. 195 da
Constituicdo Federal, cujas aliquotas devem ser aplicadas a partir do dia 1° do més subsequente a
publicacéo da Lei ou Decreto Municipal.

Hoje o déficit atuarial inicial do RPPS a ser criado é de -R$ 64.240.435,38 relativo ao tempo
passado, isso é, ao tempo que seus servidores nunca contribuiram ao regime previdenciario que esta sendo
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criado. Ele é amenizado pela compensacdo previdenciaria futura e pela taxa de custeio suplementar
cobrada para os préximos 35 anos

Crescimento Salarial

Nesta e nas Ultimas avaliacbes atuariais utilizamos crescimento de 1,00% a.a. Estaremos
acompanhando estes resultados nas proximas avaliagcdes e caso se confirme que o crescimento salarial é
efetivamente maior que o estabelecido na hipétese, faremos o ajuste deste percentual para o valor mais
adequado.

Ressaltamos, é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal a veracidade dos dados

apresentados para realizacdo da presente avaliacdo e eventuais alteracdes nestes dados poderéo refletir
alterac6es significativas nos resultados, com aumento ou reducao da aliquota total contributiva, a seguir:

Goiania, domingo, 28 de janeiro de 2018.

& ",}.?' ,?’JI-‘{ = o /(:/' “

/

Marcos Bettega de Loyola
Atuério - MIBA 673 - MTPS RJ
Tel.: (62) 9 8122-8557 Tim

PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS

PROJEGAO DE RECEITA E DESPESA DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

Geragéo Atual

Receita

Receita Total Despesa Superavit ou Déficit

Servidor

3.228.739,57 3.228.739,57 6.457.479,14 34.783,81 6.422.695,33

3.179.887,67 3.179.887,67 6.359.775,33 35.131,64 13.132.700,74

3.157.052,75 3.157.052,75 6.314.105,50 141.931,84 20.092.836,45

3.176.798,96 3.176.798,96 6.353.597,93 215.026,74 27.436.977,83

3.200.605,25 3.200.605,25 6.401.210,50 470.550,17 35.013.856,83

3.204.466,68 3.204.466,68 6.408.933,35 621.488,19 42.902.133,40

3.220.267,87 3.220.267,87 6.440.535,75 923.092,75 50.993.704,40

3.219.658,74 3.219.658,74 6.439.317,49 969.616,63 59.523.027,53

3.247.712,84 3.247.712,84 6.495.425,68 1.092.310,42 68.497.524,44
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3.267.638,22 3.267.638,22 6.535.276,44 1.331.488,74 77.811.163,61

3.274.960,07 3.274.960,07 6.549.920,15 1.613.764,35 87.415.989,22

3.277.833,59 3.277.833,59 6.555.667,17 1.940.359,52 97.276.256,23

3.276.126,38 3.276.126,38 6.552.252,76 2.273.325,21 107.391.759,16

3.274.057,25 3.274.057,25 6.548.114,50 2.533.581,75 117.849.797,46

3.280.413,80 3.280.413,80 6.560.827,59 2.878.382,43 128.603.230,47

3.273.246,14 3.273.246,14 6.546.492,27 3.472.527,11 139.393.389,46

3.243.178,46 3.243.178,46 6.486.356,92 4.036.256,49 150.207.093,26

3.203.120,95 3.203.120,95 6.406.241,89 4.817.298,22 160.808.462,53

3.143.634,41 3.143.634,41 6.287.268,83 5.403.444,04 171.340.795,07

3.082.637,84 3.082.637,84 6.165.275,68 6.212.204,84 181.574.313,61

3.010.771,25 3.010.771,25 6.021.542,49 6.992.459,96 191.497.854,96

2.923.015,43 2.923.015,43 5.846.030,87 8.433.708,88 200.400.048,24

2.795.109,93 2.795.109,93 5.590.219,87 9.902.217,61 208.112.053,39

2.654.735,42 2.654.735,42 5.309.470,84 11.004.381,06 214.903.866,37

2.540.418,28 2.540.418,28 5.080.836,56 12.038.823,50 220.840.111,41

2.428.455,29 2.428.455,29 4.856.910,59 13.270.839,72 225.676.588,97

2.289.223,86 2.289.223,86 4.578.447,71 14.706.508,15 229.089.123,87

2.126.946,63 2.126.946,63 4.253.893,25 16.215.977,44 230.872.387,11

1.966.249,55 1.966.249,55 3.932.499,10 17.063.393,77 231.593.835,67

1.863.387,91 1.863.387,91 3.726.775,82 17.877.396,75 231.338.844,88

1.737.647,52 1.737.647,52 3.475.295,03 18.939.452,36 229.755.018,25

1.572.751,47 1.572.751,47 3.145.502,94 19.829.658,66 226.856.163,62

1.404.383,74 1.404.383,74 2.808.767,48 20.831.426,48 222.444.874,44

1.221.866,45 1.221.866,45 2.443.732,90 21.029.113,88 217.206.185,93

1.116.042,19 1.116.042,19 2.232.084,38 21.617.503,99 210.853.137,47

948.367,58 948.367,58 1.896.735,17 21.718.868,67 203.682.192,22

788.174,75 788.174,75 1.576.349,50 21.520.498,04 195.958.975,21

646.795,90 646.795,90 1.293.591,81 21.670.860,84 187.339.244,70

496.927,21 496.927,21 993.854,42 21.822.586,52 177.750.867,28

349.635,75 349.635,75 699.271,51 21.511.135,54 167.604.055,29

222.131,49 222.131,49 444.262,98 20.826.683,33 157.277.878,25

109.300,08 109.300,08 218.600,17 20.231.526,48 146.701.624,64

0,00 0,00 0,00 19.734.400,92 135.769.321,20

0,00 0,00 0,00 18.582.865,19 125.332.615,29

0,00 0,00 0,00 17.240.879,44 115.611.692,76

0,00 0,00 0,00 15.761.335,55 106.787.058,78

0,00 0,00 0,00 14.084.454,08 99.109.828,23

0,00 0,00 0,00 12.991.552,75 92.064.865,17
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2066 0,00 0,00 0,00 11.252.343,29 86.336.413,79

2067 0,00 0,00 0,00 9.591.463,59 81.925.135,03

2068 0,00 0,00 0,00 8.127.355,53 78.713.287,60

2069 0,00 0,00 0,00 6.574.649,76 76.861.435,10

2070 0,00 0,00 0,00 5.049.017,10 76.424.104,10

2071 0,00 0,00 0,00 3.730.331,81 77.279.218,54

2072 0,00 0,00 0,00 2.565.141,89 79.350.829,77

2073 0,00 0,00 0,00 1.315.549,23 82.796.330,33

2074 0,00 0,00 0,00 654.039,87 87.110.070,28

2075 0,00 0,00 0,00 474.740,78 91.861.933,72

2076 0,00 0,00 0,00 41.526,43 97.332.123,31

2077 0,00 0,00 0,00 0,00 103.172.050,70

2078 0,00 0,00 0,00 0,00 109.362.373,75

2079 0,00 0,00 0,00 0,00 115.924.116,17

2080 0,00 0,00 0,00 0,00 122.879.563,14

2081 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2082 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2083 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2084 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2085 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2086 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2087 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2088 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2089 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2090 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2091 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2092 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 99.644.375,14 99.644.375,14 199.288.750,27 567.843.233,70 767.131.983,97

Obs.: Foi considerado um acréscimo da folha dos Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas ao ano de 1,00%

O estacionamento da massa, com a aliquota de contribuicdo + Custo Suplementar, foi avaliado e ocorrerd em 2041

1,060 | foi considerado para crescimento minimo ao ano do valor da reserva.

Sem a reposicéo da massa, face ocorréncias probabilisticas, a cada ano, havera uma reducéo da massa dos ativos efetivos que sera

extinta 2050 a extingdo total da massa (Ativos Efetivos+Inativos+Pensé&o)

A projecédo de receita/despesas foi calculada, com base na taxa de custo normal + custo suplementar, caso exista divida apura-

da, confessada, contabilizada e em fase de pagamento, o saldo devedor atualizado na data base estara pulverizado na coluna

(Superavit ou Déficit), de acordo com a quantidade de parcelas a pagar totalizando na data base

31/12/2017 também foi incluido o saldo de conta corrente e aplicacéo financeira no valor de -

caso exista foi considerado 0,00% de aporte mensal de capital da folha dos Inativos e Pensionistas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

EXTRATO DE TERMO DE DISPENSA N° 028/2018

Contratante: MUNICIPIO DE EXTREMOZ/RN, CNPJ: 08.204.497/0001-71.

Contratado: MANOEL SATIRO DA ROCHA — CPF: 094.628.564-00.

Objeto: Locagao de Imovel para funcionamento da Escola Municipal Luiz Alves, situado na Rua
Almirante Domingues Machado, 224, Estrela do Mar, Extremoz/RN

Valor Mensal R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais)

Valor Global R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais)

Vigéncia:.12 (doze meses)

Base Legal: Lei n 8.666/93 — Art. 24, Inciso X

Pela Contratante: MUNICIPIO DE EXTREMOZ/RN, CNPJ: 08.204.497/0001-71 — JOAZ OLIVEIRA MENDES
DA SILVA — CPF: 061.242.554-13 — PREFEITO MUNICIPAL

Contratado: MANOEL SATIRO DA ROCHA — CPF: 094.628.564-00

EXTREMOZ/RN, 15 DE MARCO DE 2018.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO
Portaria n° 001, de 15 de margo de 2018

Dispde sobre prazos para pagamento da taxa de licenca,
concernente a localizagéo e funcionamento de estabelecimentos, e
ISS de profissionais autbnomos, para o exercicio de 2018, e da
outras providéncias.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRIBUTACAO, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 228 da Lei n°
320/97, combinado com os artigos 61, 8 1° e 87 ao 89 da Lei n° 320, de 01 julho de 1997, com altera¢Bes da
Lei 001/2005 — Codigo Tributario do Municipio, legislacdo em vigor:

RESOLVE:
Art. 1° - Determinar o vencimento da Taxa de Localiza¢éo e Funcionamento, e ISS de Profissionais
autbnomos para seguintes datas:

Taxa de Licenca e

. 30/04/2018 Parcela Unica
Funcionamento

30/04/2018 12 Parcela
Prgﬁsiigiais 30/05/2018 22 Parcela
Autdnomos 29/06/2018 32 Parcela

31/07/2018 42 Parcela

Art.2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Extremoz — RN, 15 de marco de 2018.

Leandro Moreira Guimaréaes
Secretario municipal de Tributagcdo
CPF: 279.430.828-93

| COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
AVISO DE PREGAO PRESENCIAL SRP DE N.° 010/2018 — PP - SRP

O Municipio de EXTREMOZ/RN, torna publico que fica marcado a sesséo para o dia 29 de Marc¢o de
2018 as 10:00 Horas, onde fara realizar licitacdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.° 010/2018-PP-
SRP, visando o Registro de Precos para Aquisi¢céo futura e parcelada de pecas para ar condicionados,
visando atender as necessidades da frota veicular das diversas secretarias do municipio de
Extremoz/RN. O edital e seus anexos estdo a disposi¢do na sede da prefeitura sitio a Rua Sao Pedro, S/IN —
Loteamento S&o Miguel Arcanjo, Extremoz/RN, CEP 59.575-000. A sessdo realizar-se-a na sala da
Comissao de Licitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN — 13 de margo de 2018 - Cicero
Anténio Bezerra Junior - Pregoeiro Municipal.

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL SRP DE N.° 009/2018 — PP - SRP
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O Municipio de EXTREMOZ/RN, torna publico que fica marcado a sessao para o dia 29 de Mar¢o de
2018 as 14:00 Horas, onde fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.° 009/2018-PP-
SRP, visando o Registro de Precos para Aquisicdo futura e parcelada de Mochilas Escolares,
destinada a atender a demanda dos alunos da rede de ensino do municipio de Extremoz/RN. O edital e
seus anexos estao a disposicdo na sede da prefeitura sitio a Rua Sao Pedro, S/N — Loteamento Sao Miguel
Arcanjo, Extremoz/RN, CEP 59.575-000. A sessdo realizar-se-a4 na sala da Comissédo de Licitacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN — 13 de marco de 2018 - Cicero Antdnio Bezerra Junior -
Pregoeiro Municipal.

AVISO DE PREGAO PRESENCIAL SRP DE N.° 006/2018 — PP - SRP

O Municipio de EXTREMOZ/RN, torna publico que fica marcado a sesséo para o dia 29 de Marco de
2018 as 15:00 Horas, onde fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2018-PP-
SRP, visando o Registro de Precos para Aquisicéo futura e parcelada de Fardamento, visando atender
as necessidades dos alunos da rede de ensino do municipio de Extremoz/RN. O edital e seus anexos
estdo a disposicdo na sede da prefeitura sitio a Rua S&o Pedro, S/IN — Loteamento S&o Miguel Arcanjo,
Extremoz/RN, CEP 59.575-000. A sessao realizar-se-4 na sala da Comisséo de Licitacdo da PREFEITURA
MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN — 13 de margo de 2018 - Cicero Antbnio Bezerra Junior - Pregoeiro
Municipal

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO - 3° CHAMADA
PREGAO PRESENCIAL SRP - N° 072/2017

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO: Pregdo Presencial SRP n° 072/2017, objetivando Registro de
precos para aquisicdo futura e parcelada de estruturas de eventos diversos, para as festividades do
municipio de Extremoz/RN, foi declarada como DESERTA.

Extremoz/RN, 15 de marco de 2018.
Cicero Anténio Bezerra Junior
Pregoeiro — PME/RN

AVISO DE TOMADA DE PERCOS N.° 001/2018

O Municipio de EXTREMOZ/RN, torna publico que fica marcado a sesséo para o dia 02 de abril de 2018 as
10:00 Horas, onde fard realizar licitagdo na modalidade TOMADA DE PRECOS N.° 001/2018, visando a
Contratacédo de empresa especializada na continuagao e construcéo de 03 (Trés) Unidades Bésicas de
Salde sendo em Pitangui, Alto de Extremoz e KM 23 no municipio de Extremoz/RN. O edital e seus
anexos estdo a disposicdo na sede da prefeitura sitio a Rua Sao Pedro, S/IN — Loteamento S&o Miguel
Arcanjo, Extremoz/RN, CEP 59.575-000. A sessédo realizar-se-a na sala da Comissdo de Licitacdo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN — 13 de marco de 2018 - Cicero Anténio Bezerra Junior —
Presidente CPL.

AVISO DE TOMADA DE PERCOS N.° 002/2018

O Municipio de EXTREMOZ/RN, torna publico que fica marcado a sesséo para o dia 02 de abril de 2018 as
14:00 Hrs, onde fara realizar licitacdo na modalidade TOMADA DE PRECOS N.° 002/2018, visando a
Contratacdo de empresa especializada em pavimentacdo de diversas ruas da praia de Pitangui do
municipio Extremoz/RN. O edital e seus anexos estdo a disposi¢cdo na sede da prefeitura sitio a Rua Sdo
Pedro, S/N — Loteamento Sdo Miguel Arcanjo, Extremoz/RN, CEP 59.575-000. A sesséo realizar-se-a na sala
da Comisséo de Licitacdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE EXTREMOZ/RN — 13 de margco de 2018 -
Cicero Anténio Bezerra Junior — Presidente CPL.

EXTRATO PRIMEIRO TERMO ADITIVO

Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXTREMOZ/RN- CNPJ/MF: 11.362.487/0001-79.
Contratado: LABORATORIO BRASIL DE ANALISES CLINICAS LTDA - ME — CNPJ: 03.970.023/0001-17.
Objeto: SERVICOS DE EXAMES LABORATORIAIS, VISANDO O ATENDIMENTO DA DEMANDA DA
POPULACAO DO MUNICIPIO DE EXTREMOZ/RN.

Oriundo: Pregdo Presencial de N.° 006/2017.

Aditivo de Valor: Adita Clausula 2° (Valor), Percentual a ser acrescido: 25,00%

Aditivo de Prazo: Adita Clausula 4° (Vigéncia), 31 de dezembro de 2018.
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Base Legal: artigo 65, |, “B”, 57 da lei n 8.666/93.

Pela Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE EXTREMOZ/RN- CNPJ/MF: 11.362.487/0001-79 —
ANGELA CRISTINA NASCIMENTO BRAZ PAIVA CPF: 028.355.194-16.

Pelo Contratado: LABORATORIO BRASIL DE ANALISES CLINICAS LTDA - ME — CNPJ: 03.970.023/0001-
17— ELIZAMAR BEZERRA DOS SANTOS, CPF: 806.940.984-34.

EXTREMOZ/RN, 15 DE MARCO DE 2018.

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N.° 023/2018

Municipio: MUNICIPIO DE EXTREMOZ/RN, CNPJ: 08.204.497/0001-71.

Fornecedor: M LOPES — CNPJ: 11.979.812/0001-47.

Objeto: Aquisicdo de pecas, destinado a manutencdo da maquina tipo retroescavadeira municipio de
Extremoz/RN.

Valor R$ 6.729,00 (Seis mil setecentos e vinte e nove reais).

Base Legal: Lei n°. 8.666/93 - Art. 24, .

Vigéncia: 20 (Vinte) dias.

Pela Municipio: MUNICIPIO DE EXTREMOZ/RN, CNPJ: 08.204.497/0001-71 — Carlos Queiroz Santos Junior
— SEC. MUN. DE INFRA ESTRUTURA E SERV. PUBLICOS

Pelo Fornecedor: M LOPES — CNPJ: 11.979.812/0001-47.

Extremoz/RN, 15 de marco de 2018.

SISTEMA AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —SAAE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS - 001/2018*
PREGAO PRESENCIAL N°. 001/2018 - SAAE

Aos sete dias do més de margo do ano de dois mil e dezoito, o Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de
Extremoz, inscrito no CNPJ n° 08.451.643/0001-63, neste ato representado por seu Diretor Presidente,
JAILTON JOSE BARBOSA TINOCO, brasileiro, casado, Engenheiro Civil, portador da Identidade n°.
081.300 - SSP/RN, inscrito no CPF sob o0 n°. 019.949.564-53, brasileira, solteira, Administradora, portadora
da ldentidade n°. 003.377.023 — SSP/RN, inscrita no CPF sob o n°. 010.337.014-59; e DENIKELLE LOPES
DE FARIAS, brasileira, solteira, portadora da ldentidade n°. 2746326 — SSP/RN, inscrita no CPF sob o n°.
076.964.824-08, doravante denominada ORGAO GERENCIADOR, institui Ata de Registro de Precos (ARP),
decorrente da licitacdo na modalidade de Pregdo Presencial, sob o numero 001/2018, cujo objetivo fora a
formalizacdo de Registro de Precos para Aquisicdo de Material Elétrico e Ferramentas, conforme
especificagbes discriminadas no Anexo | deste instrumento convocatério, que deverdo ser minuciosamente
observados pelos licitantes quando da elaboragdo de suas propostas, de acordo com as especificacdes
contidas no TERMO DE REFERENCIA constante dos Anexos deste Edital, a qual constitui-se em documento
vinculativo e obrigacional as partes, a luz da permisséao inserta no art. 15, da Lei n°. 8.666/93, regulamentado
pelo Decreto Federal n°. 7.892/2013 e Decreto Municipal n°. 003/2017 — Prefeitura de Extremoz, segundo as
clausulas e condic¢des seguintes:

| — DO OBJETO:
A presente Ata de Registro de Precos estabelece as clausulas e condi¢cdes gerais para o Registro de Precos

referente a Eventual Aquisicdo de Material Elétrico e Ferramentas, cujas especificacdes, prec¢o(s),
guantitativo(s) e fornecedor(es) foram previamente definidos através do procedimento licitatorio supracitado.

Il — DAS PARTES SIGNATARIAS:

Sao partes signatarias da presente da Presente Ata de Registro de Precos:

| - O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE EXTREMOZ - SAAE, inscrito no CNPJ ne.
08.451.643/0001-63, com sede na Rua Anténio Cabral Brito, n°. 208, Centro, Extremoz, CEP n°. 59.575-000;
Il — JP MATERIAL ELETRICO E CONSTRUGCAO - EIRELLI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°.
18.334.420/0001-70, com sede na Rua Angelo Varela, n°. 1306, Tirol, Natal/RN, CEP n°. 59.015-010, neste
ato representada por seu sécio JOAO PAULO DE AGUIAR TAVARES, brasileiro, solteiro, empresério,
inscrito no CPF sob o n°. 751.153.444-91.

Il - DAS OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR:

O ORGAO GERENCIADOR — SAAE/EXTREMOZ, obriga-se a:

a. Gerenciar a presente ARP, indicando, sempre que solicitado, o nome do fornecedor, o preco, 0s
guantitativos disponiveis e as especificacdes dos equipamentos registrados, observada a ordem de
classificagc&o indicada na licitacao;

b. Convocar o particular, via fax ou telefone, para retirada da nota de empenho;
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c. Observar para que, durante a vigéncia da presente ata, sejam mantidas todas as condi¢6es de habilitacdo
e qualificacdo exigidas na licitacdo, bem assim a compatibilidade com as obrigac6es assumidas, inclusive
com solicitacéo de novas certiddes ou documentos vencidos;

d. Conduzir eventuais procedimentos administrativos de renegociacdo de precos registrados, para fins de
adequacéao as novas condicdes de mercado e de aplicacdo de penalidades;

e. Realizar, quando necessario, prévia reunido com os licitantes objetivando a familiarizacdo das
peculiaridades do Sistema de Registro de Precos;

f. Comunicar aos gestores dos 6rgdos participantes possiveis alteracdes ocorridas na presente ARP;

g. Coordenar a qualificagcdo minima dos respectivos gestores dos 6rgaos participantes; e,

h. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das condi¢des ajustadas no edital da licitacdo e na presente ARP.

IV — DAS OBRIGACOES DO ORGAO PARTICIPANTE:

O ORGAO PARTICIPANTE, através de gestor proprio indicado, obriga-se a:

a. Tomar conhecimento da presente ARP, inclusive as respectivas alteracdes, para fins de utilizacdo de
forma correta da mesma;

b. Consultar, previamente, 0 ORGAO GERENCIADOR objetivando a obtencédo das informacdes necessarias
a aquisicao pretendida;

c. Verificar a conformidade das condi¢bes registradas na presente ARP junto ao mercado local, informando
ao ORGAO GERENCIADOR eventuais desvantagens verificadas;

d. Encaminhar ao ORGAO GERENCIADOR a respectiva Autorizagéo de Compra;

e. Enviar, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, as informagfes sobre a contratacdo efetivamente
realizada; e

f. Acompanhar e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigacBes contidas no edital da licitacdo e na presente
ARP, informando ao ORGAO GERENCIADOR qualquer irregularidade ou inadimplemento do particular.

V — DAS OBRIGAQOES DO LICITANTE FORNECEDOR:

O FORNECEDOR obriga-se a:

a) Retirar a respectiva Nota de Empenho e assinar o Instrumento de Contrato, ou instrumento equivalente, no
prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos, contados da convocacéo;

b) Informar, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos, quanto a aceitagdo ou ndo do fornecimento a outro
orgédo da Administracdo Publica (ndo participante) que venha a manifestar o interesse de utilizar a presente
ARP;

c) Entregar/executar os produtos/servigos solicitados no prazo méaximo definido NO TERMO DE
REFERENCIA e ANEXO Il DO EDITAL N°. 001/2018 - SAAE, contado da data de recebimento Nota de
Empenho e assinar o Instrumento de Contrato, ou instrumento equivalente;

d) Fornecer/executar os produtos/servicos conforme especificacdo, marca e preco registrados na presente
ARP;

e) Entregar/executar os produtos/servigos solicitados no respectivo endereco do 6rgdo participante da
presente ARP;

f) Providenciar a imediata correcdo de deficiéncias, falhas ou irregularidades constatadas pelo ORGAO
GERENCIADOR referente as condi¢des firmadas na presente ARP;

g) Fornecer, sempre que solicitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, documentacdo de
habilitacdo e qualificagéo cujas validades encontrem-se vencidas;

h) Prover condi¢des que possibilitem o atendimento das condi¢des firmadas a partir da data da assinatura da
presente ARP;

i) Ressarcir os eventuais prejuizos causados aos 6rgdos gerenciador e participante(s) e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execuc¢do das obrigacdes assumidas na
presente ARP;

j) pagar, pontualmente, aos fornecedores e cumprir com as obrigacBes fiscais, relativos aos equipamentos
entregues, com base na presente ARP, exonerando a Administragdo Publica de responsabilidade solidaria ou
subsididria por tal pagamento;

k) manter, durante a vigéncia da presente ata, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

VIl - DOS VALORES REGISTRADOS:

Os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis, e vigorara por um periodo de até 12 (doze) meses.
Paragrafo Primeiro - Caso o fornecedor ndo tenha mais interesse em manter registrado o preco no

periodo de vigéncia da ARP, tera que se manifestar por escrito, por meio de requerimento, e apresentar

documentacdo que comprove a impossibilidade de cumprir com os compromissos assumidos, 0s quais serdo

analisados pela Administracéo, sem prejuizo de aplicacéo das sangdes cabiveis.
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Paragrafo Segundo - O preco, a quantidade, o fornecedor e as especificacbes dos servigos
registrados nesta Ata, encontram-se indicados na tabela abaixo:

LOTE 01 — MATERIAL ELETRICO

EMPRESA: JP MATERIAL ELETRICO E CONSTRUCAO - EIRELLI - EPP
TELEFONE: | (84) 3201-0833
E-MAIL: jpmeletrico@gmail.com
ITEM DESCRICAO DO MARCA UND. QTD. VALOR VALOR
OBJETO UNITARIO TOTAL
R$ R$

85,70 8.570,00

RELE FALTA DE
FASE 380 V

RELE
SEQUENCIAL DE . 118,00 11.180,00
FASE 380 - 415V
CHAVE
MAGNETICA 6CV ) 147,00 2.940,00
380V 8-12,5A
CHAVE
MAGNETICA 7,5, . 139,00 6.950,00
380V 12-182
CHAVE
MAGNETICA -
10HP OU CV 12-
22A

CHAVE
MAGNETICA -
1212HP OU CV 18-
32A

CHAVE
MAGNETICA ) 4.890,00
15CV 380 18-32
PROGRAMADOR
DIGITAL

SOFT START
MODELO SSE-01
POTENCIA:
(MOTOR) REDE
220-380-440V 30 3-
50/60HZ SAIDA: 0...
440V ~ALIM.
CONTROL 220VCA
RELACAO DO TC:
200/1A, 15CV.

DPS MAX 30KA IN
15 KA 40/60 HZ
TERMINAL  TIPO
PINO 1,5MM
TERMINAL  TIPO
PINO 2,5MM
HASTE DE
ATERRAMENTO CROMETAL . 1.040,00
1,5M, 3/8

RELE DE NiIVEL -
380V
CONTACTOR
TRIPOLAR IN 40A
400V 50HZ 18,5
KWBOBINA 380V
3RT SIMILAR A
SIEMENS.

149,00 5.960,00

7.895,00

6.100,00

1.512,00 30.240,00

ING . 5.050,00

ING 225,00

ING 255,00

ING . 1.600,00

10.000,00
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VIl - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado pela Diretoria Administrativa e Financeira, quando solicitado os créditos, em até
15 (quinze) dias apdés a apresentacdo de notas fiscais e faturas, devidamente atestadas pela unidade
responsavel.

§ 1° O pagamento esté condicionado, ainda, a apresentacgdo pela contratada dos seguintes documentos:

a) Nota Fiscal devidamente preenchida;

b) Certiddo Negativa de Débito (CND), fornecida pelo Instituto Nacional de Seguro Social;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo;

d) Certificado de Regularidade de Situacdo — CRS, relativo ao FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal,

e) Certidao Negativa de Débito do Estado do domicilio ou sede do licitante;

f) Certiddo Negativa Quanto a Divida Ativa do Estado, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, para as
empresas sediadas no Rio Grande do Norte;

g) Certiddo Negativa de Tributos do Municipio, do domicilio ou sede do licitante;

h) Indicacdo do banco, agéncia e conta bancaria na qual sera realizado o crédito.

IX - DA PUBLICIDADE:
O preco, o quantitativo, o fornecedor e as especificacdes resumidas do objeto, como também suas possiveis
alteracdes, serdo publicados, em forma de extrato, no Diario Oficial do Municipio.

X — DA REVISAO:
Durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, 0s prec¢os registrados serdo fixos e irreajustaveis, podendo
sofrer alteracdes, obedecidas as disposi¢cfes contidas no art. 65, da Lei 8.666/93, em sua atual redacéo.

§1°. Os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual reducéo dos pregos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao SAAE e/ou o 6rgdo
gerenciador promover as negociacdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢cdes contidas na alinea
"d" do inciso Il do caput do art. 65 da Lei n° 8.666 de 1993.

2° Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus pre¢cos aos valores praticados pelo mercado serdo
liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

3°. A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado
observaré a classificagdo original.

4° Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo puder cumprir 0
compromisso, o 6rgdo gerenciador podera:

Xl — DA ENTREGA DOS MATERIAIS:

O SAAE de acordo com a necessidade do Orgdo, e ap6s aprovacdo do orcamento prévio, emitira a
Autorizacdo de Compras, que poderd ser remetida via fax, e-mail ou retirada pessoalmente, contendo o
ndmero e a data da emissao, o valor da aquisi¢do e o quantitativo dos produtos, para em seguida firmar o
respectivo contrato com a vencedora.

No caso de adesao, cabera ao 6rgdo beneficiario proceder a verificacdo quanto a qualidade, quantidade e
conformidade do material entregue observada as especificacbes do Edital e da proposta de precos do
vencedor do registro, para posterior emissdo do atestado de recebimento definitivo pelo titular do 6rgéo
beneficiario, mediante aposi¢do de visto na respectiva nota fiscal, que ndo podera ultrapassar o prazo de 05
(cinco) dias corridos, contados do recebimento desta.

§1°. A entrega dos itens desta Ata de Registro de Pregos obedecera as seguintes condi¢des:

a) Deverdo ser entregues no prazo maximo definido no Termo de Referéncia, contado a partir da assinatura
do instrumento de contrato e/ou documento similar.

b) Deverédo ser entregues acondicionados adequadamente, de forma a permitir completa seguranca durante
o0 transporte e armazenamento, assim como pronto para serem utilizados.

c) A entrega devera ser feita no endereco do SAAE e/ou do 6rgdo participante, citado na Autorizacdo de
Compra/Contrato.

d) As despesas com embalagem, seguros, transporte, fretes, tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios
e demais despesas envolvidas na entrega correrdo por conta da CONTRATADA, INCLUSIVE DIFERENCA
DE ALiQUOTA DE IMPOSTO, se houver.

O recebimento e aceitacdo do material pelo SAAE e/ou do 6rgdo beneficiario ndo exclui a responsabilidade
civil da vencedora por vicios de execugdo ou desconformidade com as especificagfes estabelecidas no
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Edital, seus Anexos e na proposta vencedora, posteriormente verificados, nos termos do § 2°, do art. 73, da
Lei n° 8.666/1993.

§1°. O recebimento e aceitacéo dos itens registrados nesta ARP seguirdo as seguintes condi¢des:

a) O recebimento dos produtos/servicos devera ser efetuado pelo servidor ou comissédo responsavel pela
aceitacdo dos itens desta ARP;

b) Nao serdo aceitos produtos com prazo de fabricacéo inferior ao definido no Termo de Referéncia, a contar
do seu recebimento provisorio, tdo pouco vencido e ou algum defeito;

c) Por ocasido da entrega/execucdo, a CONTRATADA devera colher a data, a hora, o nome, o cargo, a
matricula e assinatura do servidor ou membro da comissdo da CONTRATANTE responsavel pelo
recebimento;

d) O atesto da nota fiscal referente ao objeto fornecido apenas sera realizado apés o recebimento definitivo;
e) Constatada irregularidades no objeto contratual, 0 SAAE podera:

e.l) determinar sua complementacéo ou rescindir a contratacdo, sem prejuizo das penalidades cabiveis, se
disser respeito a diferenca de quantidade ou de partes;

e.2) rejeita-lo no todo ou em parte, determinando sua substituicdo ou rescindindo a contratacdo, sem prejuizo
das penalidades cabiveis, se disser respeito a especificacédo.

f) Nas hipéteses previstas na alinea anterior, a contratada tera o prazo maximo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data da notificacdo, para cumprir a determinacdo exarada pela Administracao.

8§20, Verificado algum motivo superveniente: fato excepcional ou imprevisivel, estranho & vontade das partes,
a CONTRATANTE podera conceder prorrogacdo de prazo necesséria, desde que o respectivo pedido seja
apresentado pela CONTRATADA, por escrito, devidamente fundamentado, até 05 (cinco) dias antes do
vencimento do prazo contratual.

Xl - DAS SANCOES:

Sao sancdes passiveis de aplicacdo aos licitantes participantes desta ARP, sem prejuizo de outras sangées
previstas em legislacao pertinente, no termo de referéncia e/ ou contrato, da responsabilidade civil e criminal
gue seus atos ensejarem:

a) adverténcia, nos casos de infragbes de menor gravidade que ndo ensejem prejuizos a Administracéo;

b) multa de 2% (dois por cento) calculada sobre o valor total do contrato;

¢) multa de 0,33% (trinta e trés décimos por cento) por dia de atraso, até 0 maximo de 10% (dez por cento)
sobre o valor total do Contrato;

d) suspensdo temporaria do direito de participar de licitacdo e contratar com a Administracdo Publica pelo
prazo de até 05 (cinco) anos, nos termos do art. 7°, caput, da Lei 10.520/2002.

§1° — A licitante estara sujeita as san¢fes do item anterior nas seguintes hipéteses:

a) Nao apresentagéo de situacdo regular, no ato da assinatura e no decorrer do contrato, bem como a recusa
de assinar o Contrato ou documento equivalente no prazo determinado nesta ARP: aplicacdo das sanc¢bes
previstas nas alineas “a”, “d” e “e”.

b) Descumprimento dos prazos, inclusive os de fornecimento, e condi¢gbes previstas nesta ARP, bem como o
descumprimento das determinagdes da Administragéo: aplicagdo das sangdes previstas nas alineas “b” e “c”.
Caso a situagdo perdure pelo prazo superior a 30 (trinta) dias, ensejard a aplicacdo das sancdes previstas
nas alineas “d” e “e”.

§2° — Em caso de ocorréncia de inadimplemento de termos da presente ARP ndo contemplado nas hipéteses
anteriores, a Administracdo procedera a apuracdo do dano para aplicacdo da sancdo apropriada ao caso
concreto, observado o principio da proporcionalidade.

83° — Comprovado impedimento ou reconhecida forca maior, devidamente justificado e aceito pela
Administracdo, em relacdo a um dos eventos arrolados no Paragrafo Primeiro deste Artigo, a licitante ficara
isenta das penalidades mencionadas.

84° — As sancgdes de adverténcia e de suspensdo temporaria de licitar e contratar com a Administracdo
poderéo ser aplicadas a licitante juntamente com a multa.

85° — As penalidades fixadas nesta clausula serdo aplicadas através de Processo Administrativo a cargo do

SAAE, no qual serdo assegurados a empresa o contraditério e a ampla defesa.

Xl - DO CANCELAMENTO DO REGISTRO:

O Fornecedor tera seu registro cancelado:

| — Por iniciativa da Administracao, quando:

a) ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério e as condi¢cdes da presente ARP.

b) recusar-se a retirar a nota de empenho no prazo estabelecido, salvo por motivo devidamente justificado e
aceito pela Administracéo;

c) der causa a rescisao administrativa decorrente desta ARP;
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d) em qualquer das hipéteses de inexecucéo total ou parcial relativo ao presente Registro de Precos;
e) ndo manutencao das condi¢ces de habilitacdo;

f) ndo aceitar a reducéo do preco registrado, na hipétese prevista na legislacao; e

g) em razdes de interesse publico, devidamente justificadas.

Il — Por iniciativa do préprio fornecedor, desde que apresente solicitacdo por escrito e comprove
impossibilidade de cumprimento das exigéncias insertas neste Registro de Precos, tendo em vista fato
superveniente, aceito pelo ORGAO GERENCIADOR, que comprovadamente venha a comprometer a perfeita
execucao contratual.

81° - Na ocorréncia de rescisdo administrativa, nos termos do art. 79, inc. |, da Lei n° 8.666/93, ficam
assegurados os direitos da Administracdo contidos no art. 80 da mesma lei, no que couber.

82° - O cancelamento de registro, assegurados o contraditério e a ampla defesa, devera ser formalizado
mediante competente processo administrativo com despacho fundamentado do Diretor Presidente do SAAE.

XIV — DOS CASOS OMISSOS E DO FORO:
Os casos omissos desta ARP serao resolvidos de acordo com os termos da Lei n°. 8.666/93 e do Decreto n°.
7.892/13, ou legislacéo vigente a época do fato ocorrido.

Para dirimir questfes oriundas da presente ARP n°. 001/2018 — SAAE sera competente o Foro da Comarca
de Extremoz, Estado do Rio Grande do Norte. Nada mais havendo a tratar, lavrei
(RENATA THAIS S. SANTOS REIS), a presente Ata de Registro de
Precos que lida e achada conforme, vai assinada pelo ORGAO GERENCIADOR e pelo(s) particular(es)
fornecedor(es).

Extremoz/RN, 07 de marco de 2018.

JAILTON JOSE BARBOSA TINOCO
Diretor Presidente

DENIKELLE LOPES DE FARIAS
Diretora Administrativa e Financeira

JOAO PAULO DE AGUIAR TAVARES

Contratado
*Ata republicada por incorrecao.

TERMO DE RETIFICACAO

O Diretor Presidente do SERVICO AUTONOMO DE AGUAS E ESGOTO — SAAE — EXTREMOZ/RN, no uso
de suas atribuicBes legais, torna publica que o valor global constante no Extrato de Aviso de Resultado de
Licitacdo e Adjudicacdo e Homologacao, oriundo do Pregdo Presencial n°. 001/2018, que tem por objeto
Aquisicdo de Material Elétrico e Ferramentas, publicado no Diario Oficial nos dias 23 de fevereiro de 2018 e
26 de fevereiro de 2018, respectivamente, em favor da empresa GF COMERCIO E SERVICOS
TERCEIRIZADOS EIRELLI e JP MATERIAL ELETRICO E DE CONSTRUCAO LTDA EPP, foi erroneamente
grafado.

Desta forma, procede-se a seguinte retificagao: onde se 1&: “HOMOLOGAR os itens 03, 04, 05, 11, 12, 15,
16, 20, 22, 23 e 26 do Lote 01; e os 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e 14 do Loto 02, no valor
global de R$ 56.457,00 (Cinquenta e seis mil quatrocentos e cinquenta e sete reais), em favor da empresa
GF COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELLI, inscrita no CNPJ sob o n°. 28.335.924/0001-68; e
os itens 01, 02, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 17, 18, 19, 21, 24 e 25 do Lote 01, no valor R$ 85.182,00 (Oitenta
e cinco mil cento e oitenta e dois reais), em favor da empresa JP MATERIAL ELETRICO E CONSTRUCAO
— EIRELLI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°. 18.334.420/0001-70;

leia-se: “HOMOLOGAR os itens 03, 04, 05, 11, 12, 15, 16, 20, 22, 23 e 26 do Lote 01; e os 01, 02, 03, 04, 05,
06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13 e 14 do Loto 02, no valor global de R$ 55.146,00 (Cinquenta e cinco mil cento e
quarenta e seis reais), em favor da empresa GF COMERCIO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELLI,
inscrita no CNPJ sob o n°. 28.335.924/0001-68; e os itens 01, 02, 06, 07, 08, 09, 10, 13, 14, 17, 18, 19, 21,
24 e 25 do Lote 01, no valor R$ 103.515,00 (Cento e trés mil quinhentos e quinze reais), em favor da
empresa JP MATERIAL ELETRICO E CONSTRUCAO - EIRELLI - EPP, inscrita no CNPJ sob o n°.
18.334.420/0001-70".
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As demais condi¢des previstas no termo de publicacdo permanecem inalteradas.
Extremoz/RN, 12 de marco de 2018.

JAILTON JOSE BARBOSA TINOCO
Diretor Presidente
AVISO AOS LICITANTES

PREGAO PRESENCIAL N°. 004/2018
PROCESSO N°. 004/2018 — SAAE/EXTREMOZ/RN

O SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DA CIDADE DE EXTREMOZ, por intermédio
do Pregoeiro e Equipe de Apoio, nomeado através da portaria de n.° 037/2017 de 18/12/2017, torna publico
que realizara no dia 28 de marco de 2018, as 09:00 horas, na Sede do SAAE, localizado na Rua Antdnio
Cabral de Brito, n°. 208 — Extremoz/RN, CEP n°. 59.575-000, o Pregdo Presencial para Registro de Precos
para Eventual Aquisicdo de Motobombas Centrifugas e Mangotes, EXCLUSIVAMENTE PARA MEI/ME e
EPP, nos termos do edital e seus anexos, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, com fito de atender as
necessidades do SAAE/EXTREMOZ.

O Edital da presente licitagdo e seus anexos poderdo ser retirados na sede do
SAAE/EXTREMOZ/RN, no enderengo acima mencionado, em horario normal de funcionamento (De segunda
a sexta feira das 8:00 as 14:00hs), ou através do e-mail: cpl.saaeextremoz@gmail.com.

Extremoz/RN, 15 de marco de 2018.

RENATA THAIS S. SANTOS REIS
Pregoeira
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NORMAS TECNICAS

(Decreto n° 220/2014, de 18 de junho de 2014, publicado em 18 de junho de 2014)

A gestéo do Diario Oficial é de responsabilidade da Secretaria de Planejamento, Administrag&o e Finangas, que, para isso, contard com uma comisséo encarregada
de sua elaboragdo dentro dos principios e normas técnicas estabelecidas, em especial neste Decreto;

+ Fica estabelecido que a responsabilidade dos contelidos das matérias enviadas s@o de responsabilidade do drgdo emissor, competindo & Comisséo Gestora do
DOM, reproduzir fidedignamente as matérias enviadas pelos diversos 6rgéos da administragdo Municipal;

+ Em caso de a matéria ser rejeitada para publicagdo, devera a Comissao Gestora do Diario Oficial do Municipio, informar ao érgéo emissor o respectivo motivo, no
prazo Maximo de 48 horas;

+ No que concerne a prazo habil de recebimento para efeito de publicagao, as matérias de contetdo administrativo em geral deverdo chegar a Comissdo Gestora do
Diario Oficial, impreterivelmente até as 15 horas da data da publicagao;

+ O prazo previsto no caput deste Artigo podera ser dilatado por exclusiva decis@o do Chefe do Executivo Municipal, em caso de necessidade inadiavel da publicagéo
de documento oficial, cujo retardo possa acarretar dano ou prejuizo & Administragao Publica ou a sociedade;

+ Em caso de inobservancia ao prazo estabelecido no caput deste Artigo, a excegéo do previsto no paragrafo anterior, a matéria serd encaminhada a anélise no dia
seguinte, providenciando-se publicagdo na edigdo subsequente;

+ As republicagdes e Retificagdo ocorrerdo somente quando o equivoco comprometer a esséncia do ato publicado;

+ A reclamacgdo quanto a publicagdo de matéria devera ser dirigida, por escrito, a Comissdo Gestora do Diario Oficial do Municipio até 24 (vinte e quatro) horas
contadas a partir da data de publicacéo, observando-se o horario de entrega; por motivo de seguranga, ndo serdo aceitos pedidos de sustagdo de matéria através de
telefone, os quais deveréo ser encaminhados por meio de oficio, fax ou e-mail (de forma digitalizada) a comisséo Gestora do Diario Oficial do Municipio, respeitados
os limites de horario.

+ As matérias enviadas para publicacdo no Diario Oficial do Municipio devem ser encaminhadas através midia eletronica contendo o arquivo do documento a ser
publicado, exclusivamente em editor de texto que gere arquivos no padréo word efou por e-mail: diariodeextremoz@gmail.com. Lembrando que o original devera ser
encaminhado também para a sede do Diario Oficial;

+ No que conceme ao Padréo, a matéria enviada deve observar os seguintes aspectos:

| - em CD ou DVD gravado apenas com a matéria a ser publicada, identificando-se 0 nome do 6rgéo, setor responsavel pelo envio e telefone para contato;

I1 - por e-mail, identificando o nome do 6rgao, setor, responsavel pelo envio e telefone para contato;

Il - as matérias enviadas por e-mail, CD e DVD deverao, obrigatoriamente, ser encaminhadas juntamente com o impresso, através de oficio assinado pelo Titular do
6rgdo emissor ou por seu substituto legal;

+ Os 6rgaos Municipais deverao enviar ao Diario Oficial do Municipio, através de oficio: nome e telefone para contato e setores dos responsaveis pelo envio das
matérias;

* As péginas deverdo ser numeradas, quando o texto contiver mais de uma pagina;

+ Nao serdo aceitas ou deixardo de ser publicadas matérias enviadas com formatagao em caixa de texto ou de forma que néo esteja no padréo acima, ou caso o CD,
ou outra midia, contenha avaria ou defeito que impossibilite a leitura do arquivo ou ainda se o e-mail enviado néo contiver o correspondente anexo;

+ Os arquivos recebidos pela Comiss&o, ap6s publicagdo da matéria, terdo o seguinte destino:

| - Os originais impressos permanecerdo por 60 (sessenta) dias na Comissao Gestora do DOM, apds esse periodo serdo enviados para reciclagem;
Il - Os cds e dvd’s ficardo disponiveis na Comissao até uma semana apds a publicagdo da matéria, devendo o 6rgao emissor ser pelo seu recolhimento.

ADIRECAO

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO - EXPEDIENTE

DISPONIBILIZADO NO ENDEREGO ELETRONICO WWW.EXTREMOZ.RN.GOV.BR/DOM DE SEGUNDA A SEXTA, OU EM EDICOES ESPECIAIS.

PREFEITURA DE EXTREMOZ

Joaz Oliveira Mendes da silva DIARIO OFICIAL

PREFEITO DO MUNICIPIO DE EXTREMOZ

Djalma de Sales

VICE-PREEEITO Rubens Danilo Sousa Dami&o

DIRETOR GERAL

Maria Mércia de Brito Ferreira
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRACAO,
FINANCAS E INFORMACOES

Rua Pedro Vasconcelos, 502, RN 160, Sdo Miguel Arcanjo — CEP 59575-000-e-mail: diariodeextremoz@gmail.com
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