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ATO DECLARATORIO N° 11.396,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010

O Superintendente de RelagGes com Investidores Institucio-
nais da Comisséo de Valores Mobilidrios, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Deliberacdio CVM N° 158, de 21/07/93, autoriza
0 Sr. LUIGI MARIANI FILHO, C.PF. N® 312.010.138-95, a prestar
0s servicos de Administrador de Carteira de Vaores Mobiliérios pre-
vistos na Instru¢gdo CVM N° 306, de 05 de maio de 1999.

FRANCISCO JOSE BASTOS SANTOS

ATO DECLARATORIO N° 11.397,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010

O Superintendente de RelagGes com Investidores Institucio-
nais da Comisséo de Valores Mobilidrios, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Deliberagdo CVM N° 158, de 21/07/93, autoriza
a WWI ADMINISTRAGAO DE RECURSOS LTDA, C.N.PJ. N°
12.633.783, a prestar os servicos de Administrador de Carteira de
Valores Mobilidrios previstos na Instrugdo CVM N° 306, de 05 de
maio de 1999.

FRANCISCO JOSE BASTOS SANTOS

ATO DECLARATORIO N° 11.398,
DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010

O Superintendente de Relaces com Investidores Institucio-
nais da Comissdo de Valores Mobiliarios, no uso da competéncia que
Ihe foi delegada pela Deliberagdo CVM N° 158, de 21/07/93, autoriza
a SPX GESTAO DE RECURSOS LTDA, C.N.PJ. N? 12.330.774, a
prestar os servicos de Administrador de Carteira de Valores Mo-
biliérios previstos na Instrugdo CVM N° 306, de 05 de maio de
1999.

FRANCISCO JOSE BASTOS SANTOS

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS
DIRETORIA DE AUTORIZACOES

PORTARIA DIRAT N® 16, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2010

O DIRETOR DE AUTORIZAGOES DA SUPERINTEN-
DENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP, no uso da com-
peténcia delegada pelo Superintendente da SUSEP, por meio da Por-
taria SUSEP n° 3.378, de 19 de janeiro de 2010, considerando o
disposto no artigo 12 da Lei Complementar n° 126, de 15 de janeiro
de 2007, com base no artigo 10 da Resolugdo CNSP n° 168, de 17 de
dezembro de 2007, e o que consta do Processo SUSEP n°
15414.001594/2010-61, resolve:

Art. 1° Cadastrar R+V VERSICHERUNG AG, sociedade
organizada e existente de acordo com as leis da Alemanha, como
ressegurador eventual, nos termos do artigo 2°, inciso VII, da Re-
solugdo CNSP n° 168, de 17 de dezembro de 2007, para atuar nos
ramos de danos e pessoas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

MURILO MATOS CHAIM

COORDENAGAO-GERAL DE REGISTROS E
AUTORIZACOES

PORTARIA SUSEP/ICGRAT N°1.163, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010

_O COORDENADOR GERAL DE REGISTROS E AUTO-
RIZACOES - CGRAT, no uso da competéncia subdelegada pelo Di-
retor de AutorizagOGes da Superintendéncia de Seguros Privados, por
meio da Portaria/DIRAT n° 1, de 21 de janeiro de 2010, tendo em
vista o disposto no artigo 77 do Decreto-Lei n° 73, de 21 de no-
vembro de 1966, e o0 que consta do Processo SUSEP n°
15414.003487/2010-78, resolve:

Art. 1° Homologar, na integra, as deliberacdes tomadas, res-
pectivamente, pelos conselheiros e acionistas de CAPEMISA SE-
GURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA SA. CNPJ n°
08.602.745/0001-32, com sede socia na cidade do Rio de Janeiro -
RJ, que, em Reunido Extraordinéria do Conselho de Administracéo e
Assembléia Geral Extraordindria, realizadas em 20 de setembro de
2010, aprovaram, em especial, a alteragcdo do artigo 18 do Estatuto
Social.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

ANTONIO DE SOUSA BELTRAO
PORTARIA SUSEPICGRAT N° 1164, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010

O COORDENADOR GERAL DE REGISTROS E AUTO-
RIZACOES - CGRAT, no uso da competéncia subdelegada pelo Di-
retor de AutorizagBes da Superintendéncia de Seguros Privados, por
meio da Portaria SUSEP/DIRAT n° 1, de 21 de janeiro de 2010,
tendo em vista o disposto no artigo 77 do Decreto-Lei n° 73, de 21 de
novembro de 1966, e o que consta do Processo SUSEP n°
15414.003282/2010-92, resolve:

Art.1° Homologar, na integra, as deliberacbes tomadas pelos
acionistas de CREDITO Y CAUCION SEGURADORA DE CRE-
DITO E GARANTIAS SA., CNPJ n° 08.587.950/0001-76, com sede
social na cidade de Sao Paulo - SP, que, na Assembléia Geral Ex-
traordinéria realizada em 20 de agosto de 2010, aprovaram, em es-
pecial, a reforma e a consolidacdo do Estatuto Social.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacéo.

ANTONIO DE SOUSA BELTRAO
PORTARIA SUSEPICGRAT N° 1165, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2010

_O COORDENADOR GERAL DE REGISTROS E AUTO-
RIZACOES - CGRAT, no uso da competéncia subdelegada pelo Di-
retor de AutorizagBes da Superintendéncia de Seguros Privados, por
meio da Portaria SUSEP/DIRAT n° 1, de 21 de janeiro de 2010,
tendo em vista o disposto no artigo 77 do Decreto-Lei n° 73, de 21 de
novembro de 1966, e o que consta dos Processos SUSEP n°s
15414.001399/2010-31, 15414.001707/2010-29 e
15414.002881/2010-99, resolve:

Art.1° Homologar, na integra, as deliberagbes tomadas pelos
acionistas da SUL AMERICA COMPANHIA NACIONAL DE SE-
GUROS , CNPJ n° 33.041.062/0001-09, com sede na cidade do Rio
de Janeiro - RJ, que, nas Assembléias Gerais Extraordindrias rea
lizadas em 22 de abril de 2010 e 23 de julho de 2010 e na Assembléia
Geral Ordinéria realizada em 31 de margo de 2010, aprovaram, em
especia a reforma e a consolidag@o do estatuto social.

_Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

ANTONIO DE SOUSA BELTRAO

Ministério da Integracao Nacional

DEPARTAMENTO NACIONAL DE OBRAS
CONTRA AS SECAS

PORTARIA N*® 442, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2010

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO NACIONAL
DE OBRAS CONTRA AS SECAS - DNOCS, no uso de suas atri-
buicdes legais, resolve:

Art. 1° Estabelecer os critérios e procedimentos especificos
das avaliagbes de desempenho ingtitucional e individual, para os fins
de afericdo da Gratificagdo de Desempenho do Plano Geral de Cargos
do Poder Executivo - GDPGPE, ingtituida pela Lel n° 11.357, de 19
de outubro de 2006, para os servidores ativos do Departamento Na-
ciona de Obras Contra as Secas - DNOCS, observando as dispo-
si¢Bes contidas no Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, pu-
blicado no Di&rio Oficial da Unido do dia 22 seguinte, e as orien-
tagOes estabelecidas nesta Portaria.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Para efeito de aplicagdo do disposto nesta Portaria,
ficam definidos os seguintes termos:

| - avaliagdo de desempenho: monitoramento sistemético e
continuo da atuag&o individual do servidor e institucional dos érgéos
e das entidades de lotag@0 dos servidores integrantes do Plano Geral
de Cargos do Poder Executivo - PGPE, tendo como referéncia as
metas globais e intermediarias destas unidades;

Il - unidade de avaliag8o: o 6rgdo ou a entidade como um
todo, um subconjunto de unidades administrativas de um 6rgéo ou
entidade que execute atividades de mesma natureza, ou uma unidade
isolada;

Il - equipe de trabaho: conjunto de servidores que faga jus
a Gratificagdo de Desempenho de que trata o art. 1°, em exercicio na
mesma unidade de avaiagao;

IV - ciclo de avaiagéo: periodo de doze meses considerado
para realizacdo da avaliagdo de desempenho individua e institucional,
com vistas a aferir o desempenho dos servidores alcancados pelo art.
1° e do 6rgdo ou da entidade em que se encontre em exercicio.

Parégrafo Unico. Excepcionalmente, o primeiro ciclo de ava-
liagdo terd duragdo de 3 (trés) meses, com inicio em 21 novembro de
2010, e encerramento em 21 de fevereiro de 2011.

Art. 3° valores referentes a gratificagdo de desempenho re-
ferida no art. 1° serdo atribuidos aos servidores que a ela fazem jus
em funcg&o dos resultados dos desempenhos individual e institucional
dessa Autarquia

§ 1° A gratificagdo de desempenho regulamentada por esta
portaria serd paga observado o limite maximo de cem pontos e o
minimo de trinta pontos por servidor, respeitada a seguinte distri-
buicéo:

| - até vinte pontos ser&o atribuidos em funcdo dos resultados
obtidos na avaliacdo de desempenho individua; e

Il - até oitenta pontos serdo atribuidos em func@o dos re-
sultados obtidos na avaliagdo de desempenho institucional.

§ 2° A pontuagdo aferida sera multiplicada pelo valor do
ponto constante do Anexo | desta Portaria.

Art. 4° S50 consideradas unidades de avaliagdo as seguintes
unidades organizacionais do DNOCS:

| - Gabinete do Diretor Geral;

Il - Coordenacdo Geral de Plangjamento e Gestéo Estra
tégica;

Il - Auditoria Interna;

IV - Procuradoria Federal;

V - Diretoria de Desenvolvimento Tecnoldgico e Producéo;

VI - Diretoria de Infra-Estrutura Hidrica;

VII - Diretoria Administrativa;

VIII - Coordenadorias Estaduais.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 5° Compete a Coordenacdo de Recursos Humanos -
CRH o plangiamento e a coordenacdo das acOes de avaliagdo de
desempenho individual, supervisionando a aplicagdo das normas e
dos procedimentos para efeito de pagamento da GDPGPE.

§ 1° Na avaliagdo de desempenho individual serdo consi-
derados os seguintes fatores com 0s seus respectivos pesos constantes
no Formulédrio de Avaiagdo de Desempenho Individual - Anexo I1:

| - produtividade no trabalho: capacidade de plangjar e or-
ganizar, de acordo com a complexidade, metas, prioridades e prazos
estabelecidos, produzindo mais em menor espago de tempo e com
menor quantidade de recurso, com base em padrdes previamente
estabelecidos de qualidade e economicidade (Peso 6);

Il - conhecimento de métodos e técnicas. capacidade de
assimilar o conhecimento das metodologias necessarias para 0 de-
senvolvimento das atribuicbes na equipe de trabalho (Peso 5);

Il - trabalho em equipe: capacidade de se colocar a dis-
posicdo da equipe de trabalho, proativamente, contribuindo para o
crescimento profissional da unidade, sendo flexivel a criticas, valores,
percepcdes diferentes, idelas divergentes ou inovadoras, tendo uma
postura respeitosa em relacdo aos demais servidores (Peso 6);

IV - comprometimento com o trabalho: capacidade de en-
volvimento com as atividades pelas quais é responsavel, demons-
trando interesse em contribuir efetivamente para obtencdo de resul-
tados e para o cumprimento dos objetivos institucionais da equipe de
trabalho (Peso 4);

V - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta
no desempenho das atribuicdes do cargo: capacidade de trabalhar com
pontualidade, disciplina e responsabilidade em face das tarefas as-
sumidas, cumprindo as normas gerais da estrutura e funcionamento da
Administracdo Pdblica e demonstrando postura orientada pelos prin-
cipios éticos desta (Peso 4).

§ 2° No primeiro ciclo de avaliago, os servidores ocupantes
ou ndo de cargos em comissdo ou fungdo de confianca serdo ava
liados na dimensdo individual apenas pela chefia imediata. Em caso
de impossibilidade desta fazer a avaliag8o, ela sera redlizada pela
chefia imediatamente superior.

§ 3° Os servidores ocupantes de cargos de Natureza Especial
ou cargo em comissao do Grupo-Direcdo e Assessoramento Supe-
riores - DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberdo a respectiva
gratificacdo de desempenho calculada com base no valor maximo da
parcela individual, somado ao resultado da avaliagdo institucional
desta Autarquia.

§ 4° Caber4d a Coordenacdo de Recursos Humanos do
DNOCS consolidar os conceitos atribuidos ao servidor e dar ciéncia
a0 avaiado de todo 0 processo.

Art. 6° A cada um dos fatores e seus respectivos critérios de
avaliagdo, devera ser atribuida pontuagdo conveniente:

| - O servidor nunca apresenta os resultados esperados: 0
ponto.

I - O servidor raramente apresenta os resultados esperados:
1 ponto.

Il - O servidor ocasionalmente apresenta os resultados es-
perados. 2 pontos.

IV - O servidor frequentemente apresenta os resultados es-
perados. 3 pontos.

V - O servidor sempre apresenta os resultados esperados: 4
pontos.

Art. 7° As avaliagOes individuais seréo processadas por meio
de um sistema €eletronico disponivel no sitio do DNOCS. O avaliador
devera acessar a opgdo Avaliacdo de Desempenho.

Art. 8° Para fins de célculo dos efeitos financeiros a nota da
parcela individual serd correlacionada com as faixas definidas no
Anexo IlI.

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. ° A avaliagdo de desempenho institucional visa a aferir
0 acance das metas organizacionais, podendo considerar projetos e
atividades prioritarias e condigdes especiais de trabalho, além de
outras caracteristicas especificas.

§ 1° S30 consideradas metas globais as metas de desempenho
institucional regulamentadas em portaria especifica

§ 2° Compete a Coordenacdo Gera de Plangjamento e Ges-
téo Estratégica - CGPE coordenar, em articulacéo com as unidades de
avaliagdo, o0 processo de fixagdo e apuragdo das metas institucionais e
providenciar, quando couber, a publicagdo dos atos relativos a essas
atividades.

§ 3° As metas globais referentes a avaliagédo de desempenho
institucional poderdo ser revistas, a qualquer tempo, na hipétese de
superveniéncia de fatores que influenciem significativa e diretamente
a sua consecucdo, desde que a entidade ndo tenha dado causa a tais
fatores.

Art. 10 As avdiagbes de desempenho individua e insti-
tucional serdo apuradas ao final do ciclo e produzirdo efeitos fi-
nanceiros mensais pelo periodo de um ano.

§ 1° As avaliagOes serdo processadas no més subsequente ao
término do periodo avaliativo e gerardo efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente a0 do processamento das avaia-
GOes.

§ 20 Até que sgam processados 0s resultados do primeiro
ciclo de avaliagdo de desempenho, as gratificagbes de desempenho
serdo pagas no valor correspondente a oitenta pontos, observados os
respectivos niveis, classes e padroes (Anexo ).

§ 3° O servidor recém-nomeado para cargo efetivo e aquele
que tenha retornado de licenga sem vencimento, de cessdo ou de
outros afastamentos sem direito a percepcdo de gratificacdo de de-
sempenho, no decurso do ciclo de avaliagdo, recebera a respectiva
gratificacdo no valor correspondente a oitenta pontos, até que seja
processada a avaliagdo de desempenho individual do préximo ciclo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010111700022
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