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INSTITUIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 546 DE 29 DE OUTUBRO DE 2009 (DOE DE 04/11/09)
ADMINISTRACAO DA EXCELENTISSIMA SENHORA JUSSARA SALES DE SOUZA — PREFEITA

PODER EXECUTIVO

GABINETE CIVIL

LEI MUNICIPAL N°1.171/2023

DISPOE SOBRE A ALTERACAO NA LEI N°
999, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2020 — QUE
DISPOS SOBRE A ALTERACAO NA LEI N°
936/2018 — QUE INSTITUIU O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE EXTREMOZ/RN.

JUSSARA SALES DE SOUZA, Prefeita
Municipal de Extremoz/RN no uso de suas
atribuicbes legais, fundamentando no que lhe
confere no inciso IV do artigo 10, da Lei
Organica do Municipio, faco saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

CONSIDERANDO os comandos esculpidos na
Constituicdo Federal/88, que em seu artigo 59,
I, autoriza o] processo legislativo
compreendendo a elaboracdo de leis
ordinarias;

CONSIDERANDO a prerrogativa contida no
artigo 10, IV da Lei Organica do Municipio de
Extremoz/RN, a qual dispde que compete
privativamente ao prefeito municipal iniciar o
processo legislativo, na forma e nos casos
previstos na lei organica;

CONSIDERANDO, gque o0 Municipio de
Extremoz, unidade do Estado do Rio Grande
do Norte, parte integrante da Republica
Federativa do Brasil, organiza-se de forma
autbnoma em tudo que respeite a seu peculiar
interesse, regendo-se por esta Lei Organica e
demais leis que adotar, respeitados o0s
principios estabelecidos nas Constituicbes
Federal e Estadual.

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 936/2018,
que criou o Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Extremoz, Estado do

Rio Grande do Norte,
administragdo publica indireta;

autarquia da

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de
adequacdes da Lei Municipal n® 999, de 09 de
janeiro de 2020, que dispbs sobre as
alteracdes na Lei Municipal n°® 936/2018.

RESOLVE:

Art. 1° Acrescenta o 8§2° ao artigo 12; fica
alterado o artigo 14, 84°, 85°, 86° 8§7°, 89° e
810, e cria o artigo 2°, todos da Lei Municipal n®
999, de 09 de janeiro de 2020, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

Art.12. (...)

(.)

§2°. A remuneracdo do servidor efetivo cedido
com 6nus para o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Extremoz/RN, devera optar entre
a remuneracdo do seu cargo de origem ou o
atualmente ocupado junto a autarquia
municipal.

Art.14. Com fins de auxiliar o Diretor Executivo,
0 EXTREMOZ PREV contard com o auxilio de
02 (dois) Diretores, sendo denominado Diretor
Financeiro e o outro Administrativo, cuja
nomeacdo sera de competéncia do Prefeito,
observando o preenchimento dos requisitos
legais que trata o art. 76, | da Portaria MTP n°
1.467, de 02 de junho de 2022, e suas
alteracoes.

(.

§ 4° Ficam criados 02 (dois) cargos, sendo, 01
(um) Assistente Administrativo e 01 (um)
Assistente Financeiro, para o Instituto de
Previdéncia existente no Municipio, a ser
provido de livre nomeacdo e exoneracao pelo
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Diretor Executivo, de recrutamento amplo,
assim caracterizado: I - formacao
preferencialmente  em ensino  superior
completo; I — A Remuneracdo mensal
equipara-se ao vencimento mensal igual ao
Cargo CC-1,;

§ 5° Ficam criados 02 (dois) cargos, sendo, 01
(um) Assessor Administrativo e 01 (um)
Assessor Técnico, para o Instituto de
Previdéncia existente no Municipio, a ser
provido de livre nomeacdo e exoneracao pelo
Diretor Executivo, de recrutamento amplo,
assim caracterizado: | - Formacdo de Ensino
em nivel Médio Completo, preferencialmente,
com curso técnico na area especifica; Il — A
Remuneracéao mensal equipara-se  ao
vencimento mensal igual ao Cargo CC-2;

§ 6° Ficam criados 02 (dois) cargos de Auxiliar
Administrativo, para o Instituto de Previdéncia
existente no Municipio, a ser provido de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor
Executivo, de recrutamento amplo, assim
caracterizado; | - formacé@o de ensino em nivel
médio Completo, preferencialmente com curso
técnico na area especifica, Il — A Remuneragao
mensal equipara-se ao vencimento mensal
igual ao Cargo CC-3;

§ 7° Ficam criados 02 (dois) cargos para o
Instituto de Previdéncia existente no Municipio,
sendo 01 (um) de Gerente Administrativo, e 01
(um) de Gerente Financeiro, respectivamente,
a ser provido de livre nomeacdo e exoneragéo
pelo Diretor Executivo, de recrutamento amplo,
assim caracterizado: | - formacéo de ensino em
nivel superior, preferencialmente com curso
técnico na area especifica; Il — A Remuneragao
mensal inicial equipara-se ao vencimento
mensal igual ao Cargo CC-1(NR);

88° Ficam condicionados ao Diretor Executivo,
no ato da nomeacdo dos cargos descrito no

84°, § 5° e § 6°, demanda autorizativa aprovada
pelo Conselho de Administracdo do
EXTREMOZPREV, observando o0s requisitos
legais de que trata o art.76, | da Portaria MTP
n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, e suas
alteracdes; ressalvando que, apés a publicacdo
desta lei, o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de Extremoz
terd prazo de até 03 (trés) anos para o
preenchimento dos cargos citados, através de
concurso publico, nos moldes da legislacédo
vigente, atinente ao caso.

§ 9° O Cargo de DIRETOR EXECUTIVO do
EXTREMOZPREV sera ocupado por servidor
efetivo, que devera ser escolhido entre os
servidores efetivos pelo Prefeito Municipal. Ja
para os cargos de DIRETOR FINANCEIRO e
DIRETOR ADMINISTRATIVO serdo ocupados
por servidores comissionados, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Diretor
Executivo, observando os requisitos legais de
gue trata o art.76,1 da Portaria MTP n° 1.467,
de 02 de junho de 2022, e suas alteracdes;

8§ 10° Ficam criados 02 (dois) cargos de
provimento efetivo para o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Extremoz/RN, a
ser provido de forma inicial mediante processo
seletivo  simplificado, sendo 01(um) de
Motorista, e 01 (um) de Auxiliar de Servicos
Gerais — ASG, com remuneracdo no valor de
01 (um) salario minimo vigente, assim
caracterizado para os dois cargos: | - Formagéao
de ensino em nivel fundamental completo, Il —
para o cargo de motorista, necessario
comprovacdo da CNH na modalidade B.

Art. 2°. Fica criada a fungdo gratificada, a ser
paga ao servidor efetivo, no desempenho de
suas funcdes junto ao Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de
Extremoz/RN, em conformidade com a tabela
detalhada a seguir:

CODIGO REQUISITO -

GRAU
ESCOLARIDADE

DE| PERCENTUAL DO
CARGO DE Sl (LEI

935/2018)

ENSINO FUNDAMENTAL

10% (dez por cento)

ENSINO MEDIO

15% (quinze por cento)

ENSINO SUPERIOR

20% (vinte por cento)
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Art. 3°. Esta lei tera vigéncia na data a partir de
sua publicacdo, revogando as disposicdes em
sentido contrério.

GABINETE DA PREFEITA,
Extremoz/RN, em 08 de novembro de 2023.

JUSSARA SALES DE SOUZA
Prefeita Constitucional

LEI MUNICIPAL 1.172/2023

ACRESCENTA O INCISO V AO ARTIGO 5°
QUE CRIA O CONTROLE INTERNO NO
AMBITO DA LElI MUNICIPAL N° 936/2018 —
QUE DISPOS SOBRE A CRIACAO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE EXTREMOZ/RN,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUSSARA SALES DE SOUZA, Prefeita
Municipal de Extremoz/RN no uso de suas
atribuicbes legais, fundamentando no que lhe
confere no inciso IV do artigo 10, da Lei
Orgéanica do Municipio, faco saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

CONSIDERANDO os comandos esculpidos na
Constituicdo Federal/88, que em seu artigo 59,
I, autoriza o] processo legislativo
compreendendo a elaboracdo de leis
ordinérias;

CONSIDERANDO a prerrogativa contida no
artigo 10, IV da Lei Organica do Municipio de
Extremoz/RN, a qual dispde que compete
privativamente ao prefeito municipal iniciar o
processo legislativo, na forma e nos casos
previstos na lei orgéanica;

CONSIDERANDO as disposicdes da
Constituicdo Federal, em seus artigos 31, 70 e
74, e da Constituicdo do Estado do Rio Grande
do Norte, nos artigos 22, 52 e 55, que
estabelecem a manutencdo, de forma
integrada, de Sistema de Controle Interno pelos
Poderes;

CONSIDERANDO a Resolu¢éo n° 018/2022 —
TCE, de 14 de julho DE 2022, que dispde sobre
as diretrizes para implantacéo, regulamentacéo
e operacionalizacdo do Sistema de Controle
Interno no ambito das unidades jurisdicionadas
do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte;

CONSIDERANDO que o disciplinamento da
organizacdo e atribuicbes do Sistema de
Controle Interno faz-se imperativo para o
correto ordenamento e padronizacdo das

atividades e procedimentos de controle a
serem adotados, de modo a permitir uma
guantificacdo e acompanhamento mais efetivo
dele, levando-se em conta a realidade de cada
jurisdicionado;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de
readequar o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos Municipais de
Extremoz/RN - EXTREMOZPREV, que
estabelece o Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, autarquia da administracdo
publica indireta, criada através da Lei Municipal
n°® 936/2018, para melhor desempenho de suas
funcbes, por conseguinte, tornando-o mais
eficiente na prestacdo do servico publico.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica acrescentado o inciso V, alineas
“a” e “b” ao paragrafo 5° da Lei Municipal n°
936, de 15 de marco de 2018, que cria o
Controle Interno no ambito do
EXTREMOZPREV, e outras providéncias.

Art. 2°. O artigo acima mencionado passara a
vigorar com a seguinte redagao:

Art. 5° O EXTREMOZ - PREV tera a seguinte
estrutura:

(..
V — Controle Interno

a) O Controle Interno, denominado
Controladoria Geral, conduzido pelo
Controlador, atuard desempenhando suas
atribuicbes constitucionais e possuira
independéncia profissional nas atribuicdes de
controle no EXTREMOZPREV, em nivel de
assessoramento, com objetivo de executar as
atividades de controle, alicercado na realizacdo
de auditorias, com a finalidade de:

I. Verificar a regularidade da programacao
orcamentdria e financeira, avaliando o
cumprimento das metas previstas nas leis
or¢gamentdrias, no minimo uma vez por ano;

. Comprovar a legalidade e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia,
economicidade e efetividade da gestéo
orcamentdria, financeira e patrimonial;

lll. Apoiar o controle externo no exercicio de
sua misséo institucional;

IV. Examinar a escrituragdo contabil
documentacéo a ela correspondente;

e a
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V. Examinar as fases de execucédo da despesa,
inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos da
legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VI. Exercer o controle sobre os créditos
adicionais bem como a conta “restos a pagar” e
“despesas de exercicios anteriores”;

VII. Acompanhar a contabilizagdo dos recursos
e examinando as despesas correspondentes,
€,

VIIl. Podera emitir instrucdes normativas, de
observancia obrigatéria no ambito do
EXTREMOZPREV, com a finalidade de
estabelecer a padronizacdo sobre a forma de
controle interno e esclarecer as duvidas
existentes.

b) O cargo de Controlador serd provido de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, com remuneragao mensal
equiparada ao cargo de CC1 da Lei Municipal
n° 935/2018, sendo exigido o0s seguintes
requisitos:

I. Graduacdo em Nivel Superior nas &reas de
Economia, Administracao, Direito ou
Contabilidade;

Il. Experiéncia, preferencialmente, em gestéo,
administrativa ou financeira, de pelo menos um
ano, na gestéo publica.

Art. 3°. Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicbes em
sentido contrario.

JUSSARA SALES DE SOUZA

PREFEITA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL 1.173/2023

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 557/2009. CRIA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS
PARA MULHERES E PARA GRUPOS
MINORITARIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JUSSARA SALES DE SOUZA, Prefeita
Municipal de Extremoz/RN no uso de suas
atribuicbes legais, fundamentando no que lhe
confere no inciso IV do artigo 10, da Lei
Organica do Municipio, faco saber que a
Camara de Vereadores aprovou e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

CAPITULO | DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada e incluida na estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal
da Extremoz, a Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres e para
Grupos Minoritarios- SEPPMMI, tendo por
objetivo basico a formulacao, desenvolvimento,
articulacéo, coordenacdo, apoio e
monitoramento daspoliticas publicas da mulher
e de Grupos Minoritarios, propondo e
executando medidas e atividades que visem a
garantia dos seus direitos, conforme disposto
nas Leis Federais 11.340/2006 e 12.288/2010 e
suas alteracdes.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres e para Grupos
Minoritarios- SEPPMMI  compde-se dos
seguintes 6rgaos:

I Gabinete do
Secretério;

II - Secretario Adjunto;
III - Geréncia de Politicas
Publicas para as Mulheres;

v — Geréncia de Politicas
Publicas para os Grupos Minoritarios.

Art. 3°. Compete a Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulheres e para
Grupos Minoritarios- SEPPMMI:

I - contribuir, coordenar e
cumprir a formulacdo do Plano de Acéo do
Governo Municipal e os programas gerais e
setoriais inerentes a Secretaria, de acordo com
as diretrizes do governo;

II - garantir a prestacdo de
servicos Municipais, de acordo com as
diretrizes de governo;

III - estabelecer diretrizes
para a atuacéo da Secretaria;

v - promover a integracédo
com oOrgdos e entidades da administracdo
publica e iniciativa privada, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

\ - articular  politicas
transversais de género dos Governos no
espaco municipal, estadual e federal que
efetivem os direitos humanos das mulheres e
dos grupos minoritarios, visando a superacao
das desigualdades;

VI - promover o
acompanhamento da implementacdo de
legislagdo de acdo afirmativa e definicdo de
acOes publicas que visem ao cumprimento dos
acordos, convencdes e planos de acédo
assinados pelo Brasil, nos aspectos relativos a
igualdade entre mulheres e homens e de
combate a discriminacéo;
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