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RELATÓRIO DAS ATIVIDADES ALCANÇADAS NA ATUAL GESTÃO 2021-2024 -  

EXTREMOZPREV 

 

1. Criação do Portal da Transparência do Extremozprev: Site especializado onde 

todos podem ver como o dinheiro é gasto e suas receitas. Assim, todo 

servidor/cidadão pode acompanhar e saber que está tudo certinho com as finanças 

do instituto. 

2. Reforma da Previdência Municipal: Atualização das regras de aposentadoria para 

que elas fiquem de acordo com as novas leis federais EC 103/2019. Isso ajuda a 

garantir que o sistema continue funcionando bem e que todos possam se aposentar 

no futuro. 

3. Cobrar a Dívida da Gestão Anterior: A gestão anterior deixou uma herança de R$ 

12.092.641,99 em dívidas. Esse valor veio de dois parcelamentos: o primeiro 

(452/2019) no valor de R$ 1.904.558,04 e o segundo (263/2020) no valor de R$ 

3.930.665,53, totalizando R$ 5.295.223,57 em dívidas parceladas. Além disso, havia 

um montante pendente de R$ 6.797.418,42 da dívida corrente inerente ao ano de 

2020, que incluía as contribuições: Segurado e Patronal e seus parcelamentos.Essas 

dívidas acumuladas da gestão anterior são agora responsabilidade da gestão atual, 

que está pagando mensalmente até quitá-las completamente.  

Graças a uma relação eficaz com a prefeitura de Extremoz, conseguimos eliminar 

todas as dívidas correntes, que vem mantendo todos os pagamentos rigorosamente 

em dia. Isso demonstra nosso compromisso com a responsabilidade financeira e a 

transparência na administração dos recursos públicos. 

4. Implantação do Sistema de Aposentadoria Online: Software de computador que 

ajuda a calcular quando as pessoas podem se aposentar. E o melhor de tudo: dá para 

fazer isso online, pelo computador, de forma rápida e fácil. 

5. Treinamento e Certificação da Equipe: Estamos constantemente investindo no 

desenvolvimento contínuo de nossos funcionários e conselheiros para aprimorar seus 

conhecimentos e habilidades. Nossa equipe é altamente qualificada, com quase 90% 
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dos membros dos conselhos possuindo certificações que comprovam sua 

competência. Além disso, 100% dos membros do Comitê de Investimentos e dos 

diretores também são certificados, garantindo que todos estejam plenamente 

capacitados para gerenciar com eficiência e responsabilidade as tarefas e 

responsabilidades importantes da organização. 

6.  Atendimento Amigável: Proporcionamos um atendimento humanizado, onde todos 

os servidores são tratados com gentileza e atenção, garantindo um acolhimento 

caloroso e eficiente aos segurados. 

7. Ajuda com Certidão de Tempo de Contribuição (CTC): Oferecemos suporte 

completo aos servidores na obtenção e consolidação da Certidão de Tempo de 

Contribuição (CTC) junto ao INSS. Esse documento é fundamental para registrar o 

tempo de trabalho e garantir os direitos da aposentadoria. 

8. Aposentadorias e Pensões: Em nossa gestão de 2021 a 2024, consolidamos 14 

aposentadorias, um avanço notável comparado às 4 consolidadas pela gestão anterior 

até 2020. Além disso, consolidamos 6 pensões, enquanto a gestão anterior havia 

consolidado apenas 1 até o final de 2020. Esses números refletem um progresso 

significativo e demonstram nosso compromisso em melhorar o atendimento e a 

eficiência na concessão de benefícios. 

9. Prêmios e Reconhecimentos: Recebemos reconhecimento nacional com o Prêmio 

Brasil Destaque de Investimentos em 2023 e 2024, e o Prêmio Brasil Destaque de 

Responsabilidade Previdenciária em 2024. Em ambas as premiações, ficamos 

consistentemente entre os 15 primeiros do país, destacando nossa excelência e 

compromisso. 

10.   Crescimento do Patrimônio Líquido Extremozpev: Entre janeiro de 2020 e junho 

de 2024, conseguimos aumentar significativamente o patrimônio líquido da conta 

destinada à concessão de benefícios. Em janeiro de 2020, o valor era de R$ 

7.009.354,03 (sete milhões, nove mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e três 

centavos). Já em junho de 2024, esse valor subiu para R$ 44.389.703,97 (quarenta e 

quatro milhões, trezentos e oitenta e nove mil, setecentos e três reais e noventa e sete 

centavos). Esse aumento expressivo se deve às contribuições dos servidores efetivos, 
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aos pagamentos feitos pela instituição empregadora (patronais) e à atuação eficiente 

do Comitê de Investimentos, que gerenciou bem os recursos aplicados. 

11.  Doações de Terrenos para Equacionar o Déficit Atuarial: Para ajudar a resolver o 

déficit atuarial, a prefeita de extremoz realizou diversas negociações com o 

Extremozprev. Como resultado dessas tratativas, a prefeitura doou 02 terrenos, cujo 

valor total ultrapassa R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais). Essa ação é parte de 

um esforço conjunto para garantir a sustentabilidade financeira do instituto a longo 

prazo. 

12. Início da Construção da Sede Própria do Extremozprev: O Extremozprev iniciou a 

construção da sua sede própria utilizando recursos economizados da taxa de 

administração. Esse sonho dos servidores só se tornou realidade graças à ajuda 

essencial do município de Extremoz, que disponibilizou o terreno e cuidou de toda a 

parte de projeto de engenharia. O cronograma de execução prevê a conclusão da 1ª 

etapa durante o exercício de 2024. 

A nova sede será um prédio moderno com várias áreas úteis, como salas 

administrativas, auditório e outros espaços funcionais. Este lugar foi pensado 

especialmente para atender os aposentados, oferecendo um ambiente onde eles 

podem se manter ativos e engajados, com atividades de lazer, saúde e diversão. É 

como se fosse uma segunda casa ou um clube para eles. 

Para os servidores da ativa e aposentados, não se preocupem: nenhum dinheiro foi 

retirado do fundo de aposentadoria para construir este prédio. O fundo está intacto e 

continua sendo usado apenas para pagar os benefícios de aposentadoria e pensões 

conforme a lei. 

13.  Responsabilidade Financeira: Mantemos o pagamento da folha dos aposentados e 

pensionistas rigorosamente em dia, graças a uma gestão financeira eficiente e a uma 

administração responsável dos recursos. Isso reflete nosso compromisso com a 

transparência e a sustentabilidade do instituto, garantindo que todos os benefícios 

sejam pagos pontualmente. 


