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1. Introdugao

O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Extremoz — ExtremozPrev
tem como finalidade a administrag@o, o gerenciamento e a operacionalizagao do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), exercendo a administragao do Fundo Previdenciario
do Municipio de Extremoz RN. Dessa forma, objetiva, principalmente: cumprir e fazer
cumprir a legislagdo e as normas previdenciarias; planejar, projetar, regulamentar e
operacionalizar o RPPS; arrecadar e gerir os recursos e fundos do Instituto, propor a politica
e diretrizes de investimentos dos recursos Existentes, realizar avaliagoes atuariais e propor

ajustes a organizagao e operagao dos Recursos.

O ExtremozPrev tem a seguinte estrutura basica: Diretoria Executiva, Diretoria
Administrativa, Diretoria Financeira, Sendo gerido em conjunto com o Conselho
Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos.

Esse plano de agao anual visa identificar as principais metas a serem atingidas, bem
como atividades a serem exercidas pelo Instituto, visando o atendimento as mudangas

legislativas e as melhores praticas de gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social,
possibilitando 0 acompanhamento dos resultados pretendidos.

2. Estrutura Adminsitrativa do ExtremozPrev

Conforme estabelecido no art. 5° da Lei Municipal n°936, de 15 de margo de 2018, o

Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Extremoz — ExtremozPrev tem a
" segquinte estrutura basica: ’

| - Conselho de Administracao;
Il - Conselho Fiscal;
11l — Diretoria Executiva;

IV — Comité de Investimentos.
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2.1 Diretoria Executiva

Levando em consideragdo a Lei Municipal n°936, de 15 de margo de 2018, O
EXTREMOZ - PREV sera administrado por uma diretoria executiva, composta de 01 (um)
membro, o Diretor Executivo, sendo sua nomeagao de competéncia do Prefeito, e sera de
livre escolha de um funcionario efetivo do municipio de Extremoz, observando o
preenchimento dos requisitos legais, com remuneragao especifica do cargo de Diretor
Executivo.

O Diretor Executivo tem as seguintes competéncias: — promover a administragao geral
do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Extremoz — EXTREMOZ
- PREV, em estrita observancia as disposigdes legais; Realizar o estabelecimento e a
publicagdo dos parametros e diretrizes gerais, por meio de atos normativos internos, a fim
de orientar, supervisionar e regulamentar o RPPS; Representar o EXTREMOZ - PREV ativa
e passivamente, em juizo ou fora dele, assim como nas solenidades internas e externas;
Representar aos Poderes Publicos em nome do EXTREMOZ - PREV, Executar as
deliberagcbes do Conselho de Administragdo e submeter-se as exigéncias do Conselho
Fiscal; ter sob sua guarda e responsabilidade todos os bens e valores do EXTREMOZ -
PREV competindo-lhe: a) propor ao Conselho de Administragdo o orgamento anual da
receita e despesa; b) supervisionar os servigos de contabilidade do EXTREMOZ - PREV;
c) apresentar, anualmente, o relatério, o balango geral, demonstrativos financeiros, e
demais documentos contabeis relativos ao EXTREMOZ - PREV, para todos os fins de
direito; d) ajuizamento de acao para cobranga do que for devido ao EXTREMOZ PREV e
representar em legitimidade passiva; Emitir certldoes e declaragoes que forem requeridas; '
Regular, mediante portaria, matérias de sua competéncia; Responder as consultas
formuladas pelo Conselho de Administragdo; Homologar os procedimentos findos do
Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal; Promover e gerenciar a execugao
orgamentaria e financeira do EXTREMOZ - PREV; Gerenciar os repasses efetuados pelo
Municipio e pelo poder Legislativo, assim como outras Instituigdes, nos casos de
disposigcoes; Gerenciar a execugao das atividades de controle financeiro do EXTREMOZ -
PREV e promovendo: a) provisao; b) acerto de contas; c) ressarcimentos; d) confrontagio
dos fluxos fisico e financeiro; e) a fiscalizagdo da execugao dos contratos celebrados com
prestadores de servigos relacionados a drea financeira; Gerenciar os movimentos das
contas do EXTREMOZ - PREV XV - orientar e executar a elaboragio das propostas
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2.2

orgamentarias; Elaborar demonstrativos das receitas e despesas previdenciarias;
Estabelecer padroes, sistemas e métodos de trabalho voltados ao aprimoramento dos
sistemas de gestdo orgamentaria, financeira e contabil do EXTREMOZ - PREV; Promover,
execular e controlar as aplicagdes financeiras dos recursos previdenciarios, em
conformidade com a legislagio em vigor, privilegiando obrigatoriamente a maxima
seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos recursos; Adquirir, onerar, alienar bens
e administrar o patriménio do EXTREMOZ - PREV, de acordo com as deliberagées do
Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal; Assinar ordens de pagamento em conjunto
com o Assistente Financeiro e responder pelos atos e fatos de interesse do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Extremoz — EXTREMOZ - PREV, em
juizo e fora dele; Organizar e manter o cadastro de segurados e dependentes, requisitando
os dados e informagbes necessarias ao Poder Executivo Municipal;, Supervisionar e
gerenciar as atividades de concessao, atualizagao e cancelamento de beneficios; Propor a
politica de seguridade do EXTREMOZ - PREV; Controlar a arrecadagao previdenciaria;
Supervisionar e executar as atividades de contabilidade e a elaboragao das demonstragées
contdbeis e financeiras; Programar, organizar, orientar e coordenar as atividades
financeiras e orgamentarias; Elaborar cronograma de desembolso e fluxo de caixa; Praticar
atos relacionados com o sistema financeiro em articulagdo com os setores responsaveis;
Autorizar a movimentagdo de numerdrio e supervisionar as atividades referentes a
pagamentos, recebimentos, controle de movimentagdo e disponibilidade financeira,
observado o disposto no artigo 19 da Lei 936/2018; Aprovar, no limite de suas atribuigdes,
despesas e dispéndios do EXTREMOZ - PREV.

Diretoria Admiﬁistrativa

Levando em consideragdo a Lei Municipal n°936, de 15 de margo de 2018, O
EXTREMOZ - PREV, Com fins de auxiliar o Diretor Executivo, 0 EXTREMOZ PREV
contara com o auxilio de 02 (dois) outros Diretores: Administrativo e Financeiro, cuja
nomeagao sera de competéncia do Prefeito e sera de livre escolha, observando o
preenchimento dos requisitos legais.

Compete ao Diretor Administrativo: auxiliar o Diretor Executivo na gestao
administrativa do EXTREMOZ PREV; substituir o Diretor Financeiro, nas auséncias,

impedimentos e férias, sendo vedadas férias dos dois simultaneamente.

Pagina 5

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2.3 Diretoria Financeira

Esta diretoria ¢ composta por um Diretor Financeiro, cuja nomeagao serd de
competéncia do Prefeito e sera de livre escolha, observando o preenchimento dos
requisitos legais. E esse, por sua vez, tem as sequintes competéncias: assinar, em conjunto
com o Diretor Executivo, os documentos de execugao orgamentaria, financeira e outros
correlatos; substituir o Diretor Executivo, nas auséncias, impedimentos e férias, sendo

vedadas férias dos dois simultaneamente; auxiliar o Diretor Executivo na gestao financeira
e orgamentaria do EXTREMOZ PREV.

2.4 Conselho de Administragéo

O Conselho Deliberativo do EXTREMOZPREV é constituido por 5 (cinco)

membros efetivos, garantida a participagao dos segurados nos érgos colegiados, com
a seguinte composicao:

I - Dois representantes indicados pelo Prefeito, sendo que um deles, a critério do
Prefeito, sera o Presidente do Conselho de Administracao;

Il - Um servidor, do quadro efetivo do Municipio de Extremoz indicado pelo Poder
Legislativo;

Il - Dois representantes, sendo um deles eleito pelos servidores ativos e outro
pelos servidores inativos do Municipio de Extremoz.

O rﬁandato dos membrds do Conselho de Administragéo sera de 64 (quatro) anos,
sendo permitida sua recondugao para o mandato subsequente.

Juntamente com os titulares e, para cada um, sera designado 01 (um) suplente
respectivo, aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros efetivos e com igual
periodo de mandato, e que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederao
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagao da representatividade. Os membros
do Conselho de Administragdo serdo nomeados pelo Prefeito Municipal por meio de
Portaria.

Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serao eleitos pelos

servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada.
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Os membros do Conselho de Administragao ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo
administrativo, se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou em caso
de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada em duas reunides consecutivas ou
em trés intercaladas no mesmo ano.

O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da
maioria de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto. A
fungao de Conselheiro ndo serd remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

O presidente do Conselho de Administragao do EXTREMOZ - PREV tera voz e voto
de desempate nas reunides do Conselho. As deliberages do Conselho de Administragdo
serdo lavradas em livro de Atas. As convocagdes ordinarias e extraordinérias do Conselho
de Administragdo serao feitas por escrito.

O ¢6rgéo funciona com a seguinte composigao abaixo:

COMPOSICAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

NOME viNcuLo INDICADO PELO MEMBRO
Edivan Souza dos Santos Servidor Efetivo Poder Executivo PRESIDENTE
Katia Tatiana Medeiros Borba Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
Nubia de Lima Melo Servidor Efetivo Poder Executivo TITULAR
Kusleirik Christina Medeiros Borba Servidor Efetivo Poder Executivo SUPLENTE
Joao Paulo da Rocha OQliveira Servidor Efetivo Poder legislativo TITULAR
Daniele Beatriz Barbosa da Silva Servidor Efetivo Poder legislativo SUPLENTE
Claudia Alves Cavalcante Servidor Efetivo Servidor Ativo TITULAR
Jerry Alexandre Jacome Servidor Efetivo Servidor Ativo SUPLENTE
Francilene de Souza Servidor Efetivo Servidor inativo TITULAR
Elionne Pereira Ramalho Servidor Efetivo Servidor inativo SUPLENTE

Este Conselho de Administragdo tem as seguintes competéncias: Aprovar a politica

de investimentos e deliberar sobre regime interno do EXTREMOZ - PREV: Aprovar a
contratagdo de instituicdo financeira privada ou pulblica que se encarregara da
administragao da carteira de investimentos do EXTREMOZ - PREV, por proposta da
Diretoria Executiva, respeitando os principios da qualidade e da fiel observancia dos
procedimentos internos, assegurando total transparéncia na alocagéo e administragdo dos

recursos garantidores das reservas técnicas da entidade, respeitada a legislagao pertinente
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a licitagoes e contratos administrativos; Aprovar a contratacdo de consultoria externa
técnica para desenvolvimento de servigos lécnicos especializados necessarios ao
EXTREMOZ - PREV, com indicagao da Diretoria, respeitada a legislagao pertinente a
licitagdes e contratos administrativos; Aprovar seu regimento interno; Deliberar sobre as
diretrizes gerais de atuagao do EXTREMOZ - PREV; Deliberar sobre a nota técnica atuarial
e o plano anual de custeio; Deliberar sobre o relatorio anual da Diretoria Executiva,
Deliberar sobre os balancetes Mensais bem como o balango e as contas anuais do
EXTREMOZ - PREV, apos apreciados pelo Conselho Fiscal; Deliberar sobre a aceitagao
de bens e legados oferecidos ao EXTREMOZ - PREV; Deliberar sobre a aquisigao,
alienago ou oneragao de bens iméveis, bem como a aceitagao de doagao com encargo,
Deliberar sobre a proposta Orgamentaria anual, bem como suas respectivas alteragoes,
elaborada pela Diretoria Executiva do EXTREMOZ - PREV; Funcionar como érgao de
aconselhamento da Diretoria Executiva do EXTREMOZ - PREV nas questdes por ele
suscitadas; Baixar resolugdes, como atos e instrugdes normativas, complementares ou

esclarecedoras; Praticar os demais atos atribuidos nesta Lei.
2.5 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal sera composto de 03 (rés) membros efetivos, garantida a
participagdo dos segurados nos 6rgaos colegiados, com a seguinte composigao:
| - Um representante indicado pelo Prefeito Municipal;
Il — Um representante eleito pelos servidores ativos ou inativos do Municipio de Extremoz;

Il - Um servidor, do quadro efetivo de quaisquer dos entes estatais do Municipio de

Extremoz indicado pelo Poder Legislativo.

O mandato dos membros designados sera de 04 (quatro) anos, o qual devera
coincidir com o do Conselho de Administragdo, ndo sendo permitida sua recondugéo para
o mandato subsequente.

Juntamente com os titulares e, para cada um, sera designado 01 (um) suplente
respectivo, aplicando-se os mesmos critérios fixados para os membros efetivos e com igual
periodo de mandato, e que os substituirdo em suas licengas e impedimentos e os sucederao
em caso de vacancia, conservada sempre a vinculagao da representatividade. Os membros
do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Prefeito Municipal por meio de Portaria.

Os representantes dos servidores, inclusive os suplentes, serdo eleitos pelos
servidores, em Assembleia Geral especificamente convocada. Os membros do Conselho
Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de suas fungdes
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de wiaados em processo administrativo, se culpados por falta grave ou infragao

by

punivel com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia nao justificada

depor

g

em duas reundes consecutivas ou em trés intercaladas no mesmo ano.

O Conseho reunir-se-a. ordinariamente, uma vez a cada més, com a presenga da
maiona de seus membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.
A funcio de Conselheiro ndo sera remunerada, devendo ser desempenhada no horario
compativel com o expediente normal de trabalho.

O Conselho Fiscal elegerd, dentre seus membros, 0 seu presidente em sua primeira

3

uni30 ordindnia, apds a sua posse. O presidente do Conselho Fiscal tera voz de
desempate. As delberagdes do Conselho fiscal serdo lavradas em livio de atas. As

convocagdes ordinérias e extraordinarias do Conselho Fiscal serdo feitas por escrito.

O érg&o funciona com a seguinte composigdo abaixo:

COMPOSICAO DO CONSELHO FISCAL
NOME VINCULO |INDICADO PELO| MEMBRO |
Solange Maria de Freitas Palhano Servidor Poder Executivo |PRESIDENT
Efetivo
Jose Vicente da Luz Neto Servidor Poder Executivo | SUPLENTE
Efetivo
Lizélia Maria de Souza Servidor Sind. dos TITULAR
Efetivo Servidores
Marcelo de Melo Rocha Servidor Sind. dos SUPLENTE (
Efetivo Servidores
Maria Rogéria Carvalho de Freitas Servidor | Poder Legislativo | TITULAR '
Efetivo
Femando Rafael Horténcio da Costa Servidor | Poder Legislativo | SUPLENTE |
Efetivo i

Este Conselho tem a competéncia de: acompanhar a organizagdo dos servigos
técnicos; acompanhar a execugao Orcamentaria do EXTREMOZ - PREV, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo; examinar as
prestagbes efetivadas pelo EXTREMOZ - PREV aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis, proceder, em face dos documentos de
receita e despesa, a verificagao dos balancetes mensais, 0s quais deverdo estar instruidos
com os esclarecimentos devidos; encaminhar ao Prefeito, anualmente, até o dia 28 de
fevereiro, com o seu parecer técnico, o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva,
0 processo de tomada de contas, o balango anual e o inventario a ele referente, assim como

o relatorio estatistico dos beneficios prestados; requisitar & Diretoria Executiva e ao
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presidente do Conselho de Administragio as informacgdes e diligéncias que julgar
convenientes e necessdrias ao desempenho de suas atribuigbes e notifica-los para
correcao de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de reqularizagao; propor a
Diretoria Executiva do EXTREMOZ - PREV as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragio do mesmo; acompanhar o
recolhimento mensal das contribuigdes para que sejam efetuadas no prazo legal e notificar
e interceder junto ao Prefeito e demais titulares de érgaos filiados ao sistema municipal na
ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos, denunciando e
exigindo as providéncias de regularizagdo e adotando as providéncias de retengdo dos
impostos e taxas junto aos 6rgaos competentes para regularizagao das contribuigoes em
atraso; proceder a verificagao dos valores em depésito nas tesourarias, em bancos nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua corre¢io ou denunciar as
irregularidades constatadas e exigir as regularizagdes; pronunciar-se sobre a alienagao de
bens imoéveis do EXTREMOZ - PREV; acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e
provisGes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que conceme a
observancia dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez e de limites maximos de
concentragdo dos recursos; rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer
possivel alteragao; e proceder aos demais atos necessarios a fiscalizagio do EXTREMOZ
- PREV.

Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de
exercer a fiscalizagdo dos servicos do EXTREMOZ - PREV, n3o lhes sendo permitido
envolverem-se na diregao e administragdo do mesmo.

2.6 Comité de Investimentos

Conforme Art. 17. Da lei 936/2018, o Comité de Investimentos do EXTREMOZ -
PREV, que atuara junto ao Conselho de Administragdo e érgaos financeiros do Instituto,
reger-se—a por ato normativo a ser expedido pelo poder executivo, devendo atender no
minimo os seguintes requisitos:
a) que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o RPPS, na
qualidade de servidor titular de cargo efetivo ou de livre nomeagéo e exoneragao;
b) previsdo de periodicidade das reunides ordinarias e forma de convocagao de
extraordinarias;
c) previsdo de acessibilidade as informagdes relativas aos processos de investimento e
desinvestimento de recursos do RPPS;

d) exigéncia de as deliberagdes e decisGes serem registradas em atas:
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e) previsdo de composigao e forma de representatividade, sendo exigivel a certificagao de
que trata o art. 2°, da Portaria MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, com suas alteragoes
posteriores.

Conforme DECRETO N° 90, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021, o Comité de

Investimentos sera composto por 03 (trés) membros titulares, a saber:
| - Presidente da Unidade Geslora,

Il- Representante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora,

Il- Representante do Poder Executivo

Os membros do Comité de Investimentos deverao ser pessoas fisicas vinculadas ao
ente federativo ou a unidade gestora do regime como servidor titular de cargo efetivo ou de
livre nomeagao e exoneragao, e apresentar-se formalmente designado para a fungao por
ato da autoridade competente.

O 6rgao funciona com a seguinte composigao abaixo:

COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTOS

NOME VINCULO Representante MEMBRO

Soligia Maria de Freitas Oliveira servidor Efetivo Presidéncia PRESIDENTE
Edivan Souza dos Santos Servidor Efetivo [Conselho Administrativo] ~ TITULAR
Lizélia Maria de Souza servidor Efetivo Conselho Fiscal TITULAR

O Comité de Investimento, 6rgdo autdnomo de carater deliberativo, tem por
finalidade analisar e aprovar politicas e estratégias de alocagao de ativos do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de servidores Publicos Municipais de
Extremoz - EXTREMOZPREV.

3. Estrutura do Plano de Agao

Este Plano de Agao contara com o plano de trabalho anual que ira detalhar: metas,
agoes, indicadores, forma de calculo para acompanhamento, diretorias responsaveis e
o prazo maximo dos objetivos que pretendem ser atendidos no ano de 2024.

Apo6s detalhamento tratado acima, evidenciaremos o plano de trabalho para as reunioes
do Comité de Investimentos e logo apés retrataremos o plano de trabalho para as
reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, que s@o unificadas, contendo as datas, o
horario, a competéncia e as previsbes de pautas a serem discutidas. Por fim, sera

exposto o Plano de agao mensal da gestao dos recursos.
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12 Plano de trabalho para as reunides do Comité de Investimentos - 2024

Segue abano o plano de trabalho para as reunides ordindrias do Comité de

Imestimentos Em caso de necessidade, poderdo ser solicitadas reunides extraordinarias

para delberar sobre assuntos urgentes e pertinentes.

DATAS

4

HORA

- -

COMPETENCIA

PAUTAS

Pl

™\
O

172024

AU

a4

. Abertura dos Trabalhos;
. Apresentagdo da pauta do dia = Diretor executivo,
. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (s houver),

. Avaliagdo da Carterra de Investimentos do més anterior e analise da
conjuntura econdmica, na seguinte ordem:

* 4 1. Andlise do cendano macroecondmico;
* 4 2 Evolugcdo do orcamento e fluxo de caixa;

* 4 3. Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023;
5. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).

e Wi P -

21002024

(AR

fov24

1. Abertura dos Trabalhos;
2. Apresentagdo da pauta do dia — Diretor executivo;
3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
conjuntura econdmica, na seguinte ordem:

* 4.1, Andlise do cenario macroecondmico;
* 4 2 Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;
* 4 3. Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023;
5. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver).

13032024

(LY

mar24

1. Abertura dos Trabalhos;
2. Apresentagdo da pauta do dia - Diretor executivo;
3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
conjuntura econdmica, na seguinte ordem:

* 4.1, Andlise do cenario macroecondmico;
* 4 2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa:
* 4.3. Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023:

5. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver)
6. Apresentagdo do relatério tnmestral ao Conselho administrativo.
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1. Abertura dos Trabalhos;

2. Apresentagdo da pauta do dia = Diretor executivo;

3. Delberagdo sobre credenciamentos solicitados (se houver),

4. Avahagdo da Carterra de Investimentos do més anterior e analise da

oy | W - ol conjuntura econdmica, na seguinte ordem:
* 4 1 Andlise do cendrio macroecondmico,
* 4 2 Evolugao do orgamento e fluxo de caixa,
* 4 3 Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023;
5 Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver
1. Abertura dos Trabalhos;
2. Apresentagao da pauta do dia — Diretor executivo;
3. Deliberagao sobre credenciamentos solicitados (se houver);
08052024 | 0900 mai24 4. Avaliacéo da Carteira de Inve.slimentos do més anterior e analise da
conjuntura econdmica, na seguinte ordem:
* 4 1. Andlise do cenario macroecondmico;
® 4.2 Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;
*® 4 3. Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023;
5. Discussao e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver
1. Abertura dos Trabalhos;
2. Apresentagao da pauta do dia — Diretor executivo;
3. Deliberagao sobre credenciamentos solicitados (se houver);
4, Avaliagao da Carteira de Investimentos do més anterior e analise da
120682024 | 09:00 jun/24 conjuntura econdmica, na seguinte ordem:
*® 4.1. Analise do cenario macroecondmico;
® 4.2. Evolugao do orgamento e fluxo de caixa;
® 4.3. Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023;
5. Discussao e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver
6. Apresentacg&o do relatdrio timestral ao Conselho administrativo.,
1. Abertura dos Trabalhos;
2. Apresentagao da pauta do dia - Diretor executivo;
3. Deliberag&o sobre credenciamentos solicitados (se houver);
10072024 | 0900 jul24 4, Ayaliagéo da Carteira de Investimentos do més anterior e analise da
conjuntura econdémica, na seguinte ordem:
® 4.1. Andlise do cenario macroecondmico;
* 4.2. Evolugao do orgamento e fluxo de caixa;
* 4 3. Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023;
5. Discusséo e deliberagdes quanto acs novos investimentos (se houver
1. Abertura dos Trabalhos;
2. Apresentagao da pauta do dia ~ Diretor executivo;
3. Deliberagao sobre credenciamentos solicitados (se houver);
140872024 | 0900 ago/24 4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e analise da

conjuntura econdmica, na seguinte ordem:
* 4.1. Analise do cenario macroecondmico;
* 4.2. Evolugao do orgamento e fluxo de caixa:

* 4.3. Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023;
. Discussdo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver
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11/09/2024

09:00

sel24

1. Abertura dos Trabalhos;

2. Apresentagao da pauta do dia — Diretor executivo;

3. Deliberagdo sobre credenciamentos solicitados (se houver),

4. Avaliagao da Carteira de Investimentos do més anterior e analise da
conjuntura econdmica, na seguinte ordem:

* 4.1. Analise do cenario macroecondmico;

* 4.2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

* 4.3. Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023;

5. Discussao e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver
6. Apresentagao do relatério trimestral ao Conselho administrativo.

09/10/2024

09:00

Ouv24

1. Abertura dos Trabalhos;
2. Apresentagao da pauta do dia — Diretor executivo;
3. Deliberagio sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
conjuntura econdmica, na seguinte ordem:

® 4.1. Analise do cenéario macroecondmico;
* 4.2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

e 4.3. Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023;
5. Discussao e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver

13/11/2024

09:00

Nov/24

1. Abertura dos Trabalhos;
2. Apresentagdo da pauta do dia — Diretor executivo;
3. Deliberag3o sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliagao da Carteira de Investimentos do més anterior e analise da
conjuntura econémica, na seguinte ordem:

® 4.1. Andlise do cenario macroecondmico;

* 4.2, Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

® 4.3, Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023;

5. Discussao e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver

11/12/2024

09:00

Dez/24

1. Abertura dos Trabalhos;
2. Apresentagdo da pauta do dia — Diretor executivo;
3. Deliberagao sobre credenciamentos solicitados (se houver);

4. Avaliagdo da Carteira de Investimentos do més anterior e andlise da
conjuntura econdmica, na seguinte ordem:

® 4.1. Anélise do cendrio macroeconémico;

® 4.2. Evolugdo do orgamento e fluxo de caixa;

* 4.3. Desempenho dos investimentos no més de dezembro/2023;

5. Discusséo e deliberagdes quanto aos novos investimentos (se houver
6. Apresentagao do relatério trimestral ao Conselho administrativo.

7. Apresentagao do relatério de prestacio de contas anual ao Conselho administrativo.
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3.3. Plano de Trabalho para as Reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e comité de
Investimento - 2024

Segue abaixo o plano de trabalho para as reunides ordinarias do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,

e Comité de investimento. Em caso de necessidade, poderao ser solicitadas reunioes extraordinérias para

deliberar sobre assuntos urgentes:

DATAS | HORA| COMPETENCIA PAUTAS

1. Deliberag3o sobre o relatério mensal dos investimentos
2. Apresentagao de relatério pela Diretoria Administrativa e Financeira.

10172024 | o8: — Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
/01/ ‘00 Jar/24 2.1. Evolugdo da execu¢do do orgamento e fluxo de caixa do Instituto

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuigcbes e aportes previstos;
2.3. Outros assuntos.

1.Delibera¢do sobre o relatério mensal dos investimentos
2. Apresentagdo de relatério pela Diretoria Administrativa e Financeira.

800 : Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
21/02/2024| 09:0 evies 2.1. Evolucdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do Instituto

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuigdes e aportes previstos;
2.3. Outros assuntos.

1.Deliberac3o sobre o relatério mensal dos investimentos

2. Apresentagdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolug3o da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do Instltuto
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuicdes e aportes previstos,;

2.3. Andlise de relatério trimestral do comité de investimento

2.4. Outros assuntos.

13/03/2024 | 09:00 mar/24

1.Deliberag3o sobre o relatério mensal dos investimentos

2. Apresentag3o de relatério pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

10/04/2024 | 09:00 abr/24 2.1. Evolugdo da execugio do orgamento e fluxo de caixa do Instituto
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuigdes e aportes previstos;

2.30utros assuntos.
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1.Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos

2. Apresentagdo de relatério pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

08/05/2024 { 09:00 mai/24 2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do Instituto
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao ao
repasse das contribuicbes e aportes previstos;

2.30utros assuntos.

1.Deliberagio sobre o relatério mensal dos investimentos

2. Apresentagdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do Instituto
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao
repasse das contribuigdes e aportes previstos;

2.3.0utros assuntos.
2.4 Anilise de relatério trimestral do comité de investimento

12/06/2024 | 09:00 jun/24

1. Deliberag3o sobre o relatério mensal dos investimentos
2. Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.

9:00 Y2 Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
10/07/2024 | 09:0 jui24 2.1. Evolugdo da execug¢do do orgamento e fluxo de caixa do Instituto

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao ao
repasse das contribui¢des e aportes previstos;
2.3 Outros assuntos.

1. Deliberagao sobre o relatério mensal dos investimentos
2. Apresentagdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.

14/08/2024 | 08:00 24 Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
X ago 2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de.caixa do Instituto

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagcdo ao
repasse das contribuigGes e aportes previstos;
2.3.0utros assuntos.

1.Deliberag3o sobre o relatério mensal dos investimentos

Apresentacdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.

Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

11/09/2024 | 09:00 cel24 Evolugdo da execugéo. do orgamento e fluxo de_caixa do lnsfituto
Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao

repasse das contribui¢des e aportes previstos;

3. Outros assuntos.
3.1 Andlise de relatdrio trimestral do comité de investimento
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1.Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos

2. Apresentagdo de relatério pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

09/10/2024 | 09:00 Ouv24 2.1. Evolugio da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do Instituto
2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao

repasse das contribuigdes e aportes previstos;

3.0utros assuntos.

1.Deliberagdo sobre o relatério mensal dos investimentos
2. Apresentagao de relatério pela Diretoria Administrativa e Financeira.

] Considerando, no minimo, as seguintes pautas:
13/11/2024| 09:00 Now/24 2.1. Evolugdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do Instituto

2.2. Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao ao
repasse das contribui¢bes e aportes previstos;
3.0utros assuntos.

1. Deliberag3o sobre o relatério mensal dos investimentos
Apresentagdo de relatdrio pela Diretoria Administrativa e Financeira.
Considerando, no minimo, as seguintes pautas:

Evolucdo da execugdo do orgamento e fluxo de caixa do Instituto
11/12/2024 | 09:00 Dez/24 Acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagao ao
repasse das contribui¢Ges e aportes previstos;

3. Outros assuntos.
3.1 Anilise de relatério trimestral do comité de investimento
3.2 Andlise de relatério anual do comité de investimento

3.4. Plano de Agdo Mensal da Gestdo dos Recursos
Visa expor as principais atribuigdes ligadas a gestao dos recursos, conforme agdes abaixo:

Frequéncia
Da Atividade Responsavel Acao Observagoes
Comité de | Acompanhar o cenério Feito através de relatorios de cenarios
Diariamente Invest. / econdmico e as expectativas | econdmicos, conversas com gestores
Consultoria | do mercado. e demais fontes de noticias.
Comité de | Acompanhar a evolugdodo Realizar através da coleta dos saldos
Diariamente Invest. / desempenho da carteira de no site da consultoria contratada e
Consultoria | investimentos. planilhas adicionais.
. Verificar a aderéncia da
Comité de . .
. carteira as expectativas de Conferir a partir do acompanhamento
Diariamente Invest. / " -
mercado ea pomica de do cenario macroecondmico.
Consultoria. | )
investimentos.
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Coletar e enviar os extratos

bancarios referentes ao més

Até o 5° dia util do VELY 0% anterior dos fundos que estao Conlferir os extralos com as
mbs Invest. / som recursos do RPPS informagdes disponiveis na CVM.
Consultoria )
investidos e das contas
bancarias.
Langar os dados da carteira Conferir os saldos, movimentagoes e
Alé o 7° dia util do : . e
Consultoria | no sistema da Consultoria, de [ posigao com 0s exfratos e
més ; - " o
acordo com os extratos. informagées disponiveis na CVM.
Sk Realizar reunides mensais
Comité de ey Discutir sobre o desempenho da
vest. / para discutir sobre o mercado o
Mensalmente fivest. carteira e sobre as estratégias a
Consultoria e as demandas a serem
: serem adotadas.
realizadas.
Considerar os seguintes aspectos:
a) Cenario macroeconémico.
b) Evolugao da execugao do
i orcamento do RPPS.
Emitir parecer com proposta
Comité de de movimentagao da carteira c) Dados atualizados dos fluxos de
Mensalmente Invest. / ; ; caixa e dos investimentos, com visdo
e discutir o mesmo com a
Consultoria Diretoria de investimentos. de curto e longo prazo.
d) Propostas de investimentos e
respectivas analises técnicas, que
deverao identificar e avaliar os
riscos de cada proposta.
Emitir relatério de
° x acompanhamento da politi - - % .
Comité de paiviams pollea Passara por deliberagdo do Comité
de Investimentos, const ; 2
Mensalmente Invest. / o fEROSLANES de Investimentos e Aprovagao do
. os resultados i : : :
Consultoria 8 96 [rcos Bd Conselho Deliberativo e Fiscal.
carteira em relagdo & meta
atuarial.
Até um dia util antes )
o Enviar documentos
da reunido do N i ;
i 4 Comité de | pertinentes & reunido dos Em tempo habil sera enviada a
omité de =
) Invest. / 6rgaos colegiados para os documentagao completa, sempre
Investimentos e . g
Consultoria | Conselheiros e membros do prezando pela transparéncia do setor.

demais Orgaos
Colegiados.

Comité de Investimentos.
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Ordinariamente,

uma vez por mes.

Realizar reunioes mensais

para apreseniar os resultados

Todas as deliberagdes devem constar

mité e deliberar sobre a proposta =
Podendo ser P s em ata. Reuniao é sempre aberta aos
A Invest. / de movimentagao da carteira, .
convocada reuniao & - membros dos Conselhos Fiscal e
inari Consultoria | além de discutir demais , i
extraordinaria em Deliberativo.
caso de assuntos pertinentes sobre
necessidade ao Com. de Investimentos.
Posi¢ao dos investimentos referente
Até o ultimo dia . ao més anterior. O Demonstrativo
Enviar o DAIR através do . PP p—
util do més Con i . precisa ser con
eaale Sistema CADPREV. . -
subsequente e com o relatério analitico da
Consultoria.

Sempre que houver 4
nececeiiane. A Verificar a documentagao das
aivaltzacle .do Comité de Credenciar as instituiqﬁes iﬂSﬁtUiGéeSlfUndOS e aprovar o
Srodenciaments Invest. / financeiras e/ou fundos de credenciamento previamente aos
precisa sor leila Consultoria investimentos. apones serem realizados.

anualmente
Atender os representantes
Contribuindo para que o processo de
Comité de |das Instituigdes Financeiras
Sempre que houver hvvest J I —— escolha dos Fundos seja imparcial e
necessidade - . : ) de acordo com todas as normas e leis
Consultoria | que demonstrem o interesse
. vigentes.
de se credenciar.
) Reunir-se com Instituiges Sera necessario arquivar as
Comité de : y = s
- : f Financeiras sobre os fundos apresentagdes e/ou relatérios que
erisalmente nvest’ i -
a I que o ExtremozPrev tem tenham sido apresentados nessas
onsultoria .
relacionamento. reunides.
Atengao aos fatos relevantes,
Acompanhar as convocagao de assembleias,
Comité de | documentagdes Demonstragdes Financeiras, dentre
Mensalmente Invest./ |disponibilizadas pelos outros documentos, principalmente
Consultoria | Gestores/Administradores dos | gos fundos estressados. Tais

fundos presentes em carteira.

informagdes devem ser repassadas

aos Orgdos Colegiados.
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4 Conclusao

O Plano de Agao Anual tem como finalidade nortear as agoes do ExtrermnozPrev ao
decorrer do ano de 2024, com o objetivo de desenvolver a manutencao conlinua de
eslratégias para a eficiente e eficaz organizagao corporativa, constituindo diretamente com
as diretrizes a serem seguidas por seus servidores, fortalecendo a hierarquia,
organogramas, fungdes, processos e tomadas de decisées.

O plano de trabalho foi criado pela Diretoria Executiva do ExtremozPrev, em conjunto

a Diregao Administrativa, Diregdo Financeira, Gestao de recursos, Comité de investmento,
Conselhos deliberativo e fiscal, com a finalidade primordial da efetivagédo de um trabalho
lransparente, e deixar claro a todos os servidores o planejamento de atuagao cvitando
falhas nas Diretorias, aspirando uma gestao satisfatoria e um clima organizaciona! nositivo.
Dessa forma, sua implementagdgo também proporcionara um  melhor
acompanhamento dos Orgdos Colegiados do ExtremozPrev quanto aos seus atos

executados.

|
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